
PHÒNG GD&DT DỎNG TRIIÌU CỢNCIIIOÀ XÃ IIỌI CHỦ NGHĨA V1ẸT NAM
TRƯỜNG '1'H HÒNG THẢI DỎNG Dộc lập - Tự do - llạnli phúc

Sổ: 326/TB-TI1IITD nồng Thái Dông, ngày 24 thủng 10 năm 2022

THÔNG HÁO
Công khai Quycl địnli pile duyột HCI) tln.rc hiện Công kliỉii (QĐ IM) QC, Kll);

Quyết (lịnli thành lậj> llội dồng Thi dnn khen thuòng, Hội dồng (lánh giá 
ngoài, I lội dồng Tư van tâm lý I1S, Han chỉ dạo thực hiện Quy che Dán chù, 
Han Kiểm tra nội bộ; Nghị quyết Hội nghị Nhà giáo, CIỈQL, NLĐ: Quy ché 

boat dông Hội dồng tu vần tâm lí học sinh, Quy chề chuyên môn, Quy che Thi 
dua khen thuỏng, Quy chế Dân chủ, Quy chế làm việc, Nội quy trường học, 

Quv chề công khai, kể hoạch thực hiện tự (lánh giá, Ke hoạch năm hục 2022- 
2023, kế hoạch Kiểm tra nội bộ; Ngân sách quý 3 năm 2022

Càn cử i\'ghị định số 04/2015/ND-CP ngày 00/01/2015 “Nghị dinh về thực 
hiện dân chù trong hoạt dộng cơ quan hành chinh nhà nước và dơn vị sự  nghiệp 
cóng lập " của Chinh Phủ;

Căn cử Thông tư so 36/20I7/TT-BGDDT ngày 28/ỉ 2/2017 cùa Bộ Giảo dục 
và Dào tạo vể Quy chẻ thực hiện công khai doi với các cơ sở giáo dục và dào tạo 
/lệ thong giáo dục quốc dán;

Cản cứ Tliông tư sổ 61/20177TT-BTC ngày 15/06/2017 cùa Bộ tài chính vè 
việc Hướng dan vẻ công khai ngân sách doi với dơn vị dự toán ngân sách, tỏ chức 
dược ngân sách nhà nước ho trợ; Thông tư số 90/20IS/TT-BTC ngày 28/09/2018 
cùa Bộ tài chinh “Thõng tư sứa dối, hố sung một số diều cùa Thông tư số  
61/2017/TT-BTC;

Cân cứ Thông tư sổ I l/2020/TT-BGDảDT ngày 19/05/2020 cùa Bộ Giáo 
dục và Dào tạo về việc Hưởng dan thực hiện dân chù trong hoạt dộng cùa cơ sở  
giáo dục công lập;

Cũn cư Thông tư 28/2020ỈTT- BGDDT ngày 04/09/2020 Thông tư ban hành 
Điếu lộ trường tiểu học;

Căn cứ Công văn số 988/PGD&DTngày 07/09/2022 cùa Phòng GD&DT về 
việc hưởng dan thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiêu hục, năm học 2022-2023;

Căn cứ vào kể hoạch số 2Ỉ6/KH-THHTD ngày 31/08/2022 cùa Trường TH 
llong Thái Dông vẻ việc T/ụrc hiện kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2022-2023;

Càn cứ kẻ hoạch sổ 2Ỉ3/KH-THHTD ngày 30/8/2022 cùa Trường TH Hồng 
Thái Dông về việc thực hiện công khai năm hục 2022-2023;

Căn cứ Quyết định số 321/QD-T1U1TD ngày 24 thảng 10 năm 2022 cùa 
trường Tiẻu học Hồng Thái Đông vẻ việc công Quyết định phô duyệt BCD thực 
hiện Công khai (QD PD QC, Kỉ ỉ); Quyết định thành lập Hội dồng Thi đua khen 
thưởng, Hội dồng đảnh giỏ ngoài, Hội dồng Tư van tâm lý HS, Ban chi dạo thực 
hiện Quy chế Dân chủ, Ban Kiêm tra nội bộ; Nghị quyết Hội nghị Nhà giáo, 
CBQL, NLD: Quy ché hoạt động Hội dồng tư van tâm li học sinh, Quy chẻ chuyên
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môn, Quỵ chế Thi đua khen thướng. Quy chẻ Dân chủ, Quy chế làm việc, Nội quy 
trường học, Quy chẻ công khai, Kê hoạch thực lỉiận tự đánh giá, Ké hoạch năm 
học 2022-2023, Ke hoạch Kiêm tra nội bộ; Ngân sách quý 3 năm 2022 cùa trường 
Tiểu học Hồng Thái Đóng;

I. Trường Tiểu học Hồng Thái Dông thông háo công klini Quyct định phê 
duyệt BCD thực hiện Công khai (QD PD QC, KII); Quyết định thành lập Hội 
đồng Thi đua khen thường, Hội dồng đánh giá ngoài, Hội dong Tư van tâm ìỵ 
HS, Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế Dân chủ, Ban Kiểm tra nội bộ; Nghị quyết 
Hội nghị Nhà giáo, CBQL, NLĐ: Quy chế hoạt động Hội đồng tư vấn tâm lí 
hoc sinh, Quy chế chuyên môn, Quy chế Thi đua khen thường, Quy chế Dân 
chù, Quy chế làm việc, Nội quy trưòng học, Quy che công khai, Ke hoạch thực 
hiện tự đánh giá, Ke hoạch nãm học 2022-2023, Ke hoạch Kiểm tra nội bộ; 
Ngân sách quý 3 năm 2022 cụ thể như sau:

1. Quyết định phê duyệt BCĐ thực hiện Công khai (QĐ PD QC, KH);
2. Quyết định thcành lập Hội đồng Thi đua khen thường, Hội đồng đánh giá 

ngoài, Hội đồng Tư vấn tâm lý Hs, Ban chi đạo thực hiện Quy chế Dân chủ, Ban 
Kiểm tra nội bộ;

3. Nghị quyết Hội nghị Nhà giáo, CBQL, NLĐ;
4. Quy chế hoạt dộng Hội dồng tư vấn tâm lí học sinh, Quy chế chuyên môn, 

Quy chế Thi đua khen thưởng, Quy chế Dcân chù, Quy chế làm việc, Nội quy trường 
học, Quy chế công khai;

5. Kế hoạch thực hiện tự đánh giá, Ke hoạch năm học 2022-2023, Ke hoạch 
Kiểm tra nội bộ;

6. Ngân sách quý 3 năm 2022;
II. Thòi gian công khai: 30 ngày (từ ngày 24/10/2022 đến ngày

24/ 11/2022)
III. Địa điểm công khai: Bàng thông báo, trang web của nhà trường.

Trên đây là Thông báo công khai Quyết định phê duyệt BCĐ thực hiện Công 
khai (QĐ PD QC, KH); Quỵết định thành lập Hội đồng Thi đua khen thường, Hội 
đồng đánh giá ngoài, Hội đồng Tư vấn tâm lý HS, Ban chì đạo thực hiện Quy chế 
Dân chù, Ban Kiểm tra nội bộ; Nghị quyết Hội nghị Nhà giáo, CBQL, NLĐ: Quy 
chế hoạt dộng Hội đồng tư vấn tâm lí học sinh, Quy chế chuyên môn, Quy chế Thi 
đua khen thưởng, Quy chế Dân chù, Quy chế làm việc, Nội quy trường học, Quy 
chế công khai, Kê hoạch thực hiện tự đánh giá, Kế hoạch năm học 2022-2023, Kế 
hoạch Kiểm tra nội bộ; Ngân sách quý 3 năm 2022 của trường Tiểu học Hồng Thái 
Đông.

Nơi nhận:
- CBGV-NV(n/b);
- Lưu: HSCK.
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Sổ: 272/QD-TIỈHTĐ

PHÒNG GD & ĐT ĐỎNG TRILU
TpựrtNíĩ TH HÒNG THẢI DÔNG

Đóng Triều, ngày 03 thảng 10 năm 2022

CỘNG IIOÀ XẢ HỘI CỈIỦ NGHĨA VIỆT NAM
l)ôc ỊẠp - T ư  do - llnnli nhúc

QUYÉT ĐỊNH
về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học nãm học 2022-2023

Q.HIỆƯ TRƯỞNG TRƯỜNG TIẺƯ HỌC HÒNG THẢI ĐỒNG

Căn cứ Công văn sổ 2734/SGDĐT-TTr, ngày 28/09/2022 của Sờ Giáo dục và Đào 
tạo Quảng Ninh về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023;

Căn cứ Công văn số 1125/PGD&ĐT ngày 30 tháng 9 năm 2022 của Phòng 
GD&ĐT Đông Triều về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm ưa nội bộ ưưòmg học từ 
năm học 2022-2023;

Xét tình hình thực tế của trường Tiểu học Hồng Thái Đông,

QUYÉTĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường năm học 2022-2023 
gồm các ông (bà) có tên sau:

1. Bà Phạm Thị Hương Dịu Q. hiệu trường Trường ban
2. Bà Trần Thị Thu Hằng Phó hiệu trường Phó ban
3 Bà Hà Thị Thu Hương Tổ trưởng tổ 1 Thành viên
4. Bà Phạm Thị Thu Hà Tổ trường tổ 2+3 Thành viên
5. Bà Nguyễn Thị Kim Oanh Tổ trường tổ 4+5 Thành viên
6. Bà Nguyền Thị Thu Tổ phó tổ 1 Thành viên
7. Bà Ha Thị Kim Oanh Tổ phó tổ 2+3 Thành viên
8. Bà Vương Thị Hương Tổ phó tổ 4+5 Thành viên

Điều 2. Ban kiểm nội bộ có trách nhiệm kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ 
của cán bộ quàn lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường theo quy định cùa Luật 
Giáo dục, Điều lệ nhà trường, Quy chế tổ chức và hoạt dộng cùa nhà trường và quy 
định tại các văn bàn pháp quy khác cỏ liên quan.

Điều 3. Các ông (bà) có tên tại Điều 1 và các bộ phận liên quan chịu trách 
nhiệm thực hiện quyết định này. Quyết định có hiệu lực trong năm học 2022-2023.

A'ơi nhận:
-NhưĐiều I (t/h); 
- Lưu VT.

Q. HIỆU TRƯỞNG
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PHÒNG GD&DT DỎNG TR1ẺU
TRƯỜNG TỊỊ HỎNG THÁI DÔNG

CỘNG HÒA XÃ IIỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Dộc lập - Tự do - ĩỉạnli phúc

Sổ: 273/KH-THHTĐ ...- T  . :  '  n i  I  '  -  m  ~Đông Triêu, ngày 03 tháng 10 năm 2022

KÉ HOẠCH
Kiểm tra nãm học 2022 - 2023

Căn cứ Công văn số 2734/SGDĐT-TTr, ngày 28/09/2022 của Sờ Giáo (lục và Đào 
tạo Quảng Ninh về việc hướng dần công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023;

Căn cứ Công văn sổ 1125/PGD&ĐT ngày 30 tháng 9 năm 2022 cùa Phòng 
GD&ĐT Đông Triều về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học từ 
năm học 2022-2023;

Trường Tiểu học Hồng Thái Đông xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm 
học 2022-2023 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẰƯ
1. Kiểm tra nhàm mục đích xác nhận thực tiễn nhà trường, phát huy nhân tố 

tích cực, phòng ngừa, ngăn chặn các sai phạm; hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân 
viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, đồng thời giúp cho ban giám hiệu nhà trường quản 
lý và điều chinh hoạt động quàn lí nhà trường đúng hướng.

2. Kiểm tra nhằm mục đích giúp cho nhà trường nâng cao hiệu lực và hiệu quả 
quản lí quản trị trường học và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

3. Yêu cầu kiểm tra, xem xét và đánh giá toàn diện các hoạt động giáo dục diễn 
ra trong nhà trường; kiểm tra các điều kiện giáo dục cùa nhà trường.

II. NHIỆM VỤ:
1. Nhiệm vụ trọng tâm:
- Tăng cường tuyên truyền, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về 

thanh tra, khiếu nại, tổ cáo, tiếp công dân, phòng, chổng tham nhũng, các quy định 
về công tác thanh tra, kiểm tra trong hoạt động giáo dục cùa ngành;

- Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, tăng cường công tác tự kiêm tra ờ các tổ, 
các bộ phận và cá nhân.

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, 
phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

- Phối hợp với cơ quan cấp trên và các tổ chức có liên quan trong hoạt động 
thanh tra, kiểm tra.

2. Nhiệm vụ và biện pháp cụ thể:
2.1. Xây dựng đội ngũ kiềm tra tại đơn vị:
- Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học gồm: Trường ban là Hiệu trường, 

phó trưởng ban và các uỷ viên là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có năng lực 
chuyên môn, cỏ uy tín trong nhà trường.
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- Bồi dường lực lượng nòng cổt tại các tổ, khối, bộ phận hỗ trợ cho công tác 
kiểm tra đặc biệt là các tổ trường, tô phó.

- Tăng cường vai trò cùa lực lượng thanh tra nhân dân và các tỏ chức doàn thô 
(Công doàn, Chi doàn) trong công tác giám sát, kiểm tra và tự kiểm tra.

2.2. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt các vãn bàn hướng (lẫn, các quy định 
về công túc thanh tra, kiềm  tra trong hoạt động giáo (lục cùa ngành.

Quán triệt cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường về các văn bàn quy 
phạm pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tổ cáo, tiếp công dân, phòng, chống tham 
nhùng; Nghị dịnh số 42/2014/NĐ-CP ngày 09/5/2014 cùa Chính phủ quy định về 
tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục, Thông tư sổ 39/2013/TT-BGDĐT ngày 
05/12/2013 của Bộ trường Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành 
trong lĩnh vực giáo dục. Thông tư sổ 32/2014/TT-BGD&ĐT ngày 25/9/2014 cùa 
Bộ GD&ĐT Qui dịnh về chương trình bồi dường nghiệp vụ cộng tác viên thanh tra 
giáo dục; các văn bản hướng dần thực hiện nghiệp vụ công tác kiểm tra nội bộ 
trường học, kế hoạch thanh tra, kiểm tra cùa Sở GD&ĐT Quảng Ninh, Phòng 
GD&ĐT Đông Triều.

3. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tổ cáo, phòng, chổng tham nhũng.
-  Thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo Luật Tiếp công dân, Nghị định 

sổ 64/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi 
hành một số điều cùa Luật tiếp công dân, Thông tư số 07/2011/TT-TCTP ngày 
28/7/2011 cùa Thanh tra Chính phủ hướng dẫn quy trình tiếp công dân. Bố trí dịa 
diểm tiếp công dân tại phòng Hiệu trường, lịch tiếp công dân vào chiều thứ Năm 
hàng tuần.

- Rà soát, phân loại các vụ việc dể giải quyết theo thẩm quyền. Kiên quyết xử 
lý người lợi dụng dân chủ để vu khổng và khiếu nại, tố cáo trái quy định cùa pháp 
luật, không đổ tình trạng khiếu nại vượt cấp, đông người. Các vụ việc không thuộc 
thẩm quyền, nhà trường hướng dẫn cụ thể để công dân thực hiện khiếu nại, tổ cáo 
dến đúng cơ quan có thẩm quyền.

- Thực hiện phòng, chổng tham nhũng thông qua việc tổ chức thực hiện 
nghiêm túc kê khai thu nhập và tài sản cá nhân trong đơn vị; chấp hành việc 
chuyển đổi vị trí công tác; thực hiện quy chế dân chủ; thực hiện công khai, minh 
bạch trong xây dựng ke hoạch, kết quả công tác, thu nhập, tăng lương, đi học, khen 
thường và các quyền lợi khác... theo quy định.

III. NỘI DƯNG KÉ HOẠCH KIẺM TRA
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao cùa lãnh đạo, viên 

chức, người lao động:
1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao cùa lành đạo trường:
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Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ cùa cán bộ quàn lý nhà trường được quy 
dịnh của Luật Giáo dục, Diều lộ trường tiểu học, Quy chế tổ chức và hoạt dộng cùa 
nhà trường và quy dịnh tại các văn bản pháp quy khác có liên quan.

1.2. Kiêm tra hoạt động sư  phạm cùa nhà giáo:
-  Quy định về dạo dức nhà giáo; phẩm chất chính trị, dạo dức, lối sổng;
- Các công tác dược giao: Việc thực hiện quy chế chuyên môn (thực hiện 

chưcmg trình, nội dung, kế hoạch dạy học, giáo dục; thực Itiện soạn bài, giảng dạy, 
sứ dụng đồ dùng thiết bị dạy học, đoi mới phưomg pháp dạy học, thực hiện kiếm 
tra đánh giá học sinh, tham gia sinh hoạt chuyên môn, công tác bồi dưỡng và tự 
bồi dưỡng...); trình độ nghiệp vụ tay nghề; kết quả giảng dạy, giáo dục; công tác 
chù nhiệm, quàn lý lớp học, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, tham gia các 
công tác khác.

2. Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn:
Kiểm tra công tác quàn lý của tổ trường, tổ phó gồm:
+ Kiểm tra hồ sơ chuyên môn; hồ sơ quàn lý;
+ Kiểm tra chất lượng dạy học của tổ, nhỏm chuyên môn;
+ Kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn;
+ Kiểm tra kế hoạch bồi dường và tự bồi dường chuyên môn nghiệp vụ;
+ Kiểm tra việc chi đạo phong trào học tập của học sinh.

3. Kiểm tra công tác Đội và phong trào thiểu nhi:
- Kiểm tra hồ sơ công tác Đội của Tổng phụ trách Đội;
- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động, các phong trào và các chương trình 

của Đội, Sao Nhi dồng.

4. Kiểm tra hoạt động của tổ văn phòng và các bộ phận:
4.1. Kiềm tra công tác quàn lý của tổ trưởng tồ văn phòng:
Kiểm tra hồ sơ quàn lý; kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn của tổ;
4.2. Kiểm tra tliiét bị dạy học:
Kiểm tra kế hoạch mua sắm bổ sung cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học theo nhu 

cầu dạy và học, việc duy tri, bảo quàn cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học, việc khai 
thác, sử dụng thiết bị dạy học;

4.3. Kiểm tra thư  viện:
Kiểm tra hoạt động cùa cán bộ thư viện, sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh, việc 

thực hiện nội quy, việc cho mượn, thu hồi, hồ sơ sổ sách, bào quàn, giới thiệu, 
thống kê, phân loại, bổ sung sách báo; thực hiện giờ giấc, tinh thần, thái độ làm 
việc; kiểm tra cơ sờ vật chất thư viện (phòng thư viện, thiết bị, bàn ghế, kệ tù).

4.4. Kiềm tra công tác tài chính, tài sân và công tác ké  toán:
+ Kiểm tra hoạt động thu, chi các khoản đóng góp của CMI-IS và học sinh;
+ Kiếm tra các khoản chi ngân sách, chi khác cùa đơn vị;
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+ Kiểm tra việc xác định các khoản chênh lệch thu chi hoạt động và trích lập 
các quỹ;

+ Các quan hệ thanh toán;
+ Việc quản lý và sử dụng tièn mặt;
+ Việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính;
+ Công tác mua sam, sửa chữa nhỏ;
+ Việc chấp hành các chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính.
4.5. Kiềm tra hoạt động của bộ phận văn tìm  hành chỉnh:
- Việc soạn thào, chuyển, lưu trừ công văn đi, công văn đến;
- Việc quản lý và sử dụng con dấu;
- Kiểm tra việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính, giáo vụ (Hồ sơ cán bộ, 

viên chức, lao động; hồ sơ về phổ cập giáo dục; sổ theo dõi kết quả giáo dục học 
sinh, học bạ; sổ nghị quyết của nhà trường, sổ khen thường, kỷ luật, sổ lưu theo dõi 
công văn đi đến và các loại hồ sơ sổ sách khác); việc quàn lý sử dụng thiết bị vân 
phòng phẩm.

4.6. Kiểm tra hoạt đ ộngy  té  trường học:
Hồ sơ của nhân viên kiêm phụ trách y tế; thực hiện công tác tuyên truyền; 

công tác chăm sóc sức khỏe, phòng chổng dịch bệnh, vệ sinh môi trường...

5. Kiểm tra  công tác quản lý cùa Iliệu trưỏmg:
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch;
- Công tác chính trị tư tường, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp lucật;
- Công tác quản lý nhà giáo, nhân viên, phát triển đội ngũ;
- Việc quàn lý và tổ chức giáo dục học sinh;
- Việc thực hiện các quy định dạy thêm, học thêm;
- Quan hệ phối hợp công tác giữa nhà trường với đảng ủy và chính quyền địa 

phương, các tổ chức đoàn thể
- Công tác kiểm tra nội bộ trường học;
- Việc chi đạo công tác hành chính, tài chính, tài sân của nhà trường;
- Việc xây dựng cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học;
- Việc thực hiện các chế dộ chính sách dối với cán bộ, viên chức, người lao 

động và học sinh;
- Việc thực hiện quy chế dân chù trong hoạt dộng của nhà tnrờng;
- Việc thực hiện công tác xà hội hỏa giáo dục;
- Việc thực hiện công tác thi đua, các cuộc vận động trong ngành;
-Việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhùng, hãng phí;
- Công tác tiếp dân; giải quyết dơn thư, khiếu nại, tổ cáo.

IV. DANH MỤC CÁC cuộc KIẺM TRA NÃM HỌC 2022-2023
(Cỏ phụ lục kèm theo)
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V.TỔ CIIỬC THỰC IIIỆN
1. Các biện pháp tổ chức tlurc hiện
- Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ của năm học;
- Mỗi cuộc kiểm tra có ban hành quyết dịnh kiểm tra và xây dựng kế hoạch 

kiểm tra cụ thể cho cuộc kiểm tra.
- Tiến hành kiểm tra, lập bicn bản kiểm tra và xây dựng báo cáo, thông báo kết 

luận kiểm tra.
- Thực hiện xử lý sau kiểm tra.
- Lưu trừ hồ sơ kiểm tra nội bộ.

2. Trách nhiệm thực hiện
Ban giám hiệu nhà trường căn cứ vào ke hoạch kiểm tra để quyết dịnh thành 

lập các tổ kiểm tra và lẻn chương trình kiểm tra theo các đợt để kiểm tra tất cả các 
mặt hoạt động và tất cả các bộ phận, cá nhân trong nhà trường nhằm phát hiện các 
nhân tổ điển hình để biểu dương, nhân rộng; phát hiện các sai phạm để kịp thời 
chấn chình, uốn nắn. Thực hiện chế độ báo cáo theo chì dạo cùa ngành.

Các tổ, các bộ phận và cá nhân căn cứ kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà 
trường để xây dựng kế hoạch tự kiểm tra và kiểm tra, chấp hành nghiêm túc 
chương trình, kế hoạch kiểm tra của nhcà trường. Trong quá trình thực hiện nếu có 
vướng mắc trao dổi trực tiếp với Ban kiểm tra nội bộ, Ban giám hiệu nhà trường để 
cùng giài quyết.

Nơi nhộn : Q. HIỆU TRƯỞNG
- Ban giám hiệu (c/đ);
- Ban KTNB và cá nhàn (t/h);
- Ban TTND (giám sát);
- Lưu VT.

Phạm Thị Hương Dịu
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PHÒNG GD&DTTX ĐỎNG TRIỀU CỘNG HOÀ XÂ IIỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TKUỜNG TH HỎNG THẢI DỎNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sô:«ỉỷF/NQ-THH ID H ồng Thái Dóng, ngày 22  tháng 10 nôm 2022

N G H ỊQUYLT
Hội nghị nhà giáo, cán hộ quân lý, người líio dộng 

Năm học 2022-2023

Thực hiện công văn sổ 1064/HDLN- GDĐT-LĐLĐ ngày 20/9/2022 của Liên 
đoàn Lao dộng và Phòng GD & ĐT về việc tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản 
li, người lao động năm học 2022- 2023; Công văn số 1156/PGD&ĐT ngày 
7/10/2022 của Phòng GD & ĐT về việc tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lí, 
người lao động năm học 2022- 2023.

Hôm nay, Trường Tiểu học Hồng Thái Đông tổ chức Hội nghị cán bộ, viên 
chức, lao động năm học 2022-2023. Hội nghị có mặt 62/64 cán bộ, viên chức, 
người lao động trong nhà trường.

Sau khi nghe dự thảo kế hoạch năm học, các báo cáo tham luận góp ý bô sung, 
toàn thể cán bộ, viên chức, lao động nhà trường nhất trí thông qua Nghị quyết Hội 
nghị với các nội dung chính như sau:

I. CÁC CHỈ TIÊU PIỈÁN ĐÁU:
1. Công tác phát triển giáo dục
- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 94,3%
- Duy trì ti lệ chuyên cần đạt 99,9%
- Duy tri sĩ số 100%, không có học sinh bỏ học
- Giữ vững chất lượng phô cập Tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3 và xóa mù chữ 

mức độ 2 trên địa bàn.
- Duy trì mạng lưới trường, lớp, điểm lẻ với tổng số là 32 lớp, 952 học sinh; 

100% các lớp được học tăng buổi, trong đỏ:
Học sinh học 2 buổi/ ngày là 615 em = 64,6%
23 lớp bán trú với số học sinh là 694 em = 72,9%.
2. Chất lượng giáo dục toàn diện
a) Giáo dục đạo đức:
- 100% học sinh ký cam kết và thực hiện tốt Luật giao thông.
- 100% học sinh không mắc tệ nạn xã hội.
b) Giáo dục văn hoá khoa học kĩ thuật:
+ Hoàn thành chương trình lớp học: 947/952 = 99,4%
+ Chưa hoàn thành chương trinh lớp học: 5/952 = 0,6%
+ Hoàn thành chương trình tiểu học: 228/228=100%
+ Học sinh được khen thường: cấp trường: 672/952 ~ 70,5%;

cấp trên: 31/952-3,3%
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c) Giáo dục nâng cao chất hrợng mũi nhọn và bồi dưỡng học sinh chưa 
hoàn thành các môn học và hoạt động giáo dục.

MS dược khen thường cap trên: 29 em
Bồi dường và ròn luyện trong hè: Từ ỉ -2 em hoàn thành
d) Giáo dục the chut, thẩm mĩ, hoạt động ngoài giờ, hoạt động xã hội:

- 100% HS cỏ ỷ thức tham gia các phong trào TDTT- VHXH.
- 100% n s  các lớp tham gia đánh giá xếp loại thể lực, trong đó:

+ Tốt: 708 MS đạt 74,4%;
+ Khá: 244 HS đạt 25,6%.

- Có 3-4 HS đạt giải trong các cuộc thi cấp trên
- 100% HS được khám sức khoẻ ban đầu.
-100% HS tham gia bảo hiểm y tế
-100% HS thực hiện tốt ATGT.
- Lớp xuất sắc: 32/32 lớp
II. XÂY DựNG CÁC ĐIÊU KIỆN THIÉT YÉU:
1. Công tác Giáo dục tư tường chính trị:
- 100% CB, GV, NV được học tập các Nghị quyết cùa Đàng, Đăng kí học tập 

và làm theo tư tường, tấm gươne đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, có phẩm 
chất đạo đức tốt.

- 100% CB, GV, NV kí cam kết không vi phạm đạo đức nhà giáo, không vi 
phạm ATGT, không dạy thêm trái quy định. Thực hiện tốt chính sách dân sổ, kế 
hoạch hoá gia đình.

- 100% CB,GV, NV thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường.
- Giới thiệu 1 quần chúng ưu tú cho chi bộ đảng, kết nạp Đảng 01 đồng chí.
2. Công tác xây dựng đội ngũ và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ:
- 100% CBGV, NV hường ứng các phong ưào thi đua.
- Học tập nâng cao trình độ: 08 đ/c.
- 100% CBGVNV sử dụng thành thạo CNTT và ứng dụng CNTT giảng dạy;

100% GV đăng ký soạn và duyệt giáo án online.
- xếp loại đánh giá công chức, viên chức:
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 41/48= 85,4%
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 7/48 = 14,6%
+ Hoàn thành nhiệm vụ: * 0
- Kết quả tự đánh giá GV theo chuẩn NNGVTH:

+ Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức tốt: 38/43 ~ 88,4%
+ Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá: 05/43- 11,6%
+ Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ờ mức đạt: 0 
+ Chưa đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên: 0
- Kết quả tự đánh giá xếp loại chuẩn hiệu trường: Đạt chuẩn hiệu trưởng ờ
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mức tốt: 1/1.
- Ket quà dánh giá xếp loại chuẩn phó hiệu trirởng: Dạt chuẩn phó hiệu trưònc 

ở mức tốt: 2/2.
3. Công tác nâng cao (lòi sồng CB, GV, NV, tlụrc hiện chính sách xã hội:
- Các chế dộ trợ cấp, phụ cấp: 100% CB, GV, NV dược dàm bão về chế dộ 

lương và tiêu chuẩn phụ cấp, vAn phòng phẩm theo quy (lịnh, tâng lương dúng hạn, 
tăng lương sớm, thâm niên vượt khung, thâm nicn nghề.

- Tham quan học tập: 1 lần
4. Thi đua:
* Tập thể
- Trường: Tập thể lao động xuất sắc, nhận cờ thi dua của UBND tinh
- Trường học vãn hóa.
- Trường học an toàn về an ninh trật tự.
- Trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích.
- Trường dạt tiêu chuẩn y tế trường học: xếp loại Tôt.
* Cá nhân
- Chiến sĩ thi dua cấp cơ sờ: 09
- GVCN giỏi cấp trường: 32
- GVCN giỏi cấp cơ sờ: 26
- Lao động tiên tiến: 48
- Đề UBND thị xã tặng Giấy khen: 07
- Đề nghị Sờ GD&ĐT Quàng Ninh tặng Giấy khen: 01 
II. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU L ự c THI HÀNH:
1. Tập thể nhà giáo, cán bộ quàn lý, người lao động cùa trường có trách nhiệm 

thực hiện nghiêm túc Nghị quyết này.
2. Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kổ từ nsày 

22/10/2022 cho đến khi có Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, lao dộng mới.

TM ĐOÀN CHỦ TỊCH TM BCH CÔNG ĐOÀN THƯ KÝ

Từ Thị Huyền
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PHÒNG GD&ĐT DÔNG TRIỀU
TRƯỜNG TII HÒNG THẢI ĐÔNG

CỘNG HỎA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập  - T ự  do - H ạn h  phúc

Sổ: 182/QĐ-TIỈMTĐ H ồ n g  T h á i  Đ ô n g ,  n g à y  0 3  t h á n g  1 0  n ă m  2 0 2 3

QUYẾT ĐỊNH
V/v Kiộn toàn Han chỉ dạo thực hiộn quy chc dân chủ trong nhà trường

nìíni học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIÊU HỌC HÒNG THÁI ĐÔNG

C ă n  c ứ  L u ậ t  t h ự c  h i ệ n  d â n  c h ù  c ơ  s ở  s ố  1 0 / 2 0 2 2 / Q H 1 5  c ù a  Q u ố c  h ộ i  n g à y  

1 0 / 1 1 / 2 0 2 2 ;  N g h ị  đ ị n h  s ổ  5 9 / 2 0 2 3 / N Đ - C P  n g à y  1 4 / 0 8 / 2 0 2 3  c ù a  C h ỉ n h  p h ù  q u i  đ ị n h  

c h i  t i ế t  m ộ t  s o  đ i ể u  c ù a  L u ậ t  t h ự c  h i ệ n  d â n  c h ủ  c ơ  s ờ ;

C ă n  c ứ  N g h ị  đ ị n h  s ổ  0 4 / 2 0 1 5 / N Đ - C P  n g à y  0 9 / 0 1 / 2 0 1 5  c ủ a  T h ủ  t ư ớ n g  C h í n h  

p h ù  và T T  s ố  0 1 / 2 0 1 6 / T T - B N V  n g à y  0 9 / 0 1 / 2 0 1 6  c ù a  B ộ  N ộ i  v ụ  h ư ớ n g  d ẫ n  m ộ t  s ổ  n ộ i  

d u n g  c ù a  N g h ị  đ ị n h  s ố  0 4 / 2 0 1 5 / N Đ - C P  n g à y  0 9 / 0 1 / 2 0 1 5  v ề  v i ệ c  t h ự c  h i ệ n  d á n  c h ù  

h o ả  t r o n g  h o ạ t  đ ộ n g  c ù a  c ơ  q u a n  h à n h  c h í n h  n h à  n ư ớ c  v à  đ ơ n  v ị  s ự  n g h i ệ p  c ô n g  l ậ p ;

C ă n  c ứ  T h ô n g  t ư  6 1 / 2 0 1 7 / T T - B T C  n g à y  1 5 / 6 / 2 0 1 7  c ù a  B ộ  t à i  c h i n h  T h ô n g  

t ư  H ư ở n g  d ẫ n  v ề  c ô n g  k h a i  n g â n  s á c h  đ o i  v ớ i  đ ơ n  v ị  d ự  t o á n  n g â n  s á c h ,  t ô  c h ứ c  

đ ư ợ c  n g â n  s á c h  n h à  n ư ớ c  h o  t r ợ ;

C ă n  c ứ  T h ô n g  t ư  s ổ  1 1 / 2 0 2 0 / T T - B G D & Đ T  n g à y  1 9 / 0 5 / 2 0 2 0  c ù a  B ộ  G D & Đ T  

H ư ớ n g  d ẫ n  t h ự c  h i ệ n  d â n  c h ủ  t r o n g  h o ạ t  đ ộ n g  c ù a  c ơ  s ờ  g i á o  d ụ c  c ô n g  l ậ p ;

C ă n  c ứ  T h ô n g  t ư  2 8 / 2 0 2 0 / T T - B G D Đ T  n g à y  0 4 / 0 9 / 2 0 2 0  T h ô n g  t ư  h a n  h à n h  

Đ i ề u  l ệ  t r ư ờ n g  t i ể u  h ọ c ;

C ă n  c ứ  N g h ị  đ ị n h  2 4 / 2 0 2 1 Ỉ N Đ - C P  n g à y  2 3 / 0 3 / 2 0 2 1  c ủ a  C h í n h  p h ù  Q u y  đ ị n h  

v i ệ c  q u ả n  l ý  t r o n g  c ơ  s ờ  g i á o  d ụ c  m ầ m  n o n  v à  c ơ  s ở  g i á o  d ụ c  p h ổ  t h ô n g  c ô n g  l ậ p ;

C ă n  c ứ  t h e o  y ê u  c ầ u  t h ự c  h i ệ n  n h i ệ m  v ụ  c ủ a  n h à  t r ư ờ n g ;

X é t  đ ề  n g h ị  c ù a  b ộ  p h ậ n  c h u y ê n  m ô n  n h à  t r ư ờ n g .

QUYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Kiện toàn ban chi đạo thực hiện dân chủ của trường Tiểu học H ồng 
Thái Đông gồm các ông(bà) có tên sau:

1. Trưởng ban: Bà Dưomg Thị Thúy Hằng - H iệu trường.
2. Phó trưởng ban: Ô ng Hoàng Văn Dưcmg - Phó Hiệu trường
3. Thư ký: Bà Từ Thị Huyền - Thư ký.
4. Các ủy viên : ( c ó  d a n h  s á c h  k è m  t h e o )

Scanned with
C2 CamScanner



\

Điều 2. Ban chi đạo cỏ nhiệm vụ triển khai và thực hiện quy chê, kê hoạch 
công tác dân chủ của trường Tiểu học Mồng Thái Dông theo quy định hiện hành 
của BGĐ&DT.

Điều 3. Các tổ chức doàn thẻ và tất cà cán bộ, giáo viên và nhân viên của
Trường Tiều học Mồng Thái Dông chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyct định này cỏ hiộu lực thi hành kc từ ngày ký./.
ÀW n h ộ n :  111 Ệ u  TR ƯỞNG
-Như Đicu 3;
- Lưu: VT.

Dương Thị Thúy Hăng
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Thành viên Ban chì đạỏ thực hiện dân chủ trường Tiều học Hồng Thái Đông
-to- !;•

V '\  ' $ ăm' học 2023-2024
( K è m  t h e o  Q u y ế t  đ ị n h  s ổ - Ì 8 2 / Q D - T H I I T Đ  n g à y  0 3  t h á n g  1 0  n â m  2 0 2 3  

c ủ a  H i ệ u  t r ư ờ n g  t r ư ờ n g  T iế u  h ọ c  H ồ n g  T h á i  Đ ô n g )

STT Họ vồ ten Chức vu • Nhiệm vụ

1 Hoàng Vãn Dương PHT Thành viên

2 Vũ Thị Xuân Hương PCTCĐ Thành viên

3 Hà Thị Thu Hương Tổ trường CM Thành viên

4 Phạm Thị Thu Hà Tổ trường CM Thành viên

5 Nguyễn Thị Kim Oanh Tổ trường CM Thành viên

6 Phạm Thị Thúy Tổ trường VP Thành viên

7 ĐỖ Thị Thúy TBTTND Thành viên

8 Nguyễn Thị Quỳnh Trang Bí thư đoàn Thành viên

9 Nguyễn Thị Hằng Nga TPT đội Thành viên

10 Khúc Thị Trang Ke toán Thành viên

11 Hoàng Thị Hằng Nhân viên TBTV Thành viên

(.D a n h  s á c h  g ồ m  c ó  1 1  n g i ĩ ờ ỉ . ỉ . )
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PHÒNG GD&DT DÔNG TRIỀU
TRƯỜNG TH HỎNG THẢI ĐỎNG

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - T ự  d o - H ạ n h  phúc

Số: 183/QĐ- TI IIITĐ H ồ n g  T h á i  Đ ô n g ,  n g à y  0 3  t h ả n g  1 0  n ă m  2 0 2 3

QƯYÉTĐỊNH
V/v han hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cùa nhà trường

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIẺU HỌC HỎNG THÁI ĐỎNG

C ă n  c ứ  N g h ị  đ ị n h  0 4 / 2 0 1 5 / N D - C P  n g à y  0 9 / 0 1 / 2 0 1 5  c ủ a  T h ù  t ư ớ n g  C h ỉn h  p h ủ  v ề  

t h ự c  h iệ n  d â n  c h ủ  t r o n g  h o ạ t  d ộ n g  c ủ a  c ơ  q u a n  h à n h  c h í n h  n h à  n ư ớ c  v à  đ ơ n  v ị  s ự  n g h iệ p  

c ô n g  l ậ p ;

C â n  c ứ  T h ô n g  t ư  s ổ  0 1 / 2 0 1 6 / T T - B N V  n g à y  1 3 / 0 1 / 2 0 1 6  c ù a  B ộ  N ộ i  V ụ  l m ớ ì ĩ g  d ẫ n  

m ộ t  s o  n ộ i  d u n g  c ù a  N g h ị  đ ị n h  0 4 / 2 0 1 5 Ỉ N Đ - C P  c ù a  C h ỉn h  p h ủ  v ề  t h ự c  h iệ n  d â n  c h ù  

t r o n g  h o ạ t  d ộ n g  c ủ a  c ơ  q u a n  h à n h  c h in h  n h à  n ư ớ c  v à  d ơ n  v ị  s ự  n g h iệ p  c ó n g  l ậ p ;

C ă n  c ứ  T h ô n g  t ư  s ố  1 1 / 2 0 2 0 / T T - B G D Đ T  n g à y  1 9 / 5 / 2 0 2 0  c ủ a  B ộ  G iá o  d ụ c  v à  Đ à o  

t ạ o ,  T h ô n g  t ư  h ư ớ n g  d a n  t h ự c  h iệ n  d â n  c h i t  t r o n g  h o ạ t  d ộ n g  c ù a  c ơ  s ở  g i á o  d ụ c  c ô n g  

l ậ p ;

C ă n  c ứ  N g h ị  đ ị n h  s ố  5 9 / 2 0 2 3 / N Đ - C P  n g à } '1 4 / 8 / 2 0 2 3  c ù a  C h í n h  p h ù  q u } '  đ ịn h  c h i  

t i ế t  m ộ t  s ố  đ iể u  c ù a  L u ậ t  t h ự c  h iệ n  d â n  c h ù  c ơ  s ở ;

C ă n  c ứ  N g h ị  q u } 'ế t  h ộ i  n g h ị  n h à  g iá o ,  C á n  b ộ  q u ả n  l í ,  n g ư ờ i  l a o  d ộ n g  n ă m  h ọ c  

2 0 2 3 - 2 0 2 4  d ư ợ c  t h ô n g  q u a  v à o  n g à y  0 3 / 1 0 / 2 0 2 3  c ủ a  t r ư ờ n g  T iể u  h ọ c  H ồ n g  T h á i  Đ ô n g .

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế thực hiện dàn chủ trong hoạt 
dộng của trường Tiểu học Hồng Thái Đông thực hiện từ năm học 2023-2024.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký
Điều 3. Hiệu trường, nhà giáo, cán bộ quàn lí. người lao động và người học tại 

nhà trường căn cứ quyết định thi hành./.

Nơi n h ậ n :

- Phòng GD&DT (b/c);
- Liên Đoàn Lao dộng (b/c);
- Dàng ủỵ-UBND xã (b/c);
- Như Điều 3 (thực hiện);
-Lưu:VT.
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QUY CHÉ
Thực hiện dân chù trong hoạt động của trường Tiểu học Hồng Thái Đông

Năm học 2023-2024
( B a n  h à n h  k è m  t h e o  Q u y ế t  đ ị n h  s ổ  1 8 3 / Q Đ - T H H T Đ  n g à y  0 3 / 1 0 / 2 0 2 2  

c ù a  H i ệ u  t r ư ở n g  t r ư ờ n g  T iể u  h ọ c  H ồ n g  T h á i  Đ ô n g )

CHƯƠNG I 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi diều chỉnh và dối tượng áp dung
1. Phạm vi điêu chỉnh
Quy chế này quy dịnh việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường tiểu 

học Hông Thái Đông bao gôm: các thành viên trong nhà trường, nhà trường với 
ban đại diện cha mẹ học sinh và học sinh, trong quan hệ và giải quyết công việc 
với công dân, cơ quan, đơn vị, tổ chức liên quan.

Dân chủ trong nhà trường bao gồm: trách nhiệm của hiệu trưởng, nhà giáo, 
cán bộ quản lý, người lao động trong việc thực hiện dân chù trong hoạt động của 
nhà trường; nhùmẹ việc phải công khai để nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao 
động, nẹười học biêt; những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham 
gia ý kiên; những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham gia giám sát, 
kiểm tra.

Dân chủ giữa nhà trường với ban đại diện cha mẹ học sinh và học sinh, trong
quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, đơn vị, tổ chức liên 

quan bao gồm: trách nhiệm của hiệu trường và nhà giáo, cán bộ quản lý, người 
lao động trong quan hệ và giải quyết công việc với ban đại diện cha mẹ học sinh 
và học sinh, với công dân, cơ quan, đơn vị và tổ chức cỏ liên quan, quan hệ giữa 
hiệu trường với cơ quan cấp trên và với cơ quan cấp dưới.

2. Đối tượng áp dụng
Quy chế này áp dụng đổi với hiệu trường, nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao 

động và người học trong nhà trường.
Điều 2. Mục đích thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường
1. Phát huy quyền làm chủ của nhà giáo, cán bộ quàn lý, người lao động, 

người học; nâng cao trách nhiệm của hiệu trường, phát huy tiêm năng trí tuệ cùa 
đội ngũ nhà giáo, cán bộ quàn lý, người lao động và người học; đảm bảo cho nhà 
giáo, cán bộ quản lý, người lao động và học sinh, cha mẹ học sinh, các tổ chức 
đoàn thể thực hiện quyền giám sát, kiểm tra, tham gia đóng góp ý kiến vào công 
tác giáo dục cùa nhà trường.

2. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, kỷ luật trong hoạt động của nhà trường; 
góp phần xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, nâng cao chất 
lượng giáo dục, đào tạo; phòng chống các hành vi tiêu cực, tham nhũng, làng phí, 
quan liêu, cửa quyền, thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phù hợp với đường 
lối, chủ trương của Đảng và pháp luật Nhà nước, xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán 
bộ quản lý, người lao động có đủ phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, loi 
sống, năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, làm việc có chất lượng, hiệu 
quả, đáp ứng yêu cầu phát triển cùa nhà trường.

Điều 3. Yêu cầu thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trưÒTig
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1. Thực hiện dân chủ trong hoạt dộng của nhà trường phải gắn liền với việc 
bảo đàm sự lành đạo cùa chi bộ Đàng; chấp hành nguyên tăc tập trung dân chủ; 
phát huy vai trò của hội đồng trường, của hiệu trường và các tô chức đoàn thê 
trong nhà trường.

2. Dân chủ trong khuôn khổ Mien pháp và pháp luật; kiên quyết xừ lý những 
hành vi lợi dụng dân chù vi phọm pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao dộng và người học, cản trờ việc 
thực hiện nhiệm vụ của nhà trường.

Chương II
DÂN CHỦ TRONG NHÀ TRƯỜNG 

MỤC 1
TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN 

LÝ, NGƯỜI LAO ĐỘNG, H ộ i ĐÒNG TRƯỜNG VÀ CÁC  ĐƠN VỊ, TỔ 
CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG

Điều 4. Trách nhiệm cũn hiệu trường
1. Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn cùa hiệu trưởng theo quy định của Luật 

Giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan. Quàn lý điều hành mọi hoạt 
động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và câp trên vê mọi hoạt 
động của nhà trường.

2. Thực hiện dân chủ, công khai trong quản lý, điêu hành hoạt động cùa nhà 
trường; trong quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách 
đối với nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động và học sinh theo quy định của 
pháp luật và quy chế này.

3. Tổ chức các cuộc họp giao ban định kỳ hàng tuân, tháng, quý, 6 tháng, 9 
tháng, năm để đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao và đề ra nhiệm 
vụ, giải pháp chủ yếu phải thực hiện trong thời gian tới của nhà trường.

4. Lắng nghe ý kiến phản ánh, phê bình của nhà giáo, cán bộ quản lý, người 
lao động và người học. Khi nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động, học sinh, cha 
mẹ học sinh đăng ký được gặp và có nội dung, lý do cụ thê phải bô trí thời gian 
thích họp để gặp và trao đổi.

5. Cung cấp đầy đủ, kịp thời những thông tin, tài liệu, cách thức tổ chức thực 
hiện, trách nhiệm thực hiện và trách nhiệm giải trình những nội dung công việc 
trong nhà trường.

6. Chi đạo, xem xét, xử lý kịp thời các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị cùa nhà 
giáo, cán bộ quản lý, người lao động, người học và kiến nghị cùa Ban Thanh tra 
nhân dân nhà trường; kịp thời báo cáo cơ quan có thẩm quyền những vấn đề không 
thuộc thẩm quyền.

7. Chỉ đạo, xem xét, xử lý kịp thời người có hành vi cản trờ việc thực hiện 
dân chủ trong hoạt động của nhà trường và người có hành vi trả thù, trù dập nhà 
giáo, cán bộ quản lý, người lao động và người học khiếu nại, tố cáo, kiến nghị theo 
quy định của pháp luật.

8. Gương mẫu, đi đầu trong việc đấu tranh phòng chống những biểu hiện 
cửa quyền, sách nhiễu, thành kiến, trù dập, giấu giếm, bưng bít, làm sai lêch sự 
thật, làm trái nguyên tăc và những biêu hiện không dân chủ khác trong nhà trường.
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9. Phối hợp với Công đoàn tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, người lao 
động mỗi năm một lần vào đầu nãm học theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 
04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt 
động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và các quy 
định khác có liên quan. Nội dung của hội nghị, gôm:

a) Kiểm điểm VC việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương, chính sách của 
Đàng, pháp luật cùa Nhà nước có liên quan đến chức năng nhiệm vụ của nhà 
trường; kiểm diểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị của năm học trước và những 
quỵ định VC thực hiện dân chủ trong hoạt dộng cùa nhà trường; đánh giá, tổng kết 
kiem điểm trách nhiệm của người dứng dầu dơn vị trong việc thực hiện kế hoạch 
công tác năm học trước.

b) Thào luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch phát triển đội ngũ, chiến 
lược phát triển nhà trường trong năm học.

c) Thông qua các <}uy chê, nội quy của nhà trường; trao đôi, thảo luận, 
sửa đổi bổ sung các quy chế của nhà trường.

d) Thảo luận, tham gia ý kiến vào các quy chế, nội quy, quy định 
của nhà trường; kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, tổng hợp các ý kiến, kiến 
nghị, đề xuất của cán bộ, nhà giáo, người lao động; giải đáp những vân đề cán bộ, 
nhà giáo, người lao động quan tâm; kiên nghị liên quan đên cjuyen và lợi ích hợp 
pháp chính đáng cùa cán bộ, nhà giáo, người lao động (việc bô trí, săp xêp bộ máy, 
tinh giản biên chế, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, tuyên dụng...); bàn các biện 
pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chât và tinh thần cho 
cán bộ, nhà giáo, người lao động cùa nhà trường; đề xuất với các cấp, các 
ngành có các giải pháp tháo gỡ kịp thời.

10. Tổ chức Hội nghị đối thoại giữa người đứng đầu cấp uỷ, Hiệu trường với 
cán bộ, giáo viên, người lao động; giữa người đứng đầu câp uỷ, Hiệu trường với 
phụ huynh học sinh.

Điều 5. Trách nhiệm của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động.
1. Nghiêm chỉnh chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường; thực hành tiêt 

kiệm, chống lãng phí; thực hiện các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo 
đức công vụ, văn hóa công sờ, về nghĩa vụ, đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử, 
nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn 
của nhà giáo theo quy định của Luật giáo dục, Luật viên chức và các quy định của 
pháp luật.

2. Đóng góp ý kiến trong hoạt động của nhà trường; ý kiến đối với hiệu 
trường để xây dựng nhà trường trong sạch, vững mạnh.

3. Báo cáo người có thẩm quyền khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật 
trong hoạt động cùa nhà trường.

Điều 6. Trách nhiệm của hội đồng trường 
Hội đồng trường của nhà trường có trách nhiệm ban hành và giám sát việc 
thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

Điều 7. Trách nhiệm cùa tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ văn phòng
1. Tham mưu, đề xuất những biện pháp giúp hiệu trường thực hiện quy chế 

dân chủ cùa nhà trường.
2. Chấp hành và tổ chức thực hiện dân chủ trong nhà trường.
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3. Thực hiện nghiêm lề lối làm việc trong nhà trường, giữa các tổ với nhau;
thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của tổ chuyên môn, tô văn phòng.
Điều 8. Trách nhiệm cùa người đứng đầu đoàn thể, tổ chức và Ban 

Thanh tra nhân dân trong nhà trường
1. Người đứng đầu đoàn thể, tổ chức trong nhà trường có trách nhiệm:
a) Phối hợp với hiệu trường trong việc tổ chức, thực hiện quy chế dân chủ 

trong hoạt động của nhà trường;
b) Nâng cao chất lượng sinh hoạt của các đoàn thể, các tổ chức; dân chủ bàn 

bạc các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ cùa nhà trường.
2. Ban Thanh tra nhcân dân có trách nhiệm giám sát, kiểm tra việc thực hiện 

quy chế dân chù; lắng nghe ý kiến của quần chúng, phát hiện những vi phạm quy 
chế dân chủ trong nhà trường, đề nghị hiệu trường giải quyết. Trong trường hợp 
hiệu trường không giải quyêt hoặc giải quyêt không đúng quy định thì báo cáo câp 
cỏ thẩm quyền bổ nhiệm hoặc công nhận hiệu trường xem xét, quyết định.

MỤC 2
NHỮNG VIỆC HIỆU TRƯỞNG PHẢI CÔNG KHAI, HÌNH THỨC

VÀ THỜI ĐIẺM CÔNG KHAI 
Điều 9. Những việc hiệu trường phải công khai
1. Những việc phải công khai để nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động

a) Chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan 
đến hoạt động của nhà trường;

b) Các nội quy, quy chế của nhà trường;
c) Kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần; kế hoạch, đề án, dự án, chiên lược 

định hướng phát triển của nhà trường;
d) Kinh phí hoạt động hằng năm, bao gôm các nguôn kinh phí do ngân sách 

nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác; quyêt toán kinh phí hăng năm; tài sản, 
trang thiết bị; kết quả kiểm toán cùa nhà trường;

đ) Kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng; quyết định bổ nhiệm, biệt phái, 
từ chức, miễn nhiệm, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đôi vị trí việc làm, đi 
công tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, thăng hạng, khen thường, 
kỷ luật, thôi việc, nghi hưu đổi với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; 
việc đánh giá, xêp loại, hợp đông làm việc, châm dứt hợp đông làm việc;

e) Các vụ việc tiêu cực, tham nhùng trong nhà trường đã được kết luận; bản 
kê khai tài sàn, thu nhập của người có nghĩa vụ phải kê khai theo quy định của 
pháp luật;

g) Kết quà thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nhà trường;
h) Ket quả tiếp thu ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động về 

những vấn đề thuộc thẳm quyền quyêt định của hiệu trường đưa ra lấy ý kiến nhà 
giáo, cán bộ quản lý và người lao động quy định tại Điều 11 của quy chế này;

i) Văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý cấp trên liên quan đến 
công việc của nhà trường.

2. Những việc phải công khai để người học, cơ quan quản lý nhà nước có 
thâm quyên và xã hội tham gia giám sát, đánh giá nhà trường theo quy định của 
pháp luật:
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a) Những việc được Bộ trường Bộ Giáo dục và Đào tạo quy dịnh tại Quy 
chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thong giáo dục 
quốc dân: Thông tin chung về cơ sở giáo dục. Thu, chi Tài chính. Điều kiện đảm 
bào chất lượng hoạt dộng giáo dục phô thông. Kê hoạch và kêt quả hoạt động giáo 
dục phổ thông.

b) Tất cả các quy định của cơ sở giáo dục liên quan đên việc học tập của 
người học theo quy định của pháp luật;

c) Kct quà kiểm dịnh chất lượng giáo dục.
Điều 10. Ilìnli thức, thời điểm và thời gian công khai
1. Hình thức cộng khai
Căn cứ đặc điểm, tính chất hoạt động và nội dung phải công khai, nhà 

trường áp dụng các hình thức công khai sau đây:
a) Nicm yết tại nhà trường;
b) Thông báo tại hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động của nhà trường; 

tại cuộc họp hội đồng ậiáo dục, thông báo tại đối thoại cùa nhà trường;
c) Thông báo bẵng văn bản gửi toàn thể nhà giáo, cán bộ quản lý và người 

lao động;
d) Thông báo cho tổ trường tổ chuyên môn và tổ văn phòng và yêu cầu 

thông báo đến nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động làm việc trong tổ;
đ) Thông báo bằng văn bản đến cấp ủy, Ban Chấp hành Công đoàn;
e) Đăng tải trên trang thông tin điện tử của nhà trường;
g) Các quy định liên quan đên việc học tập của người học được nhà trường 

công khai tại cuộc họp cha mẹ học sinh, giờ chào cờ, giờ sinh hoạt lớp.
2. Thời điểm và thời gian công khai
a) Đối với các những việc phải công khai cho nhà giáo, cán bộ quản lý và 

người lao động được biết: chậm nhất 03 ngày làm việc. Trường hợp đặc biệt không 
quá 05 ngày kể từ ngày văn bản có nội dung vê các việc phải công khai được ban 
hành hoặc kể từ ngày nhận được văn bản của cơ quan, đơn vị cấp trên, trừ những 
tài liệu mật theo quy định của pháp luật và trường họp sử dụng hình thức thông 
báo tại hôi nghị nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động. Đối với văn bản niêm 
yết tại trụ sờ của cơ sở giáo dục thì phải thực hiện niêm yết ít nhất 30 ngày liên tục 
kể từ ngày niêm yết;

b) Các quy định liên quan đến việc học tập của người học phải được cơ sờ 
giáo dục công khai vào tháng 6 hằng năm, đảm bảo đầy đủ, chính xác và kịp thời 
trước khi khai giảng năm học mới hoặc khi có thay đổi nội dung liên quan.

3. Hình thức, thời điểm và thời gian công khai những nội dung khác thực 
hiện theo quy định tại Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào 
tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

MỤC 3
NHỮNG VIỆC NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

VÀ NGƯỜI HỌC THAM GIA Ý KIẾN
Điều 11. Những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động và người 

học tham gia ý kién trước khi hiệu trưởng quyết định
1. Những việc nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham gia ý kiến:
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a) Chủ trương, piài pháp thực hiện nghị CỊuyết cùa Đảng, pháp luật cùa Nhà 
nước liên quan đến ke hoạch, dề án, dự án, chicn lược, định hướng phát triển của 
cơ sờ giáo dục;

b) Ke hoạch nãm học, học kỳ, tháng của nhà trường;
c) Tổ chức phong trào thi dua của nhà trường;
d) Báo cáo sơ kết, tổng kct của nhà trường;
d) Các biện pliíáp cài tiến tổ chức, hoạt dộng và lề lối làm việc; phòng, chống 

tham nhùng, thực hành tiết kiệm, chổng làng phí, chổng quan liêu, phiền hà, sách 
nhiều nhân dân;

c) Ke hoạch tuyển dụng, dào tọo, bồi dường nhà giáo, cán bộ quản lý vả 
người lao dộng;

g) Thực hiện các ché dộ, chính sách liên quan dến quyền và lợi ích của nhà 
giáo, cán bộ quản lý, người lao dộng;

h) Các nội quy, quy chế cùa nhà trường;
i) Dự toán thu chi các khoản dối với nẹười học.
2. Những việc người học tham gia ý kiên:
a) Ke hoạch giáo dục và đào tạo hằnẹ năm của nhà trường;
b) Những thông tin có liên quan đến học tập, rèn luyện, sinh hoạt và các 

khoản đóng góp theo quy định;
c) Chê dộ chính sách của Nhà nước;
d) Nội quy, quy định của nhà trường cỏ liên quan đên người học;
đ) Tổ chức phong trào thi đua và các hoạt động khác trong nhà trường có 

liên
quan đến người học.
Điều 12. Hình thức tham gia ý kiến
1. Tham gia ý kiến trực tiếp hoặc thông qua người đại diện với hiệu trường;
2. Thông qua Hội nghị đôi thoại giữa người đứng đâu câp uỷ, Hiệu trường 

với cán bộ, giáo viên, người lao động; giữa người đứng đâu câp uỷ, Hiệu trường 
với phụ huynh học sinh.

3. Thông qua hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động cùa nhà trường;
thông qua đổi thoại tại nhà trường, cuộc họp hội đồng giáo dục.
4. Phát phiếu hỏi ý kiến trực tiếp, gửi dự thảo văn bàn để nhà giáo, cán bộ
quản lý giáo dục, người lao động và người học tham gia ý kiến.
5. Thông qua hộp thư điện từ cùa nhà trường đê nhà giáo, cán bộ quản lý,
người lao động và người học tham gia ý kiến.

MỤC 4
NHỮNG VIỆC NHÀ GIÁO, CÁN B ộ  QUẢN LÝ, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

GIÁM SÁT, KIÊM TRA VÀ HÌNH THỨC GIÁM SÁT, KIẺM TRA
Điều 13. Những việc nhà giáo, cán bộ quàn lý, người lao động tham gia 

giám sát, kiểm tra
1. Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, kế 
hoạch công tác hàng năm cùa nhà trường.
2. Công tác tài chính, quản lý và sử dụng tài sản; xây dựng cơ sờ vật chất cùa 
nhà trường; việc thu chi các khoản đóng góp của người học, các khoản tài trợ cho 
nhà trường.
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3. Thực hiện các nội quy, quy chế của nhà trường.
4. Thực hiện các che độ, chính sách của Nhà nước về quyền và lợi ích của 
nhà giáo, cán bộ quàn lý, người lao dộng, người học trong nhà trường.
5. Giải quyết khiếu nại, tô cáo trong nhà tnrờng.
Diều 14. llìnli tlurc giám sát, kiểm tra
Nhà trường tổ chức đổ nhà giáo, cán bộ quàn lý và người lao dộng giám sát, 
kiểm tra thông qua các hình thức sau:
1. Thông qua hoạt dộng của Ban Thanh tra nhân dân của nhà trường.
2. Thông qua kiểm diem công tác, tự phê binh và phê binh trong các cuộc 
họp dịnh kỳ cùa cơ sở giáo dục.
3. Thông qua hội nghị nhà giáo, cán bộ quàn lý và người lao dộng.

Chướng III
DÂN CIIỦ TRONG QUAN HỆ VÀ GIẢI QUYÉT CÔNG VIỆC 

VỚI CỒNG DÂN, C ơ  QUAN, ĐƠN VỊ, TỎ CHỨC CÓ LIÊN QUAN 
Điều 15. Trách nhiệm của hiệu trường
1. Phổ biến ngay từ dầu năm học ke hoạch giáo dục của nhà trường và những 

nội dung liên quan đến trách nhiệm cùa người học, nhà giáo, cán bộ, viên chức, lao 
dộng trong nhà trường.

2. Tổ chức, chi đạo và kiểm tra việc niêm yết công khai tại nhà trường và 
đăng tải trên trang thông tin điện từ cùa nhà trường đổ công dân, cơ quan, đơn vị, 
tổ chức biết các nội dung sau:

a) Bộ phận chịu trách nhiệm giải quyết công việc có liên quan;
b) Thủ tục hành chính giải quyết công việc;
c) Mầu đơn từ, hồ sơ cho từng loại công việc;
d) Phí, lệ phí theo quỵ định;
đ) Thời gian giải quyết từng loại công việc;
e) Kịp thời thông báo những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước 

đối với người học, nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động, viên trong nhà 
trường, những quy định về tuyển sinh, nội quy, quy chế, học tập, kết quả thi, tiêu 
chuẩn đánh giá xếp loại, khen thường, kỷ luật.

3. Định kỳ trong một năm học có ít nhất 3 lần (đầu năm học, giữa năm học, 
cuối năm học) tổ chức hội nghị các bậc cha mẹ của người học đê thông báo kế 
hoạch và nhiệm vụ năm học, trách nhiệm của các bậc cha mẹ, sự phôi hợp giữa nhà 
trường với gia đình của người học, thông báo kết quả học tập, rèn luyện của người 
học...

4. Chỉ đạo và kiểm tra nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong việc 
giải quyết công việc của công dân, tổ chức; kịp thời có biện pháp xử lý thích hợp 
theo quy định cùa pháp luật đối với những nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao 
động không hoàn thành nhiệm vụ, thiếu tinh thần trách nhiệm, sách nhiễu, gây 
phiền hà, tham nhũng trong việc giải quyết công việc của công dân, tổ chức.

5. Chi đạo việc bố trí nơi tiếp công dân, thực hiện việc tiếp công dân và bố trí 
hòm thư góp ý (trực tiếp hoặc qua hòm thư điện tử); chi đạo người phụ trách công 
tác hành chính của nhà trường cùng đại diện Ban Thanh tra nhân dân nghiên cứu 
các ý kiến góp ý, báo cáo hiệu trường xem xét, giải quyết.
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6. Cử người có trách nhiệm gặp và giải quyết công việc có liên quan khi công 
dân, tổ chức cỏ yêu cầu theo quy định của pháp luật; những kiến nghị, phàn ánh, 
phê bình cùa công dân, tổ chức phải được nghiên cứu và xử lý kịp thời.

Điều 16. Trách nhiệm cùa nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao đông
1 .Tiếp nhộn thông tin; giài quyết các công việc của công dân, tổ chức có liên 

quan tại trụ sở cùa nhà trường; bào vộ bí mật nhà nước, bí mật công tác và bí mật 
về người cung cấp thông tin theo quy định cùa pháp luật.

2. Khi công dân, tô chức yêu cầu, có trách nhiệm giải quyết các yêu cầu đó 
theo thấm quyền và quy định. Những việc không thuộc thẩm quyền giải quyết, 
phải thông báo đổ công dân, tổ chức biết và hướng dẫn công dân, tổ chức đến nơi 
có thâm quyên giải quyêt. Không được quan liêu, hách dịch, cửa quyền, tham 
nhũng, gây khó khăn, phiên hà, sách nhiêu trong khi giải quyổt công việc của công 
dân, tổ chức.

Điều 17. Đối thoại tại cơ sở giáo dục
1. Đối thoại tại nhà trường được thực hiện thông qua việc trao đổi trực tiếp 

giữa nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động, người học với hiệu trường hoặc 
giừa đại diện tập thể lao động, đại diện người học với hiệu trưởng. Đối thoại tại 
nhà trường được thực hiện định kỳ ít nhất mỗi năm học một lần hoặc khi một bên 
có yêu cầu.

2. Nội dung đổi thoại, số lượnp, thành phần tham gia đổi thoại, thời gian, thời 
điểm đối thoại, quy trình tổ chức đối thoại thực hiện theo quy chế dân chủ của nhà 
trường.

Điều 18. Quan hệ giữa hiệu trường với cơ quan quản lý cấp trên
1. Phục tùng sự chi đạo của cơ quan quản lý cấp trên, thực hiện chể độ báo 

cáo định kỳ đúng quy định, kịp thời, nghiêm túc.
2. Kịp thời phản ánh những vướng măc, khó khăn và kiên nghị những biện 

pháp khắc phục để cơ quan quản lý cấp trên xem xét giải quỵết.
3. Phàn ánh những vân đê chưa rõ trong chi đạo cùa câp trên, góp ý, phê bình 

cơ quan quản lý cấp trên bàng văn bản hoặc thông qua đại diện. Trong khi ý kiến 
lên cấp trên chưa được giải quyết, cơ sở giáo dục vẫn phải nghiêm túc chấp hành 
và thực hiện chỉ đạo cùa cấp trên.

Điều 19. Quan hệ giữa hiệu trưởng với các tổ chức trong nhà trường
Tiếp nhận, xem xét và kịp thời giải quyết các kiến nghị, các vấn đề phát sinh 

liên quan đến việc thực hiện dân chủ; định kỳ làm việc với người đứng đầu các 
đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng. Khi người đứng đầu các tổ chức trong nhà 
trường đăng ký làm việc với các nội dung, công việc cụ thể thì phải trả led về kế 
hoạch làm việc hoặc lý do từ chối.

Điều 20. Quan hệ của hiệu trưởng với ban đại diện cha mẹ học sinh
Hiệu trưởng có trách nhiệm đảm bào môi liên hệ chặt chẽ với ban đại diện cha 

mẹ học sinh, tiếp nhận, xem xét và kịp thời giải quyết các kiến nghị có liên quan 
đến sự phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong công tác giáo dục học sinh và 
quyền lợi của người học.

Điều 21. Quan hệ giữa hiệu trưởng vói chính quyền địa phương
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Hiệu trưởng cỏ trách nhiệrn đảm bào môi quan hệ chặt chẽ với chính quyền 
địa phương để phối hợp giải quyêt những công việc có liên quan đến công tủc giáo 
dục trong nhà trường và quyền lợi của người học.

Chương IV
ĐIÊU KHOẢN THI HÀNH

Điều 22. Tổ chức thực hiện
1. Trước ngày 15 tháng 11 hàng năm, nhà trường gửi báo cáo tình hình thực 

hiện dân chủ tại đơn vị của năm học trước liền kề về cơ quan quản lí cấp trên dề 
theo dõi và tổng hợp báo cáo.

2. Thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường:
a) Hiệu trường, nhà giáo, cán bộ quản lí, người lao dộng, người học, các tổ 

chức đoàn thể, tổ chuyên môn, tổ văn phòng tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ 
trong hoạt động của nhà trường.

b) Các cá nhân, tổ chức đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt quy chế này 
sẽ được khen thường, vi phạm quy chế này sẽ bị xử lí theo quy định của pháp luật.

Điều 23. Hiêu Iưc và trách nhiêm thỉ hành • • •
Quy chế này đã được thông qua tại Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người 

lao động có hiệu lực thi hành từ ngày 03 tháng 10 năm 2023, các Quy chê trước 
đây trái với quy chế này đều không có giá trị. Quy chê này nêu không bô sung, sửa 
đổi thì có thể áp dụng cho các năm tiếp theo. Trong quá trình thực hiện quy chê sẽ 
được bổ sung, sửa đổi nếu có ít nhất 2/3 cán bộ, viên chức, người lao động nhât trí 
bổ sung, sửa đổi hoặc các văn bản của tinh, của Trung ương vê thực hiện dân chủ 
có sự điều chinh hoặc thay thể, bãi bỏ./.
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PHÒNG GD&DT DỎNG TRIÈU 
trưởng TIKU HỌC HỎNG TIIẢI DÔNG

SổiSơ^KH-THHTD

CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Dộc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đ ô n g  T r iề u ,  n g à y  2 2  t h á n g  / 0  n ă m  2 0 2 2

KÉ NOẠCII
Thực hiện nhiệm vụ nãm học 2022- 2023

Các cân cử xây dựng kế hoạch:
1. Quyết định số 16/20206/QĐ-BGDĐT ngàỵ 05/5/2006 cùa Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về Ban hành Chương trình Giáo dục phổ thông;
2. Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ 

trường Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định dánh giá học sinh 
tiểu học và Thông tư sổ 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 cùa Bộ 
trường Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sửa đỏi, bổ sung một số điều của quy 
định đánh giá học sinh tiểu học;

3. Thong tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 cùa Bộ Giáo dục và 
Đào tạo Thông tư ban hành quy chế công khai dối với cơ sờ giáo dục và đào tạo 
thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

4. Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 cùa Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về Ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận 
đạt chuẩn quôc gia đôi với trường Tiêu học;

5. Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 cùa Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về Ban hành Chương trình Giáo dục phổ thông mới;

6. Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ Giáo dục và 
Đào ban hành Quy dịnh đánh giá học sinh tiểu học;

7. Thông tư 28/2020AT- BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 Thông tư ban 
hành Điều lệ trường tiểu học;

8. Công vãn so 2345/ BGD ĐT- GDTH ngày 7/6/2021 của Bộ GD &ĐT về 
việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường cấp Tiêu học;

9. Thong tư 37/ 2021/ TT- BGD ngày 30/12/2021 cùa Bộ Giáo dục và Đào 
tạo Thông tư ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu.

10. Công văn 4267/ BGD Đ T - CNTT ngày 31/7/2022 cùa BỘ Giáo dục và 
Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ ứng dụng CNTT, CĐS và hệ 
thống giáo dục năm học 2022-2023;

11. Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 01/07/2020 cùa Đại hội Đảng bộ thị xã 
Đông Triều lần thứ XXV, nhiệm kỳ 2020-2025;

12. Nghị quyêt số 02-NQ/TU ngày 27/8/2020 của BCH Đảng bộ thị xã 
về phát triển khoa học và công nghệ giai đoạn đến năm 2025, định hướng đến 
năm 2030;

13. Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 04/10/2020 của BCH Đàng bộ thị xã về 
phát triển Giáo dục và Đào tạo đến năm 2025 định hướng đến năm 2030;

14. Nghị quyết 100/ NQ- HĐND ngày 29/8/2022 Nghị quyết của Hội đồng 
nhân dân thị xã Nghị quyết phát triển giáo dục giai đoạn 2022-2025;
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15. Quyct dịnlì sổ 1158/QĐ-SGDDT ngày 29/7/2021 của Sờ Giáo dục V. 
Dào tọo vồ viộc ban hành Quy chỏ quàn lý, sử dụng thiết bị giáo dục trong trườn, 
mâm non, trường phô thông trộn dịa bàn tỉnh Quãng Ninh;

16. Căn cứ Công vãn sổ 2468/SGD&ĐT- CiDPT ngày 31/8/2022 của sỏ 
GD&DT về việc hirómg dần thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học nãm hty 
2022-2023;

17 Quyct dinh số 2372/QD-UIỈND ngày 08/8/2022 của ủ y  ban nhân dân tity 
ban hành kế hoạch thòi gian năm học 2022-2023 của giáo dục mâm non, giáo clụt 
phổ thông và giáo dục thường xuyên trên dịa bàn tỉnh Quàng Ninh;

18. Công vàn sổ 892/PGD&DT ngày 19/8/2022 cùa Phòng GD&DT Dôn, 
Triều VC việc thực hiện khung thời gian năm học 2022- 2023 và hướng dần một ý ,  

nội dung chuẩn bị cho năm học;
19. Cân cứ Công văn sổ 988 /PGD&ĐT ngày 07 tháng 9 năm 2022 cùa 

Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiêu học, năm hex 
2022-2023;

20. Cong văn sổ 988/PGD&ĐT ngậy 7/9/2022 cùa Phòng GD&ĐT về việt 
hướng dần thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiêu học năm học 2022-2023;

21. Chương trình số 0 7 -Ctr/HDD ncày 12/9/2022 cùa ban chắp hành thị 
doàn Done Triều về Chưcmg trình công tác Đội và phong trào thiêu nhi năm 
học 2022-2023;

22. Công văn số 1113/PGD&ĐT ngày 29/9/2022 cùa Phòng GD&ĐT về việc 
lurớne dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác quàn lý học sinh năm 
học 2022-2023;

23. Công văn 1030/PGD&ĐT ngày 18/8/2022 của Phòng G D & Đ T về 
hướne dần công tác thi đua, khen thường năm học 2022-2023;

24. Kế hoạch số 1088/KH- PGD&ĐT ngày 26/9/2022 cùa Phòng GD&ĐT về 
việc hướng dần thực hiện nhiệm vụ Y tế trườne học, bào hiểm y te và công tác bảo 
vệ, chăm sóc trẻ em nãm học 2022-2023;

25. Kế hoạch sổ 1002/KH-PGD&ĐT ngày 09/9/2022 cùa Phòng GD & Đ T về 
việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thể chất, thể thao trường học năm học 
2022-2023;

26. Công văn sổ 1125 /PGD&ĐT ngày 30 /09/2022 cùa Phòne GD&ĐT về 
việc hướng dan thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trườne học từ năm học 2022- 
2023;

27. Kể hoạch 1178/ KH- PGD &ĐT ngày 14/10/2022 cùa Phòng Giáo dục và 
Đào tạo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cône tác pháp chế năm học 2022-2023.

Căn cứ kết quả cùa nhà trường dã đạt được năm học 2021-2022, và d iều  
kiện thực tế cùa trường cùa địa phươne, trường tiêu học Tiểu học Hồng T hái 
Đône xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023, như sau:

A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
I. Mục đích
Xây dựng kế hoạch là căn cứ để tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2022- 

2023, là cơ sờ dể chỉ đạo các tổ chuyên môn, các bộ phận, cá nhân trong nhà 
trường thực hiện nhiệm vụ năm học một cách chù động, khoa học, sát với m ục 
tiêu đề ra và dạt kết quà cao.
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Kỏ hoạch phải bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023 theo sự chi 
dạo của Bộ GD&ĐT, Sứ GD&DT, Phòng GD&ĐT và tinh hình thực tiền cùa 
nhà trường, tộp trung các giãi pháp nâng cao chạt lượng giáo dục toàn diện, 
hướng tói mục tiêu doi mới cân bàn và toàn diộn nền giáo dục theo hướng chuẩn 
hỏa, hiộn dại hóa, dân chú hóa, xà hội hỏa và hội nhập quốc tế.

Nội dung kê hoạch phải toàn diện, cụ the, xác dịnh rõ những nhiệm vụ 
trọng tâm của nhà trường; huy dộng công sức, trí tuộ cùa tập thê, cá nhân trong 
và ngoài nhà trường tham gia.

Ke hoạch phải dược thường xuyên rà soát, dánh giá, rút kinh nghiệm theo 
tháng, học kỳ.

B. NỘI DUNG
PIIÀN I. DẶC DI ÉM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

II. Y êu cầu

I. Học sinh
I. Quy mô số lóp, số hoe sinh

-
lóp

Số
học
sinh

Lóp 1 Lớp 2 Lóp 3 Lớp 4 Lóp 5
Số
lóp

SỐ
HS

SỐ
lóp

Số
I1S

Sổ
lóp

Số
I1S

Số
lóp

Số
IIS

SỐ
lớp

Sô
HS

Học sinh 32 952 6 161 6 176 7 206 6 181 7 228
- N ữ 6 9 8 6 1 0 8 9 1 1 2 6

- D â n  t ộ c  í t  n g ư ờ i 3 2 2

Học 6 buổi/tuần
Hoe 7 buổi/tuần
Học 8 buổi/tuần 12 337 6 161 6 176 ì

Học 9 buổi/tuần 20 615 7 206 6 181 7 228 ị
Học 10 buổi/tuần
HS học ngoại 
ngừ:

32 952 6 161 6 176 7 206 6 181 7 228

- T .A n h  2  t iế t / ' t u ầ n 12 337 6 161 6 176
- T . A n h  4  t i ế t / t u ầ n 20 615 7 206 6 181 7 228
HS học Tin học 2 4 7 4 8 4 1 3 3 7 206 6 181 7 228
HS nchèo, khó 
khăn

38 13 4 4 9 8

HS khuyết tật 3 1 1
So với năm học trước, sô học sinh giảm 45 em, sô lớp tăng (giảm) 0 lớp. 
2. Chất lượng giáo dục năm học 2021-2022 
* Chất lượng giáo dục:
- Lớp 1,2:

Khối Tổng
số

HTXS IITT HT CI1T

Đánh giá 
bổ sung, 
rèn luyện 
trong hè

Ở lại lóp 1

SL % SL % SL % SL % SL % SL %
Lớp 1 182 78 42,86 49 26,92 51 28.02 4 2 2 4 9 9 4 2 2

-L ộÊ l 205 99 48,29 41 20,0 62 30,24 3 1,47 3 1,47 1 0 ,48
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So với năm học 2020-2021 sổ học sinh hoàn thành chương trình lớp hộỊ 
giàm 0,4%.

Khối
r § *  Along
số hs

Hoàn thành 
chương trình lớp 

học

Đánh giá bổ sung, 
rèn luyện trong 

hò
Ở lại lớ

SL % SL 0//0 SL
Ló p 3 182 182 100 0 0
Ló p 4 228 228 100 0 0
Ló p 5 203 203 100 0 0

trình lớp học.
* Khen thườnc

Khối ( T 1  A  _ __ _  A  aTong so ns

Khen thưởng câp truồng

Hoàn thành xuất sắc

SL %

HS tiêu biêu/có tiên 
trong học tâp

SL %

3oĩ
Lóp ĩ 182 78 42,86 49
Ló p 2 205 99 48,29 41
Ló p 3 182 66 36,26 67 36,8]

”3 5 ^Ló p 4 228 64 28.07 80
30,54Lóp 5 I 203 I 68 1 33,49 62 I 30,54

So với năm học 2020-2021 sô học sinh được khen thường câp trường tăng
0,5 %

3. Kết quả tham gia các Cuộc thi, hội thi
- 01 HCV, 01 HCĐ điền kinh cấp toàn quốc. 01HS đạt giải khuyến khích 

cấp toàn quốc cuộc thi Olympic Tiếng Anh trên Internet;
- 03 HCV điền kinh cấp tỉnh: 01 HCB điền kinh cấp tỉnh;
- 13 giải viết chữ đẹp cấp thị xã (01 giải nhất; 02 giải nhì; 05 giải ba; 05 

giải khuyên khích).
- 01 sản phẩm đạt giải ba cấp thị xã cuộc thi sáng tạo TTN-NĐ (05 học 

sinh).
- 02 học sinh đạt giải hội thi tin học trẻ cấp thị xã (02 giải ba).
- Đánh giá thuận lợi, khó khăn:
Thuận lợi:
Giáo viên nhiệt tình trong việc ôn luyện cho học để tham gia các cuộc thi. 

giao lưu các câp; học sinh tích cực luyện tập, phụ huynh học sinh quan tâm, tạo 
điêu kiện, động viên học sinh tham gia các cuộc thi.

Khó khăn:
Giáo viên chưa có kinh nghiệm trong bồi dường Tiếng Anh, sổ học sinh 

năng khiếu hạn chế.
II. Đôi ngũ
1. Số lượng:
Biên chc đưọc giao: 50
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Biên chế có măt: 49, CII thể:Z——1______ _
Diễn giải lliộn có Thừa Thiếu

Biên che MDLĐ
/. /. llan ỊỊÌáin hiện

-H iệu trưởng 0 01
- Phó hiệu trường 02 0 0

1.2. Giáo viên: 43
- GV văn hóa 35
- GV ngoai ngừ 03
- 1 lát nhac 01
- Mĩ thuât 02
- The due 01
- Tin hoe 01

1.3. Tổng p h u  t r á c h  Đội 01
1.4. N hân viên 03

- Thư viện + TBDH 01
- Kể toán 01
- Văn thư- Thù quỳ 01
- Y tế trường học
- Bảo vệ 04
- Lao công 03

TONG SỎ 49 07
Thiêu 01 vị trí hiệu trưởng.
2. Trình độ chuyên môn, chính trị:
- Trình độ chuyên môn: Đạt chuân: 42; trên chuân: 0, trong đó: sô CB, GV,

NV có trình độ đại học tăng 4,9 % so với năm học 2020-2021.
+ Thạc sỹ: 0 người (chiếm 0%)
+ Đại học: 40 người (chiếm 81,6%)
+ Cao đẳng: 08 người (chiếm 16,3%). 07 giáo viên đang học đại học 
+ Trung cấp: 01 người (chiếm 2,1%). 01 nhân viên đang học đại học
- Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp LLCT: 05 ; Trình độ quản lý: Đại 

học: 01; Chứng chi: 03
- Đàng viên: 37 người (chiếm 75,5%)
- Đoàn viên Thanh niên: 08 người (chiếm 16, 3%)
3. Chất lượng đội ngữ năm học trước:
- Xêp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp:
Tổng sổ giáo viên đánh giá, xếp loại 43 người; 
xếp loại Tốt: 32 người dạt 74,4%;
xếp loại Khá: 10 người đạt 23,3 %; 
xếp loại Đạt: 01 người chiếm 2,3 %, 
xếp) loại Chưa đạt: 0 người chiếm 0 %.
- xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trường:
+ Xẹp loại Tốt: 03
+ xếp loại Khá: 0
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- GV dọy giỏi cấp trường: 39 người (Dạt 90,7 %)
- GV chủ nhiộm giỏi cấp Tinh: 01
4. Két quà tham gia các Cuộc thi, hội thi
- Kct quà tham gia các Cuộc thi, I lội thi các cấp (từ thị XĨ1 trở lên):
Giáo viên: 01 giáo vicn dạt giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tinh dược khen 

thưởng xuất sắc.
- So với năm học 2020-2021: giâm 01 giáo viên dạt giáo viên giỏi cấp tinh 

Không có giáo viên dụt giáo viên giỏi cấp thị xà (Do dịch bệnh không tổ chức).
- Đánh giá thuận lợi, khó khăn.
Thuận lợi: giáo viên tham gia nhiệt tình, dầy dù các cuộc thi do Phòn^ 

GD&ĐT, các cấp tổ chức.
Khó khăn: Chat lượng các bài c-lcaming còn chưa cao nên không có bài 

thi đat giải cuộc thi thiết kế bài giảng diện từ cấp bộ.
III. Kct quà thi đua-khcn thưởng
1. Tập thể:
- Đạt danh hiệu Tập thổ lao động ticn tiến, Tập thể lao động Xuất sắc.
- Bằng khen cùa Chù tịch ửy  ban nhân dân tinh.
2. Cá nhân
- Danh hiệu Lao động Tiên tiến: 48 người (dạt 100 %)
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sờ: 07 ngươi (đạt 14 6 %)
- ƯBND TX Đông Triêu tặng giấy khen: 06 người
- Sở GD&ĐT Quàng Ninh tặng Giấy khen: 01 người
- Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen: 01 người
Đánh giá so với năm học 2020-2021: Giữ vừng danh hiệu Tập thể lao động 

Xuất sắc, duy trì 100% số CB, GV, NV đạt danh hiệu Lao động Tiên tiến, tăng 
01 cá nhân đạt khen Cấp Bộ.

IV. Cơ sỏ’ vật chất, tài chính
1. Cơ sở vật chất (đánh giá theo Thông tư 13/2020/TT-BGD&ĐT)

STT Chì tiêu Hiện trạng

Tiêu chuẩn 
tối thiểu

(Thòng tư 
13/2020/TT- 

BGDĐT)

Mức 1
(Thông tư 

13/2020/TT- 
BGDĐT)

Mức 2
(Thông tu

13/2020 n
BGDĐT)

I

Diện tích đất xây dựng trường 

(m2)

Diện tích xây dựng 4938 

m2, binh quân tối thiếu 5,17 

m2 cho một học sinh.

Không đạt Không đạt Không dạt

II Khéi hành chính quản trị

1 - Phòng Hiệu trưởng Có 01 phòng Đạt Đạt Đạt

2 - Phòng Phó hiệu trướng Cỏ 01 phòng Đạt Đạt Đạt

3 - Văn phòng Có 01 phòng Đạt Dạt Đạt

4 - Phòng tồ chức Đàng, doàn thế Không có Không dạt Không dạt Không dí

5 - Phòng bào vệ Có 01 phòng Đạt Đạt Đạt
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6
• Khu vệ vinh cho giáo viên. cán

bộ
Khỏng đat Khỏng đạt Khỏng đạt

7 • Khu dổ xc giâo viên, cân hộ

Cỏ 01. có mái che vâ dư chò 
cho giảo viên, cán bộ. nhản 
viên cứa trường.

Dạt DU Dqt

III KliAi phòng hục tộp

1
Si\ lưựng phóng học lỹ ihuyét 

(phòng dựt chuẳn I,5m2/học sinh)
Có 26 phỏng

KhOng đạt 
(kh6ng bảo 

đám môi IcVp 
củ một phòng 

học ricng)

Khỏng đạt Không dạt

2 Số lượng phòng học bộ mỏn

- Phòng bộ môn Mỹ thuật Không có Không dạt Không đạt Không dạt

- Phòng bộ môn Ảm nhạc Không có Không dạt Không đat Không đạt

- Phòng bộ môn Tin học Có 01 phòng Đạt

Không đạt (có 

32 lớp học chi 
có 01 phòng 

Tin học)

Không đạt

- Phòng bộ môn Ngoại ngữ Có 01 phòng Đạt

Không đạt (có 

32 lớp học chi 
có 01 phòng 

Ngoại ngữ)

Không đạt

- Phòng bộ môn Khoa học-Công 
nghệ

Không có
Không dạt Không dạt Không đạt

- Phòng da chức năng Không cỏ Không đạt Không đạt Không đạt

IV Khối phòng hỗ trợ học tập

1 - Phỏng thư viện Có 01 phòng Đạt

Không dạt 

(khône cỏ 
phòng đọc cho 

học sinh tồi 
thiểu 35 chỗ, 

phòng đọc

Không đạt

2 - Phòng thiết bị giáo dục Có 01 phòng Đạt Không Đạt Không Đ ạ t

3 - Phòng truyền thống Có 01 phòng Đạt Đạt

Không d£*-i 

(Phòng tru 
thống và p l-*-' 
Đội Thiếu "1 

chung o  

p h ò n s . '
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ì

4 * Phòng đội Ihiiỉu niên Cỏ 01 phòng Đạt Đạt

Khôĩ Ị .
(Phòng tru,

“ >I

thồng và ^  
D ộ i  T h i ê u  n  

chung fjj 
phòn.,(

5 - Phòng tư ván học dường Không cỏ Không đạt Không đạt Không <j.

V Kh/ii phụ trợ

1 - Phòng họp Không có Không dạt Khỏng đạt Không (J4

2 - Phỏng Y TÍ' Cỏ 01 phòng Dạt Dạt Dat

3
- Phòng nghi giáo vicn (phỏng 

chở)

bố trí liền kè với khối 
phòng học tập, bão đảm 10 
lớp cỏ 01 phòng;

Dạt

Không đạt 

(không bảo 

dảm 10 lớp có 
01 phòng)

Không^

4
- Phòng giáo viên (phòng làm việc 

cho giáo vicn ngoài giờ lẽn lớp)
Không có Không dạt Không dạt Không đặI

5 -Nhà kho Không có Không dạt Không đạt Không (Jfl

6

I

- Khu Vệ sinh học sinh Có 03 khu vệ sinh Đạt

Không dạt 

(không có khu 
vệ sinh riêng 

cho mỗi tầng 
nhà, mồi dãy 
phòng học.)

Không <jat

7 - Khu đề xe học sinh Có 02 nhà dể xe Đạt Đạt Đạt

8 - Khu hàng rào, tường rào (m) Đạt Đạt Dạt

VI Khối phục vụ sinh hoạt

1 - Nhà bếp Có 01 Không Đạt ■Chỏng Đạt Không Đ s ;

2 - Kho bếp Không có Không đạt Không đạt Không d ạ :

3 - Nhà ăn Không có Không đạt Không dạt Không đ ạ i

VII Khu sân choi, thề dục thề thao

1
Sân hoạt động chung (Sân trường 

"2)

Có một sân chung cùa nhà 

trường diện tích 3.928 m2 

dám báo tổ chức các hoạt 

động của toàn trường; sân 

phái bàng phảng, có cây 

xanh bóng mát.

Đạt Đạt Đạt

2 Sân thể dục thể thao (m2) Không có Không đạt Không đạt Không d ạ
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VII llụ tảng kl thuật

1 - Ilệ thống cung cắp nước sạch
Có hệ thống cung cáp nước 

sạch
Đạt Đạt Dạt

*> - Hộ thống thu gotn rác Có hệ thống thu gom rác Dạt Đạt Dạt

3 - Hộ thống phỏng cháy chữa cháy
Báo dám theo các quy djnh 
liiộn hãnh

Dạt Dạt Đạt

4 - Hộ thống di£n
Bảo dám dú công suát vả an 
toủn phục vụ hoạt dộng của 
trưởng.

Dật Dạt Đạt

5
- Hộ thống công nghê thông tin, 

liên lạc

Có diện thoại; két nổi mạng 
internet phục vụ các hoạt 
dộng của trường.

Đạt Đạt Dạt

VII 1'hiét bj dạy học

1 Thiết bj dạy học tối thiều
, 1

Thiểt bj dạy học dược trang 

bị theo quv định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo.

Đạt Đạt Đạt

2 Bàn ghé, tủ giá kệ
Các phòng học dược trang 

bị đầy đủ bản, ghế, tủ, giá, 

kệ...

Dạt Đạt Đạt

* Dánh giá thuận lợi, khó khăn.
+ Phòng Thiết bị giáo dục diện tích nhỏ (26m2) không đảm bảo.
+ Thiêu 04 phòng học, khối phòng phục vụ học tập (08 phòng gôm: Am 

nhạc, Mỹ thuật, 02 phòng Ngoại ngữ, thiêt bị giáo dục, phòng đa chức năng, 
phòng máy tính, phòng truyên thông) nên khó khăn cho việc săp xẻp thời khóa 
biểu và tổ chức các hoạt động dạy và học.

2. Thiết bị, đồ dùng dạy liọc
- Phục vụ công tác quản lý: máy tính để bàn các phòng làm việc: 07, máy 

in: 05; hệ thông camera với 32 chiếc, 01 có đường truyền Internet, hệ thông wifi 
phũ sóng toàn trường, đáp ứng nhu cầu sử dụng của CB,GV,NV nhà trườnc.

- Phục vụ dạy-học:
+ Máy vi tính: 48 bộ. Trong đó: máy tính xách tay: 09; máy tính các phòng 

học: 16; máy tính phòng tin học: 23;
+ Máy tính bàng: 36;
+ Bục giảng diện tử: 01;
+ Máy chiếu đa năng: 9;
+ Máy chiểu vật thể: 2;
+ Bảng tưomg tác: 02;
+ 10 ti vi;
+ Các thiết bị dạy học theo các khối lớp đù, đáp ứng nhu cầu sử dụng cùa 

CB,GV, NV nhà trường.
- Đánh giá thuận lợi, khó khăn:
+ Thuận lợi: Có dẩy dù thiết bị dạy học phục vụ cho công tác dạy và học
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cho GV, I IS. 92% các phòng trang bị thiết bị dạy hục hiộn dại nlur máy tính, m ú y  

chiếu...
+ Khó khàn: Thiết bị dạy hục hiộn dại chưa dũ 100% các phòng; Các th iế t  h- 

không dược trang bị dông bộ. một só thiết bị dà cừ. hòng không sửa chữa d ư ợ c .
3. Kinh phỉ, tủi chính
- Nguồn kinh phí cluì ycu lừ ngân sách nhà nước cấp, sir dụng khoa hQs 

hiệu quả.
- Nguồn kinh phí dược phân khai, phô duyột phân khai, sir dụng dứ ng  C J U  

định phục vụ cluì yêu cho thanh toán cá nhân, chuyên môn, các hoạt dộng  thi.^ 
yếu cùa nhà trường, sửa chừa, cãi tạo cơ sở vật chất.... C ụ  thê:

+ Tổng kinh phí: 6 958 000 dồng
+ Chi thanh toán cá nhân: 5 465 000 triệu dồng
+ Chi nhiộp vụ chuyên môn: I 433 000 triệu dong
+ Chi khác: 60 000 000 triệu dồng
- Nguồn kinh phí xã hội hỏa: chù yếu các lớp tự dầu tư, trang trí tạo  cảnh, 

quan trường lớp Xanh- Sạch- Đẹp.
Thuận lợi: Nguồn kinh phí dược cấp dũ cho chi các hoạt động ờ trường .
4. KÍ' hoạch sửa chữa, mua sắm csvc, TBDH nãm học 2022-2023
- Dã thực hiện: Tiếp tục thực hiện cỏne trình lát nền gạch sân trường.
- Dự kiên thực hiện: Xây mới khu vệ sinh cho học sinh.
V. Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường
1. C h i  b ộ  Đ ả n g  n h à  t r ư ờ n g

- Chi bộ Dàng: 35 đàng viên. Năm 2021 chi bộ đạt Hoàn thành Tốt nh iệm  vụ.
2 . Đ ơ à n  t h a n h  n i ê n

- Chi doàn: 09 doàn viên. Năm 2021 dược Ban chấp hành Đoàn T N C S  Hồ 
Chí Minh thị xà Đông Triều tậne Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong  cô n g  
tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.

3 .  Đ ộ i  t h i ế n  n i ê n  T iề n  p h o n g  H ồ  C h i  M i n h

- Đội thiểu niên có 409 dội viên. Năm 2021 dược Hội đông đội T inh  tặn g  
giây khen. Được Hội dỏnu dội thị xã khen thường tập thê Liên Đội x u â t săc , 
được Ban chấp hành trung ươne Đoàn tặng Bằng khen cho Liên đội có n h iê u  
dóng góp tích cực, hiệu quà trong triển khai phong trào “viết, đọc và làm  th e o  
báo đội”.

4 .  C ô n g  đ o à n  n h à  t r ư ờ n g

- Công đoàn: 49 đoàn viên. Năm học 2021-2022 được Liên đoàn lao đ ộ n g  
thị xà Đông Triều tặng Giây khen dà có thành tích xuất sắc trong phong trào  th i 
dua lao động giỏi và xây dựne công tác doàn vững mạnh.

Chi bộ phát huy vai trò lãnh đạo nhà trường và các đoàn thê thực h iệ n  
nhiệm vụ công tác chuyên môn. Các tổ chức doàn the trong nhà trường th ự c  
hiện nghiêm túc sự lành đạo, chỉ đạo của ngành dọc câp trên.

VI. Công tác phối họp
1. Với Công đoàn trường
Trong năm học, nhà trường và Cônẹ đoàn trường đã thực hiện tốt việc p h ổ i 

hợp đê xây dựng và tô chức thực hiện kê hoạch, qui chê thực hiện dân chủ , q u y  
chế làm việc; phát động, tổ chức thực hiện và đánh giá các phong trào thi đ u a ;
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kiềm tra, giám sát viộc thực hiện chính sách pháp luật và bào vệ quyền và lợi ích 
hợp pháp chính dáng, chăm lo dừi sổng cho người lao dộng. Chính vì vậy năm 
học 2021-2022, nhà trường dà hoàn thành xuất sắc Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, 
vicn chức, người lao dộng.

2. Với Cha mẹ học sinh
Nhà trường dà thực hiện tốt công tác phối hợp với cha mẹ học sinh trong 

công tác giáo dục dạo dức, lối song, kì năng sống và ý thức chấp hành nội quy 
trường lớp, an toàn giao thông và phòng chổng dịch bệnh covid-19...

3. Với chính quyền và ban, ngành, doàn the dịa phương
Nhà trường dà thực liiộn tốt công tác tham mưu cho chính quyền địa 

phương thực hiện tốt công tác phô cập và xóa mù chừ, công tác phát triền giáo 
dục tại dịa phương. Đối với các ban ngành doàn thế dịa phương, nhà trường dã 
phối hợp tốt dê chăm sóc trẻ em có hoàn cành khó khãn, trẻ em khuyêt tật, khen 
thường cho học sinh dạt thành tích xuất sac. Đong thời thực hiện tốt việc phối 
hợp với Ban chi dạo phòng chống dịch covid 19 xà và thị xã Dông Triều tham 
gia các tổ công tác truy vết phòng dịch và trực chốt, hồ trợ lấy mau xét nghiệm, 
tiêm vắcxin.

VII. Đánh giá chung về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022
1. Kết quả đạt đuợc
- Tập the doàn kết, thống nhất; Không có đơn thư khiếu nại; Không có CB, 

GV, NV bị ki luật. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; Trường đạt danh 
hiệu “Đơn vị dạt chuẩn văn hóa”.

- Nhà trường dà hoàn thành xuất sẳc các chi tiêu cùa Nghị quyêt hội nghị 
cán bộ, viên chức, người lao dộng năm học 2021-2022.

2. Hạn chế, khó khãn
* Hạn chế
- Số giáo viên chưa đạt chuẩn còn nhiều (16,3%); Không có giáo viên có 

trình độ trên chuân (Theo Luật GD năm 2019).
- Một bộ phận giáo viên thực hiện việc đổi mới PPDH và khả năng ứng 

dụng CNTT vào giảng dạy còn hạn chế.
* Khộ khăn
- Thiếu 01 hiệu trường, 14 phòng học và phòng phục vụ học tập (theo 

Thông tư 13/2020/BGD&ĐT).
- Một số học sinh chưa xác định đúng động cơ thái độ học tập nên còn lười 

học, ý thức tự phục vụ chưa tốt.
- Đời sống nhân dân nói chung thu nhập còn thấp (xã nông thôn) vì vậy 

việc huy động, đâu tư cho sự nghiệp giáo dục còn hạn chế do đó phần nào cũng 
ảnh hường việc học tập cùa học sinh.

PHAN II. NHIẸM vụ NĂM HỌC 2022 - 2023 
I - NHIỆM VỤ CHUNG
1. Tổ chức triên khai nhiệm vụ năm học 2022-2023 bảo đàm an toàn 

trường học; chủ động, linh hoạt thực hiện kế hoạch năm học, phòng, chổng và 
ứng phó hiệu quả với dịch bệnh, thiên tai.

2. Thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban 
hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ
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trưởng Bộ GDDT (Chương trinh giáọ dục phổ thông 2018) dối với lớp 1, lớp 2  

lớp 3 và Chương trình giáo dục phổ thông cắp tiểu học ban hành theo Quyết 
dịnh sỏ 16/2006/ỌĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 cùa Bộ trưởng Bộ G D D '1 

(Chương trình giáo dục phô thông 2006) dối với lớp 4, lớp 5. .
3. Ticp tục nâng cao chât lượng dội ngù giáo viên và cán bộ quàn lý; de xuất 

tuyên dụng, dào tạo, bồi dường dế cỏ dụ giáo viên, bặo dàm chắt lượng dạy học cát 
môn học theo chương trinh giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

4. Đồ xuất quy mô trường, lớp và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; duy tri, nân^ 
cạo chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và thực hiện giao dục tiểu học là giáo dụt 
bât buộc theo quy định cùa Luật Giáo dục 2019.

5. Chú trọng dối mới công tác quản lý, quàn trị trường học; khai thác, SÍT 
dụng sách giáo khoa, các nguon học liệu, thiết bị dạy học hiệu quà, phù họrp 
thực tiên; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tô chức dạy học nhãrri 
phát triển phẩm chat, nâng lực học sinh.

II - NHIỆM vy CỤ THẺ VÀ BIỆN PHÁP THựC IIIỆN
1. Thực hiện kế hoạch thòi gian năm học
Thực hiện kế hoạch thời gian năm học theo Quyết định số 2372/ỌĐ-U BNo 

ngày 18/8/2022 cùa UBND tình Quảng Ninh v ề  việc đề nghị ban hành Kế 
hoạch thời gian nãm học 2022-2023 cùa giáo dục mâm non, giáo dục phô thôrií. 
và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tinh; Công văn 892/PGD&ĐT ngà\ 
19/8/2022 cùa Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn một số nội dung chuân bị chc 
năm học mới và thực hiện khung thời gian năm học 2022-2023:

- Ngày tựu trường: Lớp 1: Ngày 22/8/2022; Lớp 2-5: Ngày 29/8/2022;
- Ngày khai giảng: Ngày 05/9/2022;
- Nẹày học chính thức (bắt đầu học kỳ I): Từ ngày 05/9/2022 (thứ Hai);
- Kẽt thúc học kỳ I (hoàn thành chương trình học kỳ I): Ngày 06/01/2023;
- Ngày bắt đầu học kỳ II: Ngày 09/01/2023;
- Kẹt thúc học kỳ II (hoàn thành chương trình ): Ngày 24/5/2023;
- Kết thúc năm học: Ngày 30/5/2023;
- Xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học: Trước ngày 30/5/2023.
- Nghi Tết Nguyên Đán: 14 ngày, từ ngày 16/01/2023 ( t h ứ  H a i ,  n g à y  2 5  

t h á n g  C h ạ p )  đến het ngày 28/01/2023 ( t h ử  B à y ,  n g à y  0 7  t h á n g  G i ê n g ) .

- Tổng thòi gian nghi hè của giáo viên là 08 tuần ( b a o  g ồ m  c ả  n g h i  p h é p  

h à n h  n ă m  t h e o  q u y  đ ị n h  c ù a  B ộ  l u ậ t  l a o  đ ộ n g ) .

- Được thực hiện theo quy định cùa Luật lao động và các quy định tại các 
văn bàn dưới Luật. Neu ngày nghi lễ trùng ngày nghi cuôi tuân thì được nghi bù 
vào ngày làm việc kế tiếp.

- Trong trường hợp có dịch bệnh, thiên tai hoặc thời tiết quá khắc nghiệt 
(nhiệt độ dưới 10 độ), nhà trường sẽ cho học sinh nghỉ học, báo cáo Phòng 
GD&ĐT và có phương án bố trí học bù đe đảm bảo thời gian theo quy định.

2. Thực hiện clurong trình giáo dục
2.1. Thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn trucmg học trong phòng, 

chống dịch bệnh, đảm bảo mục ticu giáo dục
* Nhiệm vụ
Xây dựng kế hoạch phòng, chống dịch bệnh và các phương án dạy học đảm
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bào an toàn, phòng chổng dịch bệnh trong nhà trường; nâng cao ý thức, trách 
nhiệm của mồi cá nhân trong công tác dâm bảo an toàn trường học.

* C h ỉ  t i ê u

Dàm bào an toàn cho học sinh, CBGVNV trong phòng chống dịch bệnh khi 
có các tinh huống xảy ra tụi dịa phương song song với việc hocàn thành hiệu quà 
chương trình giáo dục.

* B i ệ n  p h á p

- Tăng cường công tác tuyên truyền các biộn pháp phòng chống dịch bệnh, 
tuyên truyên lợi ích cùa việc tiêm phòng vác xin phòng bệnh cho học sinh, giáo 
vicn, nhân vicn, cán bộ quàn lý và cha mẹ học sinh; duy tri vệ sinh môi trường 
và các phương án dàm bào sức khỏe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh; 
tuân thù nghiêm túc các quy dịnh về phòng chống dịch bệnh của y tế.

- Chù động xây dựng, diều chinh và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục 
nhà trường, kế hoạch môn học cùa năm học 2022-2023 đàm bảo khoa học, hiệu 
quả, phù hợp với điều kiện thực tế.

- Chủ động, linh hoạt ứnạ phó với các tình huông cùa dịch bệnh, chuân bị 
sẫn sàng các kịch bàn đổ chuyên sang học trực tuyến một cách kịp thời; bảo đảm 
hoàn thành Chương trình giáo due phô thông câp tiêu học phù hợp với tình hình
thực tế tại địa phương. ^

- Phối hợp với trạm y tế xã trong công tác phòng chông dịch bệnh.
2.2. Chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục
2 . 2 . 1 .  X â y  d ự n g  k ể  h o ạ c h  g i ả o  d ụ c  c ù a  n h à  t r ư ờ n g  đ ê  c h ù  đ ộ n g , l i n h  

h o ạ t  t h ự c  h i ệ n  v à  h o à n  t h à n h  c h ư ơ n g  t r ì n h  n ă m  h ọ c  í
* N h i ệ m  v ụ :

Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường theo Công vãn số 
2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn xây 
dựng ke hoạch eiáo dục nhà trường cấp tiểu học.

* C h i  t i ê u :

Thực hiện kế hoạch thời gian tổ chức dạy học các môn học, hoạt động giáo 
dục bắt buộc, môn học tự chọn, đảm bảo tổng số tiếưnăm học được quy định 
trong chương trình; bố trí thời gian thực hiện chương trình đảm bảo, khoa học, 
sư phạm, không gây áp lực đối với học sinh, linh hoạt trong tổ chức thực hiện 
dạy học các môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế cùa nhà 
trường, đảm bảo cuối năm học sinh đạt được yêu cầu cần đạt theo quy định cùa 
chương trình; Hoạt động giáo dục cùng cố, tăng cường, hoạt động theo nhu cầu 
người học theo hình thức trải nghiệm, tham quan, tìm hiểu văn hóa địa phương, 
tạo môi trường cho học sinh được trải nghiệm, vận dụng kiên thức đã học, phát 
huy năng lực đạt được trong chương trình các môn học, hoạt động giáo dục vào 
thực tiễn.

Tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trườne được ban hành và báo cáo 
cấp có thẩm quyền trước 31 tháng 8 năm học 2022-2023.

* B i ệ n  p h á p :

- Trên cơ sờ kế hoạch thời gian năm học do ƯBND tinh quy định. Hiệu 
trường tổ chức họp các thành phàn có liên quan thảo luận xây dựng và ban hành
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kế hoạch thời gian tổ chírc thực hiện các môn học và hoạt động giáo dục dưọ^ 
quy dịnh trong chương trình giáo dục phô thông cấp tiểu học;

- Tổ chức họp Hội dồng trường triển khai việc thực hiện chương trinh g iá  
dục tại nhà trường; diêu kiện đàm bào thực hiện chương trinh của nhà trư ờng  
xác định các nội dung giáo dục, hình thức tổ chức phù hợp với môn học, tạo  m í; 
trường cho học sinh dược trài nghiệm, xây dựng phân phối thời lượng các m ô ; 
học hoạt dộng giáo dục và các liOcạt dộng giáo dục tập thể và theo nhu cầu n g ư ò  
học.

- Tổ chức sinh hoạt chuycn môn nghiên cứu chương trình giáo dục phr’ 
thông cấp tiểu học; nội dung giáo dục địa phương cấp tiểu học; hướng dân t h ự c  
hiện nhiệm vụ năm học cấp tiểu học; các văn bàn chi đạo của cơ quan q u àn  lj 
nhà nước vẽ giáo dục trong năm học và kê hoạch thời gian thực hiện chương 
trình cùa nhà trường đă ban hành; giao nhiệm vụ giáo viên xây dựng kê h o ạ c l 
dạy học các môn học, hoạt động giáo dục trong năm học.

-Tổng hợp kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục từ các tô  bệ 
môn; Xây dựng kê hoạch giáo dục cùa nhà trường, tổ chức lây ý kiên các thànỊ- 
phân liên quan, hoàn thiện văn bản báo cáo Hội đông trường theo quy định; ban 
hành kế hoạch giáo dục cùa nhà trường để tổ chuyên môn, giáo viên và c á c  tò 
chức cá nhân có liên quan làm căn cứ tổ chức thực hiện.

- Bảo cáo Phòng GD&ĐT thị xã, các cấp có thẩm quyền, tổ chức tu y ên  
truyẽn rộng rãi, hướng dần, tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên thực h iện  các 
hoạt động giáo dục theo kế hoạch; thường xuyên giám sát, kiểm tra, đánh g iá  và 
bổ sung điều chinh kế hoạch giáo dục cùa nhà trường trong quá trình thực h iệ n .

Trong quá trình thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường phù hợp với đ iều  
kiện thực tê, thuận lợi cho quá trình thực hiện và đảm bảo khoa học, hiệu quả.

2.2.2 Thực hiện Chuông trình GDPT
a )  Đ ố i  v ó i  l ớ p  1 ,  l ớ p  2  v à  l ớ p  3

*  N h i ệ m  v ụ :

-  Nhà trường tổ chức dạy học theo hướng dần.
- Sừ dụng sách giáo khoa và tài liệu tham khảo theo quyết định của U B N D  

tinh và quyết định công bo sách giáo khoa cùa nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch môn học theo  quỵ

định.
* Chỉ tiêu:
- 100% học sinh lớp 1, lớp 2, lớp 3 có đủ sách giáo khoa theo chưomg trình 

GDPT 2018.
- 100% học sinh lớp 1, lớp 2, lớp 3 được học đù các môn học theo chưomí.’ 

trình GDPT 2018 quy định ( học 09 buổi/tuần) đảm bào mồi lớp 01 phòng h ọ c .
- Tổ chức Hoạt động trải nghiệm cho học sinh lớp 1, lớp 2, lớp 3 theo  chú 

đề của tháng.
- 100% GV dạy lóp 1, lớp 2, lớp 3 dược bồi dưỡng chương trình G D PT

2018.
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Lớp-
Tổng

sô

IITXS I1TT IIT CIIT
Khen 

thưởng 
cuối năm

Kh
thư<
cấp

cn
rng
rên

SL % SL % SL % SL % SL % SL %
Lớp 1 

(161HS) 61 37,9 57 35,4 40 24,8 3 1,7 118 73,3 3 1,7

Lớp 2 
(I76HS) 64 36,4 65 36,9 45 25,6 2 1,1 129 73,3 4 1,1

Lớp 3 
(206HS) 63 30,6 84 40,8 59 28,6 0 0 147 71,4 7 0

* Biện pltáp
- Thực hiện dạy học các môn học, hoạt động giáo dục bắt buộc ( Ticng Việt, 

Toán, Đạo đức, TNXH, GDTC, nghệ thuật ( Âm nhạc, MT), Tin học và Công nghệ, 
Tiếng Anh; môn tự chọn ( ngoại ngừ 1- Tiếng Anh: Khối 1,2) phù hợp với diêu 
kiện thực tê, trên cơ sờ bảo đảm mục tiêu, nội dung đáp ứng yêu câu cân đạt theo 
Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo phân bô hạp lý giữa các nội dung 
giáo dục, giúp học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập, yêu câu cân đạt cùa 
chương trình giáo dục phổ thông 2018; tạo điều kiện cho học sinh được học tập 
các môn học tự chọn và tham gia các hoạt động giáo dục nhăm thực hiện giáo 
dục toàn diện.

- Chi đạo phó hiệu trường và tổ trường chuyên môn khối lớp 1,2,3 xây 
dựng chương trình lớp 1,2,3; phó hiệu trường săp xêp thời khóa biêu hợp lý 
nhàm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục theo định hướng phát triên năng lực 
học sinh, thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp.

-Tổ chức thực hiện hiệu quả nội dung giáo dục địa phương theo tài liệu giáo 
dục địa phương cấp tiểu học tinh Quàng Ninh được UBND tinh phê duyệt, trong 
đó thực hiện tích hợp nội dung giáo dục địa phương vào dạy học các môn học, 
hoạt động trải nghiệm theo quy định của Chương trình giáo dục phô thông 2018 
đối với cấp tiêu học.

- GV dạy lớp 1,2,3 được tập huấn trực tiếp hoặc trực tuyến, bồi dưỡng dạy 
chương trình GDPT 2018.

- Xây dựng tù sách giáo khoa dùng chung, huy động các nguôn lực bào 
đảm 100% học sinh có đù sách giáo khoa của các môn học, hoạt động giáo dục 
theo quy định. Thành lập hội đồng lựa chọn sách tham khảo công bố danh mục 
đầu sách tham khảo theo quy định.

- Bố trí sẳp xếp phòng học đảm bảo tỷ lệ 01 phòng học/lớp, cơ sở vật chât, 
sĩ số học sinh/lớp theo quy định tại Điều lệ trường tiêu học; có đù thièt bị dạy 
học tối thiểu theo quy định tại Thông tư sổ 37/2021/TT-BGDĐT ngày 
30/12/2021 cùa Bộ GDĐT ban hành Danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp 
Tiểu học.

- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, mồi ngày bổ trí không quá 7 tiết học, mỗi 
tiết 35 phút với 32 tiết/tuần. Kế hoạch giáo dục đảm bảo phân bô hợp lý giữa các 
nội dung giáo dục, tổ chức các hoạt động cùng cố để học sinh tự hoàn thành nội
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dung học tập, các hoạt dộng giáo dục dáp ứng nhu cầu, sỡ thích, năng khiếu Cìị. 
học sinh; các hoạt dộng tìm hicu tự nhicn, xà hội, văn hóa, lịch sử, truyên thôn- 
của dịa phương. Thời khóa biểu cần dược sắp xếp một cách khoa học, dàm bài 
tỳ lệ hợp lý giừa các nội dung dạy học và liOcạt động giáo dục, phân bô hợp lý V, 
thời lượng, thời diêm trong ngày học và tuần học phù hợp với tâm sinh lý 1 ú; 
tuôi học sinh tiểu học.

- Xây d\mg kế hoạch tổ chức bán trú với nội dung, hình thức phù hợp diề( 
kiện thực tế, trên cơ sờ thống nhất, tự nguyện của học sinh, cha mẹ học sinh và thtr 
sự chi dạo, hướng dần cùa cơ quan quàn lý cấp trên. Việc tổ chức hoạt dộng bán trt 
bao gồm các hoạt động: tổ chức àn trưa, ngủ tnra, vui chơi cho học sinh; tổ chức ă: 
trưa, bán trú phài bào đàm an toàn, vệ sinh thực phẩm, dinh dưỡng, sức khỏe ch' 
học sinh.

- Tổ chức các hoạt động cho học sinh sau giờ học chính thức trong ngày lị 
hoạt động theo nhu cầu, sờ thích cùa học sinh trong khoảng thời gian từ sau gic 
học chính thức cho đến thời điểm được cha mẹ học sinh đón về nhà; tạo diet 
kiện dê học sinh vui chơi, giải trí sau giờ học chính thức trong ngày; việc tề 
chức hoạt động sau giờ học chính thức đảm bảo an toàn, hiệu quả, theo đún£ 
mục tiêu đã đê ra dưới hình thức sinh hoạt câu lạc bộ được thực hiện trên cơ  Sc 
thông nhât, tự nguyện cùa học sinh, cha mẹ học sinh và được câp có thâm quyên 
phê duyệt.

b) Đối với lóp 4,5
* Nhiệm vụ:
- Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định 

sô 16/2006/QĐ-BGDĐT ngàỵ 05/5/2006; Công văn số 3866/BGDĐT-GDTH 
ngày 26/8/2019; Công văn so 3535/BGDĐT-GDTH Hướng dẫn thực hiện nội 
dung Hoạt động trải nghiệm ờ cấp tiểu học; Công văn số 446/PGDĐT-CMTH 
ngày 04/5/2020 vê hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trinh 
GDPT cấp tiểu học.

- Thực hiện xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 4 và lớp 5 
theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh được hướng dẫn tại 
Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 để chù động tiếp cận với 
Chương trình GDPT 2018

* Chi tiêu:
- 100% học sinh có đủ sách giáo khoa theo quy định
- 100% các tiết dạy bám sát chuẩn KT-KN và định hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh.
- Tô chức Hoạt động trải nghiệm cho học sinh ít nhât 1 lân/ năm học.
- 100% GV hực hiện đẩy đù các nội dung tích họp theo quy định.

Khối lô n g
sổ hs

Hoàn
chương

l ớ p

thành
trình

1 Ọ C
Khen thường cuối năm

Khen thưỏ 
cấp  trcn

SL % HTXS Vượt trội SL °/.
Ló p 4 181 181 100 67 (37,01%) 61 (33,7%) 8 4,-
Ló p 5 228 228 100 72 (31,5%) 78 (34,2%) 9 4v
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* Biện pháp thực hiện:
-  Nhà trường xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện chương trình, ke 

hoạch giáo dục thẹo dịnh hướng phát triển nãng lực học sinh trên cơ sở chương 
trình giáo dục phổ thông hiện hành theo Quyet dịnh số 16/2006/ỌĐ-BGDĐT 
ngày 05/5/2006.

- Thực hiộn nội dung chương trinh dạy học thông qua việc sử dụng sách 
giáo khoa hiỳn hành.

- Sâp xốp thời khóa biểu dể thực hiện nội dung chương trình đảm bảo đủ số 
môn học, dù số tiết học theo quy định.

- Tô chuyên môn và giáo vicn diều chỉnh nội dung dạy học hợp lí. Đồng 
thời tiếp tục thực hiện đôi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát 
triển phàm chất, nàng lực cùa học sinh.

- Rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chông chéo, trùng lặp giừa 
các môn học, giữa các khối lớp; tinh giảm các nội dung quá khó đôi với học 
sinh; sãp xêp, điều chỉnh nội dung dạy học theo các chù đê học tập phù hợp với 
đôi tượng học sinh; bổ sung, cập nhật những thông tin mới thay cho những 
thông tin cũ, lạc hậu; không dạy những nội dung ngoài sách giáo khoa vượt quá 
mức độ cân đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục. Dựa trên chủ 
đê trong chương trình môn học tích hợp bài học có liên quan sau khi tinh giàn đê 
thiết kế bài học theo chủ đề với các hoạt động cơ bản: mờ đầu, hình thành kiến 
thức mới, luyện tập, vận dụng.

- Tâng cường hoạt động thực hành vận dụng kiên thức đã học vào thực tiên, 
chú trọng giáo dục đạo đức/giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội 
cho học sinh. Các giờ dạy và các hoạt động giáo dục tập thê, giáo dục ngoài giờ 
lên lớp quan tâm hơn đến việc liên hệ giáo dục thực tế cuộc sống cùa học sinh, 
tăng cường cho học sinh thực hành các kỹ năng sống, nâng cao hiểu biết về nhà 
trường, địa phương.

- Đôi với học sinh năng khiếu, học sinh chậm tiến bộ, nhà trường xây dựng 
kê hoạch và chỉ đạo giáo viên triên khai bôi dưỡng học sinh năng khiêu, quan 
tâm phụ đạo học sinh chậm tiến bộ ngay từ đầu năm học trong các tiết dạy trên 
tinh thân giáo viên dạy môn học nào ở lớp nào có trách nhiệm phát hiện và bôi 
dưỡng học sinh năng khiêu, phụ đạo học sinh chậm tiến bộ ờ môn học đó.

- Tô chức dạy học cho học sinh lóp 5 đáp ứng Chương trình GDPT 2018 để 
học sinh được chuẩn bị học lớp 6 Chương trình GDPT 2018 theo hướng dẫn cùa 
Bộ GDĐT tại Công văn số 3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 của Bộ GDĐT 
về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018 va Công văn số 2474/SGDĐT-GDPT ngày 06/9/2021 
của Sở GDĐT về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu 
cầu Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Công văn số 1023/PGD&ĐT ngày 
07/9/2021 của Phòng GD&ĐT về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 
đáp ứng yêu cầu Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Chú trọng giáo dục đạo dức lối sổng, giá trị sống, kĩ năng sống, hiểu biết 
xà hội cho học sinh. Tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải 
nghiệm, rèn kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, phù hợp với tình hình 
thực tế cùa nhà trường và khả năng học tập cùa học sinh. Phối họp với công ty
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cổ phần GD Maxxvict tổ chức dạy kỳ núng sông ngoai giơ chinh khóa cho hf, 
sinh. Phổi két với các lực lượng trong và ngoài nhà trường; chính quycn và 
huynh học sinh dể tổ chức các hoụt dộng trài nghiệm cho học sinh. Phôi hợp V( 
các doàn thồ trong nhà trường, hội CMIIS xây dựng kc hoạch to chực các ho^ 
dộng trài nghiộm cho hục sinh dàni bao an toàn, vui vc, tiet kiẹm và hiựu quả.

- To chức các lĩoọt dộng cho học sinh sau giờ học chính thức trong ngày I 
hoạt dộng theo nhu cầu, sờ tliícli cùa học sinh trong khoang thơi gian từ sau gi 
học chinh thức cho den thời diem dưực cha mọ học sinh don ve nha; can cư v ị 
nhu cầu, sờ thích cùa học sinh, tô chức các hoạt dộng dựơi hỉnh thưc sinh hoạt ctí 
lạc bộ Tiếng Anh, Stem, Steam, Robotics, CLB Bóng da tạo dieu kiựn de học siri 
vui chơi, giải trí sau giờ học chính thức trong ngày baọ dam an toan, hiộu qu; 
theo dúng mục tiêu dà dề ra dưới hình thức sinh hoạt cau lạc bọ dược thực^ hiệ 
trên cơ sợ thống nhất, tự nguyện của học sinh, cha mẹ học sinh và dược cáp t  
thẳm quyền phê duyệt.

- rích cực chù dộng rà soát cơ sờ vật chât nhà trương theo cac ticu chuan qẹ 
dịnh của Bộ GD&DT đề xuất với Phòng GD&DT dế tham mưu thị xã quan tàm đầ 
tư cơ sỡ vật chất và cơ cấu giáo viên dê dạy dù các môn học, hoạt dọng giáo dục the. 
quy định và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho học sinh.

2.23 Tồ chức (lạy học Ngoại ngự, Tin học theo Chương trình cap tiêu học
2 . 2 . 3 . 1  D ạ V  h ọ c  N g o ạ i  l ì g ữ  ( T iê n g  A n h )

* Nhiệm vụ
- Triển khai thực hiện Chương trình môn tiếng Anh tự chọn dôi với lớp 1 >; 

đảm bào các yêu cầu dược quy định trong Chương trình giáo dục phô thôn: 
2018 và Công vạn số 1314/SGDDT-GD1H ngày 08/5/2020 của Sờ G D Đ T Ví 

việc hướng dần tô chức dạy học môn Tiêng Anh tự chọn lớp 1, lớp 2.
- Tổ chức dạy học môn Tiếng Anh cho 100% học sinh lớp 3 từ năm học 

2022 - 2023 dâm bào các yêu cầu dược quy dịnh trong Chương trình giáo dục 
phổ thông 2018 ( t h e o  Q u y ế t  định s ố  3 3 2 1 / Q D - B G D D T  n g à y  1 2 / 8 / 2 0 1 ọ  v ê  v/ệc 
b a n  h à n h  c lu c ơ n g  t r ì n h  t h i  đ iể m  t i ê n ụ A n h  T iê u  h ọ c )  với thời lượng 4 tiêt/tuân.

- Tổ chức dạy Tiêng Anh 4 tiêt/tuân cho học sinh lớp 4, lớp 5; Sách giác 
khoa và tài liộu tham khảo thực hiện theo Công văn sô 4329/BGDĐT-GDTli 
ngày 27/6/2013 về việc chấn chinh việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu dạ\ 
Tiếng Anh tiểu học.

* Chỉ tiều
- 100% học sinh có đù sách giáo khoa theo quy dinh.
- 100% học sinh khối 1,2 dược học Tiếng Anh tự chọn với thời lượng o: 

tiết/ tuần
- 100% học sinh khối 3,4,5 học Tiếng Anh theo qui định cùa Bộ G D  vó 

thời lượng 04 tiết/tuẩn.
- 100% học sinh dược học tại phòng học Ngoại ngữ
- Cỏ 02 giải giao lưu Tiêng Anh câp thị xà
* Biện pháp
- Chi dạo giáo viên lên kê hoạch giáo dục môn học, thực hiện diều chìnl 

nội dung linh hoạt phù hợp với mục tiêu bài học và điều kiện thực tế học sinh  tạ 
nhà trường. Cụ thê hóa ycu câu cần dạt dối với mồi khối lớp sau khi kết thúc
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chương trinh Tiếng Anh. Phân công giáo viên vào dạy theo khối lớp phù hợp với 
nũng lực bàn thân. Giáo trinh sử dụng đổi với các khối lớp:

+ Khối 1,2: Bộ sách 1 learn Smart Start 1,2 cùa Nhà xuất bản Sư phạm TP 
Hồ Chí Minh.

+ Khoi 3: Bộ sách Tiêng Anh 3 Global Success của Nhà xuất bàn Giáo dục
+ Khối 4,5: Bộ sách Tiling Anh 4,5 cùa nhà xuất bàn Giáo dục
- Đây mạnh ứng dụní» công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy, quàn lí 

và sử dụng hiệu quà nguon thiết bị dược cấp theo Ke hoạch triển khai Đề án 
Ngoại ngừ quốc gia, lớp học thông minh, dặc biệt khai thác tối da và hiệu quả hệ 
thong sách mềm trên trang Sachnieni.vn.

- Phân công giáo viên tham gia dầy dù các buỏi tập huân, chuyên dê do câp
trcn tổ chức. Thường xuycn dự giờ giáo viên tiêng Anh qua dó rút kinh nghiệm 
tư vấn tạo điều kiện cho các đ/c giáo viên học hỏi qua các chuyên de cấp trường, 
cấp cụm, tham gia câu lạc bộ tiêng Anh, các diên dàn Tiêng Anh....

- Khuyến khích học sinh tham gia thi tiêng Anh trên mạng (IOE) qua dó 
củng cố kiến thức, thay dổi hình thức học tập tạo hứng thú cho học sinh, giới 
thiệu nhừng phần mềm tự học Tiêng Anh trên Internet cho học sinh.

- Phân công giáo viên vào dạy theo khối lớp phù hợp với năng lực bản thán 
và phụ trách bồi dưỡng học sinh năng khiếu, khuyến khích học sinh tham gia thi 
tiếng Anh trên mạng (IOE) ở lớp trực tiêp giảng dạy:

Đ/c Hoàng Ngọc Thùy Tam - dạy tiếng Anh khối 3 và ôn học sinh năng 
khiếu khối 3.

Đ/c Hà Thị Thu Hường - dạy tiếng Anh khối 4 và ôn học sinh năng khiếu

lớp4- „  .  ,  . .
Đ/c Phạm Thị Thúy - dạy tiêng Anh khôi 5 và ôn học sinh năng khiêu lớp 5.

Nhà trường hợp đồng với đồng chí Nguyễn Thị Thủy dạy tiếng Anh khôi 1,2.
- Chi đạo giáo viên ra đề kiểm tra đánh giá theo qui định.
- BGH kiểm tra thường xuyên đánh giá chất lượng giảng dạy, tư vẩn, bồi 

dưỡng để nâng cao tay nghề cho giáo viên.
- Trang bị cơ sở vật chất như: Máy chiếu, máy tính, loa, bàng tương tác 

thông minh, các đồ dùng khác... cho các đ/c giáo viên dạy tiếng Anh có hiệu quả 
cao.

2 . 2 3 . 2 .  D ạ y  h ọ c  T in  h ọ c  v à  t ô  c h ứ c  c á c  h o ạ t  đ ộ n g  g i á o  d ụ c  t i n  h ọ c

*  Nhiệm vụ:
- Tổ chức hoạt động giáo dục tin học ờ cấp tiểu học theo hướng dần cùa Sỡ 

GDĐT tại Cộng van so 2197/SGDĐT-GDTrH ngày 11/9/2019 củạ Sờ GDĐT về 
việc hướng dẫn tô chức dạy học môn Tin học trong các trường phổ thông từ năm 
học 2019-2020 học sinh lớp 1, lớp 2

- Tổ chức dạy học phân môn Tin học (trong môn Tin học và Công nghệ) cho 
100% học sinh lớp 3 đảm bảo các yêu cầu được quy định trong Chương trình giáo 
dục phổ thông 2018.

- Tổ chức cho học sinh lớp 4, lớp 5 được học môn Tin học tự chọn theo 
Chương trình giáo dục phổ thông 2006, tiếp cận Chương trình môn Tin học trong 
Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Tăng cường đầu tư đảm bào về cơ sờ vật chất phòng tin học, hợp đồng
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giáo viên có nùng lực chuỵên môn, ngliiộp vụ thực hiện giảng dạy. Tạo m ọ i d i i  

kiện cho giáo viên dược bôi dường, tham gia các hoạt dộng ứng dụng C N 'I T .
* Chì ticu:
- 100% học sinh lớp 4,5 dâng ký học Tin học thời lượng 02 tiết/tuần.
- 100% học sinh lóp 2, 3 học Tin học thời lượng 01 tiết/tuần.
- 100% học sinh các lớp dược dưa thông tin cá nhân lên trang th ô n g  t 

diện tử của phòng.
* Biện nháp: ' ,
-  Sắp xep thời khóa biểu ngOiài giờ chính khóa cho khỏi 2 mỗi tuần I tict/lcV 

các klìổi 4,5 mồi tuần 2 tiếưlớp sừ dụng sách dôi với từng khỏi lớp như sau:
Sừ dụng cuốn “Hướng dần Tin học” của Nhà xuât bàn Giáo dục V iệt N an-

- Lớp 2: Hướng dần tin học lớp 2
- Lớp 4: Hướng dần tin học lớp 4
- Lớp 5: Hướng dần tin học lớp 5
- sẩp xếp thời khóa biểu cho khối 3 mồi tuần 01 tiết/lớp sử dụng sách  T in  

học 3 bộ sách Cánh Diều của Nhà xuất bản Đại học Sư phạm.
- Dàm bảo đù cơ sở vật chất phục vụ hoạt động dạy Tin học. (P h ò n g  T i; 

học nhà trường hiện có tại trườnẹ 22 máy tính bàn, 01 máy chiếu, có hệ th ô n :  
internet tốc dộ cao dàm bào yêu cầu).

- Thành lập dội tuyên tin học trẻ từ 3-5 em tham gia các kỳ thi n g ày  h ộ i  
giao lưu... các cấp.

- Tổ CNTT của trường hướng dần giáo viên chù nhiệm dể đưa th ô n g  tir  
học sinh lên trang Web theo địa chi http: hongthaidong.dongtrieu.edu.vn.

2.2.4. Tô chúc dạy học nội dung giáo dục địa phương theo C h ỉr ơ t t ị  
trình giáo dục phổ thông 2018

* Nhiệm vụ:
Tổ chức lựa chọn nội dung giáo dục địa phương theo quy định.
* C h i  t i ê u :

- 100% HS lớp 1, 2, 3 được tiếp cận với nội dung giáo dục lịch s ử  đ ịa  
phương qua nội dung tích hợp vào các môn học đảm bào yêu cầu cần đ ạ t c ủ a  
từng khối lóp theo Chương trình GDPT 2018.

- 100% HS lóp 4,5 được tiếp cận với nội dung giáo dục lịch sử địa p h ư ơ n g  
qua nội dung tích hợp vào các môn học theo Chương trình GDPT 2006.

* Biện pháp:
-  Căn cứ các văn bản hướng dẫn, nhà trường xây dựng kể hoạch ch ỉ đ ạ o  

thực hiện, các tổ chuyên môn thảo luận, lựa chọn nội dung, thời gian, đ ịa  đ iẽ m  
tổ chức dạỵ nội dung GDLS địa phương, BGH phê duyệt, phân công đ/c T râ n  
Thị Thu Hăng - PHT phụ trách.

- Tổ chức thực hiện theo từng chù đề/mạch kiến thức đà được thiết kế t ro n g  
Tài liệu giáo dục địa phương với hình thức linh hoạt, phù họp với ke hoạch g iá o  
dục cùa nhà trường.

- Chọn nội dung/mạch kiến thức phù hợp, thực hiện tích hợp, lồng g h é p , bồ  
sung, thay thế trong quá trình dạy học các môn học, hoạt động giáo dục v à  đ ư ợ c  
thể hiện trong ke hoạch dạy học môn học, hoạt động giáo dục của giáo v iên .

- Chọn chủ đê, nội dung phù hợp đổ xây dựng các hoạt động giáo d ụ c  tập
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the, kết hợp học tập trên lớp với hoạt dộng trài nghiệm, thực hành, tham quan 
thực te, sưu tầm tư liệu, thực hiện dự án, hocỊt dộng phục vụ cộng dông, hoạt 
dộng tình nguyện,...nhằm gắn lí luận với thực tiền, tạo hứng thú học tập cho học 
sinh; nâng cao hiểu biết về thời sự, văn hóa, lịch sử, kinh tế xà hội, giúp học sinh 
phát huy năng lực dã dạt dược trong chương trình các môn học, hoạt dộng giáo 
dục vào thực tiền nhà trường, dịa phương.

- Đảnh giá học sinh theo dịnh hướng đánh giá trong nội dung Hoạt động 
trài nghiệm và dam bào thực hiện theo Thông tư sổ 27/TT-BGDĐT ngày 
04/9/2020 cùa Bộ GDĐT ban hành quy dịnh dánh giá học sinh tiểu học và các 
vàn bàn hướng dàn hiện hành.

2.2.5. Dạy và học 2 buồi/ngùy, tô cliúc hán trú
a) Dạy và học 2 buổi/ngày
* Nhiệm vụ:
Thực hiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày (9 buổi/tuần) với thời lượng tối đa 

7 tiết/ngày. Nâng cao tỷ lệ học sinh được học 02 buôi/ngày nhàm nâng cao chất 
lượng giáo dục toàn diện.

* Chì tiêu: 64,6 % học sinh học 2 buổi/ ngày.
* B iện pháp:
- Ưu tiên 100% học sinh lớp 3 được học 02 buôi/ngày.
- Đề nghị Phòng Giáo dục bổ sung các vị trí giáo viên còn thiếu và tham 

mưu với cấp trên bố trí bicn chế đảm bảo tỉ lệ 1,5 GV/lớp.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục đàm bảo thực hiện đây dù nội dung các môn 

học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội duns giáo dục tự chọn và xây 
dựng các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và diều kiện cùa 
nhà trường, địa phương.

+ Đảm bảo tính chù động, linh hoạt của nhà trường trong việc xây dựng và 
thực hiện kế hoạch giáo dục dạy học 2 buổi/ngày; tuân thủ các nguyên tăc, 
phương pháp sư phạm nhăm phát huy tính tích cực, chủ động, tự eiác phù hợp 
với lứa tuổi học sinh tiêu học.

+ Đàm bào phân bổ hợp lý giữa các nội dung giáo dục, giúp học sinh hoàn 
thành nhiệm vụ học tập, yêu cầu cần đạt cùa chương trình.

- Tạo điều kiện cho học sinh được học tập các môn học tự chọn và tham gia 
các hoạt động giáo dục nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diên ờ tiểu học.

- Sắp sếp thời khóa biểu khoa học, đảm bảo tỵ lệ hợp lý giữa các nội dung 
dạy học và hoạt dộng giáo dục, phân bô hợp lý vẽ thời lượng, thời điểm trong 
nsày học và tuân học phù họp với tâm sinh lý lứa tuổi học sinh tiểu học.

- Thực hiện theo đúng hướng dẫn của Phòng Giáo dục, chì đạo cùa Sờ 
GD&ĐT. Các môn học buổi thứ 2 bố trí phù hợp theo nguyên tắc kế hoạch 
chung theo quy định, tập trung vào các nội dung;

+ Giúp đờ học sinh hoàn thành yêu cầu học tập, hướns dẫn học sinh tự học 
có hướng dẫn của giáo viên.

+ Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu môn Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh, 
Âm nhạc, M ĩ thuật, Thể dục.

+ Không giao bài tập về nhà cho học sinh.
+ Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục
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ngoài giờ lên lớp, câu lọc bộ, hoạt dộng ngoại khóa...
- Tuyên truyền cho phụ huynh, các lực lượng xà hội quan tâm hô trợ , tạc 

diều kiện do thực hiộn giáo dục toàn diện cho học sinh.
b) Tổ chức bán trú
* N h i ệ m  v ụ :

Tổ cliírc bản trú cho học sinh dâm bào dúng quy dịnh về bếp ăn tậ p  thế  
diều kiện cơ sở vụt chất, trang thiết bị, dụng cụ bán trú dảm bào điều k iệ n  te, 
thiêu theo cỊuy dịnh tọi Thông tư 30/2012/TT-BYT ngày 5/12/2012 của B ộ  Y  \ Ị  

quy dịnlì diều kiện an toàn thực phẩm dối với cơ sở kinh doanh, dịch vụ ă n  u ô n ; 
kinh doanh dường phổ; trường được cấp Giấy chứng nhận cơ sờ dù điều k iệ n  a- 
toàn thực phẩm.

Việc thu, chi cho hoạt dộng bán trú đảm bào công khai, minh bạch , th u  d. 
chi theo quy dịnh quàn lý tài chính hiện hành và thực hiện đúng các n ộ i d u n : 
hướng dần phần thu, chi phục vụ bán trú theo quy định cù HĐND tỉnh.

Đảm bào an toàn cho học sinh trong thời gian ăn, ngủ bán trú tại trư ờ n g .
Tìm hiêu nhà cung câp thực phâm có đù hồ sơ năng lực được câp  c ó  th ã ir  

quyền xác nhận để cung cấp thực phẩm phục vụ học sinh bán trú.
* C l t ĩ  t i ê u :

- 100% học sinh ăn bán trú tại trường được quan tâm, chăm sóc, p h á t  t r ié r  
tôt, đảm bảo các diêu kiện sức khỏe.

- 100% học sinh có nền nếp, thói quen tốt trong ăn uống.
* B i ệ n  p h á p :

-  Tô chức cho học sinh đăng ký trên cơ sờ tự nguyện.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức ăn bán trú, thu chi phục vụ công tác bán trú  trình 

Phòng GD&ĐT phê duyệt. Thỏa thuận vói cha mẹ học sinh với tinh thần tự  n g u y ệ n .
- Thực hiện đúng quy định về bếp ăn tập thể, điều kiện cơ sờ vật c h ấ t, tra n g  

thiêt bị, dụng cụ đàm bào các điều kiện theo Thông tư 30/2012/TT-B Y T n g à \  
05/12/2012 cùa Bộ Y tế quy định điều kiện an toàn thực phẩm. C ông v ă n  sò 
774/PGD&ĐT ngày 30/8/2019 vê tăng cường công tác quản lý chất lư ợ n g  tò 
chức ăn bán trú trong các cơ sờ giáo dục từ nám học 2019-2020.

+ Nâng cao ý thức cho nhân viên nấu ăn trong việc chế biến th ự c  p h â rn  
theo đúng các quy định cùa pháp luật về vệ sinh an toàn thực phẩm như: T h a m  
dự đầy đủ các buổi tập huấn vê vệ sinh an toàn thực phẩm (VSATTP). T h ự c  
hiện dúnệ các quy định về khám sức khỏe định kỳ cho nhân viên nấu ăn.

+ Đe nghị Phòng y tế thị xã Đông Triều xác nhận kiến thức về an to àn  th ự c  
phẩm cho nhân viên nấu ăn và cán bộ quản lý bếp ăn theo quy định.

+ Thực hiện nghiêm túc chế độ lưu mẫu thức ăn trong 24 tiếng kể t ừ  kh i 
chế biến, giám sát nguồn nhập các loại thực phẩm trước khi vào bếp ăn.

+ Xây dựng hệ thống hồ sơ, hợp đồng thực phẩm... đầy đù theo quy đ ịn h .
+ Thực hiện chế dộ kiểm thực 3 bước theo hướng dẫn cùa Bộ y tế.
+ Lồng ghép kiến thức về dinh dưỡng, VSATTP vào các buổi h ọ c , t r e e  

tranh ảnh, áp phích vê VSATTP tại khu vực chế biến thực phâm cùa nhà t rư ờ n g  
đê phụ huynh và học sinh cùng có trách nhiệm quan tâm.

+ Khuyên khích các lực lượng trong và ngoài nhà trường: Ban châp hành c ô n ị  
đoàn, Đoàn thanh niên, Ban thanh tra nhân dân, Ban dại diện cha mẹ học sinh g iá m  sá
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+ Nâng cạo chất lượng bữa ăn cho học sinh: thường xuyên thay dổi thực dơn, 
tảng cường phoi hợp nhiều loại thực phẩm trong bữa ãn của học sinh. Sử dụng phần 
mêm xây dựng thực dơn cân bằng dinh dưỡng vào xây dựng thực dơn các bữa ăn 
cho học sinh. Dám bào đủ nước sạch cho học sinh uổng hàng ngày. Thực hiện 
nghiêm túc việc rửa tay cho học sinh trước khi ãn vả sau khi di vệ sinh.

- 1 lợp dồng thuê khoán với nhân viên cấp dường ưu tiên có chứng chi nghề: 
cho biến món ân và phục vụ.

- Thu, chi cho hoạt dộng bán trú công khai trên Website của nhà trường, 
trước họp hội dồng và họp phụ huynh học sinh; thu dù chi, được quàn lý theo 
quy dịnh quản lý tài chính hiện hành và thực hiện dúng các quy dịnh theo các 
vãn bàn chi dạo.

2.2.6. Tổ chức các hoạt dộng ngoài giờ clúnlí khóa
( ỉ )  T ổ  c h ứ c  d ạ y  h ọ c  k ỹ  n ă n g  s o n g :

* N h i ệ n t  v ụ :

- Tiếp tục duy trì thực hiện giáo dục kĩ năng sổng cho học sinh theo Thông 
tư sổ 04/2014/TT-BGDDT ngày 28/02/2014 cùa Bộ GDĐT ban hành quy định 
về Qucàn lí hoạt dộng giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ 
chính khóa đảm bào hiệu quà, phù hợp với thực tê học sinh của nhà trường.

*Chi tiêu:
98% học sinh dược tham gia học kỳ năng sống do công ty Max Việt Nam 

liên két giảng dạy.
* Biện pháp:
-Triên khai tới giáo viên, phụ huynh học sinh Thông tư sô 04/2014/TT- 

BGDĐT ngày 28/02/2014 cùa Bộ GDĐT ban hành quy định về Quàn lí hoạt 
động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa;

- Thực hiện nghiêm túc các quy định tại Công văn sô 5570/ƯBND-GD 
ngày 31/7/2017; Công văn số 816/PGD&ĐT ngày 16/9/2019 về việc hướng 
dẫn tô chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống trong các trường tiêu học, THCS 
từ năm học 2019 - 2020; Công vãn số 971/PGD&ĐT ngày 31/8/2022 V/v 
hướng dẫn thực hiện Đe án “Tăng cường kỳ năng giao tiếp ngoại ngừ có sự 
tham gia cùa người nước ngoài” và Đề án “Tăng cường giáo dục Kỳ năng 
sổng” trong các nhà trường từ năm học 2022 - 2023.

- Tiếp tục liên kết với công ty cổ phần Maxx Việt Nam tổ chức dạy kỳ 
năng sống cho học sinh.

- Nhà trường tăng cường quản lí, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chương 
trình, phương pháp giảng dạy, công tác tổ chức lớp học, giám sát về hiệu quả 
học tập cùa học sinh thông qua việc khảo sát học sinh, lấy ý kiến của giáo viên 
và phụ huynh học sinh; báo cáo Phòng GD&ĐT định kỳ 02 lần/năm.

- Thường xuyên trao đôi với các đơn vị liên kết để tìm biện pháp nâng cao 
chất lượng giáo dục các môn học ngoài giờ chính khóa.

( 2 )  T ô  c h ứ c  d ạ y  h ọ c  t i ế n g  A n h  c ó  y ế u  t ổ  n g ư ờ i  n ư ớ c  n g o à i ,  n g o à i  g i ờ  c h í n h

k h ó a .

*  N h i ệ m  v ụ :  Tiếp tục xây dựng đề án "Tăng cường kỳ năng nghe nói tiếng 
Anh với người nước ngoài" liên kết với Trung tâm tiếng Anh Elis dạy 1 
tiốt/tuần với sự tham gia tự nguyện của học sinh từ lớp 1 dến lớp 5.
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* C h i  t i ê u :  Tổ chức 8 lớp = 162 học sinh (trường trung tâm) tham gia h ọ c  
tiếng Anh do người nước ngoài giảng dạy.

* B iệ n  p / n í p :

-Tổ chức họp phụ huynh học sinh tuyên truyền về ý nghĩa của việc tham  g iỉ  
dề án “Tâng cường kỳ năng nghe, nói tiếng Anh do người nước ngoài giảng dạy 
phụ huynh dăng ký tham gia học trên tinh thần tự nguyện; căn cứ kêt quà d á n g  kv' 
cùa học sinh nhà trường xây dựng dê án trình Phòng GD&DT phê duyệt.

-Ọưàn lý chặt chè việc thực hiộn chương trình, phương pháp, hình th ư c  ụ  
chức dạy học dối với giáo viên người nước ngoài.

-Sap xếp thời khỏa biêu ngoài giờ chính khóa hợp lý thuận tiện c h o  họ.^ 
sinh học tập. 1

-Kết hợp với Trung tâm EIis tổ chức giao lưu tiêng Anh với người n ư ó t 
ngOcài cho học sinh và giáo viên toàn trường có sự kết hợp các lực lượng n g o j j  
nhà trường: Ban đại diện cha mẹ học sinh trường và cha mẹ học sinh c á c  lớ p  
giáo viên trung tâm Elis.

-Giám sát, kiềm tra chất lượng học tập cùa học sinh thông qua k h ả o  sái 
cuối kỳ và cuối năm học; tổng hợp theo dõi và báo cáo Phòng GD&ĐT.

-Tiếp tục tuycn truyền tới học sinh, cha mẹ học sinh kêt quả hoạ t đ ộ n g  
giảng dạy tiếng Anh có yêu tố người nước ngoài ngoài giờ chính khóa, nội d u n ^  
chương trình, phương pháp, hình thức tô chức hoạt động và mức đóng h ọ c  ph i 
đê phụ huynh tự nguyện dăng ký cho con tham gia hoe.

( 3 )  D ạ y  T in  h ọ c  n g o à i  g i ờ  c h í n h  k h ó a :

*  N h i ệ m  v ụ :  Tiếp tục tổ chức dạy Tin học tự chọn cho học sinh lớp 1 ,2 ,4 ,5  
theo theo hướng dẩn tại Công văn số 2197/SGDĐT- GDTrH ngày 11/9/2019 c ù a  
Sờ GDĐT vê hướng dan dạy học môn tin học trong các trường phổ th ô n g  tử 
năm học 2019-2020 trên tinh thần tự nguyện của học sinh và đăng ký c ủ a  p h ụ  
huynh học sinh, phát hiện và bồi dường năng lực tin học, tư duy khoa h ọ c  m á v  
tính, hình thành và nuôi dưỡng dam mê khoa học, công nghệ cho học sin h , n â n g  
cao chât lượng dạy học môn Tin học.

* C I Ù  t i ê u :

- 100% số học sinh lớp 2 ở trường trung tâm và lợp 4,5 đăng ký h ọ c  T in  
học thời lượng 1 tiêt/tuân đôi với lớp 2; học 2 tiêưtuân dôi với lớp 4,5.

- Có ít nhất 03 học sinh đạt giãi tại hội thi tin học trẻ cấp thi xã.
- Có 01 phẩn mềm sáng tạo cùa học sinh đạt giải cấp thị xã.
- Phấn đấu có 01 học sinh đạt giải tin học trẻ cấp tinh.
* B i ệ n  p h á p :

-Tuyên truyền cha mẹ học sinh thấy được vai trò, ý nghĩa cùa việc h ọ c  t in  
học đổi với học sinh; tổ chức cho phụ huynh tự nguyện đăng ký cho h ọ c  s in h  
tham gia học tin học tự chọn tại trường.

- Ban giám hiệu xây dựng chương trình dạy học môn tin học, d u y ệ t b á o  
giảng cùa giáo viên hàng tuân, thường xuyên kiêm tra việc thực hiện c h ư ơ n g  
trình; tổ chức dự giờ ít nhất 2 tiết/năm học đối với giáo viên dạy tin hoe.

-Giáo viên đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo h ư ớ n g  
phật huy tính chù động, sáng tạo cùa học sinh, định hướng phát triển năng  lự c  v à  
phấm chất học sinh; Việc kiêm tra đánh giá học sinh lớp 2 thực hiện theo  T h ô n g
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tư 27/2020; học sinh lớp 4-5 đánh giá theo quy định tại văn bản hợp nhất số 
03/VBHN-BGD&ĐT.

- Ycu cầu giáo vicn phụ trách phòng máy thường xuycn kiổm tra, sửa chừa 
kịp thời; kiểm kê, hủy máy tính đà quá cù, hết thời hạn sir đụng; hợp đồng giáo 
viên (d/c Nguyen Thủy Dương) trình dộ Thạc sĩ Tin học dạy tin học lớp 2,4,5; 
Tọo diều kiộn cho Gv dạy tin học dược bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên 
môn, nghiộp vụ góp phần nân£ cao chất lượng dạy học môn Tin học;

-Tăng cường công tác bồi dường học sinh có năng khiếu môn tin học lồng 
ghép trong các tict học, dồng thời thành lập dội tuyển dổ ôn luyện cho học sinh 
tham gia dự thi Hội thi Tin học tre câp thị xã.

- Rà soát cơ sờ vật chất phòng tin học, tham mưu với Phòng GD tăng cường 
cơ sờ vật chất, xây dựng them phòng học.

2.2.7. Hoạt động dộng tập thê, giảo dục ngoài giờ  lên lứp
*  N h i ệ m  v ụ :

-Xây dựng kế hoạch hoạt dộng tập thê và giáo dục ngoài giờ lén lớp.
Tổ chức và quàn lí các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và hoạt động 

trải nghiệm cho học sinh.
-Xây dựng và quàn lí môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, dân chù, 

an toàn, chắt lượng và bình đăng trong nhà trường.
*Chỉ tiêu:
-100% học sinh được tham gia các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục 

ngoài giờ lên lớp theo kế hoạch dà xây dựng.
- Tổ chức 2 hoạt động trải nchiệm thực tê cho học sinh/năm học (học sinh tham 

quan trải nghiệm tại tiểu đoàn tên lừa 81 và trải nghiệm tại khu du lịch Quàng Ninh 
Gate).

*Biện plĩáp:
-X ây dựng kế hoạch, bố trí thời gian, thời lượng triên khai các hoạt động 

giáo dục và thê hiện rõ hoạt động ngoài giờ lên lớp trong thời khóa biêu.
- Đông chí Phó Hiệu trường và Tông phụ trách Đội tham mưu cho Hiệu 

trường xây dựng kê hoạch hoạt động trải nghiệm neay từ đâu năm học đê thông 
báo tới giáo viên và phụ huynh học sinh nắm dược.

- Thực hiện lông chép giáo dục kỳ năng sống cho học sinh trong các tiêt 
sinh hoạt tập thể với thời lượng 2 tiếưtháng (mồi tiết khoảng 20 phút), quan tâm 
giáo dục học sinh các kỷ năng như: tự phục vụ, giao tiếp, phòng chống tai nạn 
thương tích, phòng, chông đuôi nước, giao tiêp nơi công cộng, phòng, chông bị 
xâm hại, kỹ năng tự vệ, hợp tác,...

- Thống nhất 2 tiết sinh hoạt tập thề gồm tiết chào cờ đầu tuần và sinh hoạt 
(sinh hoạt lớp, sinh hoạt sao nhi/ sinh hoạt đội cuối tuần) đối với lớp 4,5; lớp 1,2 
học 3 tiết trải nghiệm gồm 1 tiết chào cờ, 01 tiết sinh hoạt cuối tuần, 01 tiết học 
trải nghiệm theo chủ điểm.

2.3. Nâng cao lỉiêu quả phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và 
phương pltáp, hình thức đánh giá

2 . 3 . 1 .  T h ự c  h i ệ n  l i n h  h o ạ t  c á c  p h ư ơ n g  p h á p  v à  h ì n h  t h ứ c  t ổ  c h ú c  d ạ v  h ọ c

* Nhiệm vụ:
- Thực hiện linh hoạt phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng
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phát triển phẩm chất, năng lực cùa học sinh, phù hợp với tinh hình thực té; vận 
dụng phù 11<7P những thành tố tích cực cùa các mô hình phương thức giáo dục 
tiên tiến nhảm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, dậc biệt là dôi mới tồ 
chức hoạt dộng giáo dục trên lớp học; tăng cường tổ chức thực hành trài nghiệm , 
tích hợp nội dung giáo dục dịíi phương, vộn dụng kiến thức vào thực tê cuộc 
sống.

- Sir dụng linh hoọt phương pháp dọy học theo mô hình trường học m ớịi 
plurơng pháp “Bàn tay nặn bột”, dọy học Mĩ thuật theo phương pháp m ơi, sử 
dụng các kỳ thuật dạy học phù hợp với từng bài, từng môn học theo các vãn bàn 
hướng dần cùa cấp tren. T iỉp  tục dồi mới phương pháp dạy học và dánh giá môn 
Tiêng Việt ờ tiểu học; thực hiộn dạy học tích hợp cóc nội dung giáo dục; giáo 
dục địa phương; giáo dục an toàn giáo thông; Thực hiện nghiêm túc việc tô chúc 
giáng dạy về an toàn giao thông trong các cơ sờ giáo dục có cấp tiểu học theo 
cộng vàn sổ 1202/SGDĐT-GDPT Ngay 04/05/2021 của sờ GD&DT; chú trọng 
dôi mới và hình thức sinh hoạt chuyên môn.

- Tổ chức giáo dục tích hợp các nội dung gôm: Giáo dục an toàn giao thông 
theo công văn sổ 1202/SGDDT-GDPT ngày 04/5/2021 cùa Sờ G D & Đ T, giáo 
dục bào vệ môi trường, biển và hài dào, giáo dục an ninh quôc phòng T hực hiện 
theo Công văn sổ 1052/PGD&ĐT ngày 19 tháng 9 năm 2022 v/v thực hiện 
nhiệm vụ GDỌPAN năm học 2022-2023; giáo dục về quyền con người theo  Chi 
thị sổ 34/CT-TTg ngày 21/12/2021.

* Chi tiêu:
- 100% giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy 

học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực cùa học sinh.
-100%  giáo viên sử dụng thiết bị, do dùng dạy học phù hợp trong các  tiết

dạy.
- Mồi giáo viên dạy môn Tự nhiên và Xà hội, Khoa học đãng kỵ áp  dụng 

phương pháp “Bàn tay nặn bột (BTNB) vào môn học 2 tiết/học kỳ dôi với lớp 
2,3,4,5.

- Giáo viên dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới thực hiện 01 chù đề/khối 
lớp/1 học kỳ.

-100%  giáo viên nắm chẳc và sừ dụng thường xuyên các phương pháp , kỳ 
thuật dạy học tích cực trong giảng dạy, tham gia dây dù các buôi sinh hoạt 
chuyên môn do nhà trường và Phòng GD&ĐT tô chức, tích cực bôi dưỡng 
chuyên môn, nghiệp vụ theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiêu học.

- 100% học sinh, dược tham gia hoạt dộng trài nghiệm.
-100%  giáo viên biết soạn giáo án trên máy vi tính và thiêt kế bài g iảng  

điên từ trên phần mềm powerpoint và phần mềm thiết kế bài giảng E -L eam ing , 
giáo viên biết thiết kế video bài giảng điện tử.

- Mỗi lớp dạy 01 tiết/tuần tại phòng học PHTN.
- Xây dựng 01 câu lạc bộ STEM hoạt động có hiệu quả.
-T ổ  chức thực hiện đầy đù và hiệu quà các nội dung giáo dục tích hợp theo  q u y

định.
* Biên pháp:
-  Tiếp tục áp dụng linh hoạt với từng bài học, từng môn học phương p h á p  v à
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hình thức tô chức dạy học nhóm theo mô hình trường học mới theo và các phương 
pháp dạy học tích cực khác, trong dỏ chú trọnc chù động thực hiện việc sẳp xếp lại 
nội dung dạy học một cách phù hợp, thuận lợi dể áp dụng phương pháp Bàn tay 
nặn bột.

- Vận dụng “Sơ dồ tư duy” vào tổ chức dạy học một số môn học phù hợp; 
tiếp tục dôi mới phương pháp dạy hục và đánh giá môn Tiếng Việt ờ tiểu học; chú 
trọng dôi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuycn môn thông qua hoạt động 
dự giờ, nghiên cửu bài học dê nâng cao nâng lực nghè nghiệp cùa giáo vicn.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn: chú trọng đôi mới nội dung 
và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt dộng dự giờ, nghicn cứu bài 
học theo hướng dần tại Công văn sổ 446/PGD&DT-CMTH ngày 04/5/2020 cùa 
Phòng GDĐT về hướng dần sinh hoạt tô chuyên môn thực hiện Chương trình 
GDPT cấp tiểu học.

- Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch dạy học theo phương 
pháp "Bàn tay nặn bột", giáo viên đăng ký tiết dạy theo phương pháp “BTNB” từ 
dầu năm học, các tổ trưởng, ban giám hiệu theo dõi, đôn đốc giáo viên thực hiện.

- Giáo viên dạy Mĩ thuật chù động tham mưu với Ban giám hiệu đê sãp 
xếp thời khóa biểu, tiết dạy linh hoạt, phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo 
viên Mĩ thuật xây dựng kê hoạch dạy học. GV chù động xây dựng kê hoạch thực 
hiện dạy học theo pp Dan Mạch vả được ban giám hiệu phê duyệt từ đâu năm 
học dể làm căn cứ cho cône tác kiểm tra; nhừne sàn phẩm môn học Mĩ thuật của 
học sinh và giáo viên cần được trưne bày ờ góc sáng tạo cùa môi lớp học; trong 
quá trình tổ chức dạy học cần lưu ý phát huy tính tích cực cùa học sinh trong các 
hoạt dộng thực hành cá nhân, tổ, nhỏm.

- Tăng cường dạy học trải nehiệm, thực hành vận dụng thực tế trong các 
bài học phù hợp.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục quốc phòng an ninh và các nội dung giáo 
dục tích hợp; chi đạo các tô chuyên môn thào luận, tìm địa chì tích hợp, thông 
nhất trong từng khối lớp; thốne nhất phương pháp giảng dạy; các lớp thực hiện 
linh hocỊt phù hợp với dối tượne học sinh; BGH và tổ chuyên môn dự giờ, eóp ý 
phương pháp giảng dạy các nội dung tích hợp.

- Xây dựng và triển khai thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học các phòne 
học bộ môn: Phòng tin học, phòng học ngoại ngữ, phòne học trải nghiệm. Các 
phòng học có sô nhật ký dạy học, giao cho giáo viên phụ trách phòng học CỊuản 
lý, theo dõi. Giáo viên đăng ký sử dụng phòng học bộ môn với bộ phận thiêt bị 
để sắp xếp phòng học theo tuần.

- Giao cho đồng chí Dương Thị Duyên phụ trách câu lạc bộ STEM. Thực 
hiện dạy theo hướng dẫn GD STEM, lựa chọn bài dạy cho phù hợp với time 
khôi lóp, BGH có trách nhiệm duyệt bài dạy cùa giáo viên

- Dự kiến tổ chức chuyên đề trong năm học như sau: Toàn trườne tổ 
chức 12 CD cấp tổ, 4 CD cấp trường (mồi tổ chuyên môn dạy 04 chuyên đề 
cấp tổ, 2 chuyên đề cấp trường)

2 . 3 . 2 .  T h ự c  l i i ệ n  h i ệ u  q u ả  c á c  p h ư ơ n g  p h á p  v à  h ì n h  t h ứ c  đ á n h  g i ó

* Nhiệm vụ:
- Đối với học sinh lớp 1, lóp 2, lóp 3 thực hiện đánh giá theo quy định tại
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Thông lự sổ 27/2020/TT-BGDĐT ngày Ọ4/9/2020 của Bộ GDĐT.
-Dối với học sinh lớp 4, lớp 5 liếp tục dược dánh giá theo quy đ ịn h  tại 

Thông lư sổ 30/2014/TT-BGDDT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 2 2 /2 0 1 ’ 6 /T T v  
BGDDT ngày 22/9/2016 cứa Bộ GDDT.

-Thực hiện dồi mới dảnlì giá môn Tiếng Việt theo quy dịnh tại Công v ă n  s<> 
3175/BGDDT-GDTrlI ngcày 21/7/2022 vè việc hướng dạn dổi mới phương p h á p  
dạy học và kiềm tra, dổnh giá môn Ngừ vân ở trường phô thông.

Thực hiện dánh gitá chất lượng giáo dục học sinh theo tinh thần dôi m ớ i 
đúng nội dung chi dạo cùa Bộ GD&DT; Sở GD&ĐT; Phòng GD&DT

* C h i  t i ê n :

- 100% học sinh dược dánh giá thường xuyên và đánh giá dịnh kỳ các  m óp  
học, hoạt động giáo dục, năng lực, phârn chất, tham gia dánh giá cho bạn.

- 100% thực hiện nghiêm túc, chính xác sô diện từ
* B i ệ n  p l i á p :

- Triển khai Thông tư sổ 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 c ù a  B ộ 
GDDT dèn toàn thể CB và GV trục tiếp giảng dạy lóp 1X  3.

- Thực hiện dánh giá học sinh theo văn bản sô 03/VBHN-BGD&ĐT ngày 
28/9/2016 về việc ban hành quy định dánh giá học sinh tiêu học (Hợp nhât Thông tư  s6 
22/2016/TT-BGD&ĐT ngày 22/9/2016 và Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 
28/8/2014) và Công văn số 1172/SGD&ĐT- GDTH ngày 18/5/2017 cùa Sở G D & Đ 7  
dối với lộp 4,5..

- Tổ chức bồi dưỡng cho GV về một số kỹ thuật trong đánh giá thường x u y ê n  
cho học sinh có thê ghi nhận xét hoặc nhận xét bàng lời tùy theo các môn học.

- Hướng dẫn giáo viên thực hiện dạy theo hướng phân loại đôi tư ợ n g  h ọ c  
sinh, câu hỏi, dề kiếm tra theo các mức độ, đánh giá theo sự tiến bộ cùa từ n g  h ọ c  
sinh. Xây dựng hệ thống bộ đề kiểm tra theo các mức độ.

3. Săp xep qỊuy mô lóp họp lý; duy trì, củng cố kết quà phổ cập giáo d ụ c  v à  
thực hiện công băng trong tiêp cận giáo dục

3 .  ỉ .  R à  s o á t ,  s ắ p  x ế p  h ọ p  l ý  m ạ n g  h r ứ i  t r ư ờ n g , lớ p

* N h iệ m  v ụ :  Đàm bào sì số học sinh/lớp theo quy định; Duy trì số lớp, số  h ọ c  
sinh theo kế hoạch đã duyệt.

* C h i  t i ê u : '

- Duy trì diem trường trung tâm và 02 điểm lẻ: 32 lớp.
Trong đó: Điểm trường trung tâm: 22 lớp: 738 học sinh;

Diệm lè Tân Yên: 06 lớp: 143 học sinh;
Điểm lẻ Tân Lập: 04 lóp: 71 học sinh.

- Duy trì tỷ lệ chuyên cần: 99,9%.
- Duy trì sĩ số: 100%.
- Sắp xếp học sinh trong 1 lớp không quá 35 học sinh/lớp.
* B iệ n  p h á p :

- Tăng cường công tác chù nhiệm dể quản lý học sinh.
- Tăng cường các biện pháp phối họp chặt chẽ với gia dinh học s in h , s ử  

dụng tốt các kênh thông tin giữa gia đình và nhà trường.
- Phôi hợp với các ban ngành, các thôn để làm tốt công tác xây d u n s  k ế  

hoạch phát triển giáo dục năm học 2023-2024.
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3.2. Duy trì, nâng cao chất lượng pltỗ cộp giáo (lục và dâm bào hiệu quá 
công tác kiểm định chất ỉưựng giáo (lục, xây (hntg trường đạt chuẩn quốc gia, 
trường học hạnh phúc

3 . 2 . 1 . D u y  t r ì ,  n â n g  c a o  c h ấ t  l ư ợ n g  p h ổ  c ậ p  g i á o  d ụ c

* Nhiệm vụ:
Tiếp tục thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 cùa Chính 

Phù về phô cập giáo dục, xỏa mù chữ và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 
22/3/2016 cùa Bộ GDĐT ban hành quy định VC diều kiện bào đàm và nội dung, 
quy trinh, thủ tục kiếm tra công nhận dạt chuẩn phô cập giáo dục, xỏa mù chữ.

Thực hiện hướng dẫn số 1019/PGD & ĐT ngày 13/9/2022 cùa Phòng Giáo 
dục và Đào tạo về việc thực hiện nhiệm vụ phổ cập xóa mù chừ năm 2022.

* Chi tiều:
- Huy dộng trệ 6 tuổi ra lớp 158/158 cm đạt 100 %.
- Giừ vững phổ cập tiểu học đúng độ tuổi mức dộ 3 và xóa mù chữ mức độ 2 

trên địa bàn.
* B i ệ n  p h ậ p :

-  Triển khai công tác phổ cập, chống mù chữ theo Nghị dịnh 20/NĐ-CP 
ngày 24/3/2014 tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Huy động và phối hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường đê tô 
chức tốt “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”.

- Cập nhật thường xuyên và quàn lý hô sơ phô cập chặt chẽ, phân công giáo 
viên chuyên theo địa bàn thôn xóm đi diêu tra đên từng hộ gia đình. Tô chức 
điều tra 2 lần vào tháng 1/2022 điều tra trẻ sinh năm 2022, tháng 8/2022 rà soát 
trẻ sinh năm 2017 vào lớp 1.

- Phân công đ/c Hiệu phó Trần Thị Thu Hằng phụ trách chung, đ/c nguyên 
Thị Ngọc quản lý trên trang trực tuyến.

- Làm tổt công tác tham mưu cho Ban chỉ đạo xã về phổ cập giáo dục.
- Phối hợp chặt chẽ với các trường trong xã, các thôn để điều tra, lưu hô sơ, 

cập nhật phần mềm.
3 . 2 . 2 .  Đ ả m  b ả o  h i ệ u  q u ả  c ô n g  t á c  k i ể m  đ ị n h  c h ấ t  l ư ợ n g  g i ả o  d ụ c  v à  X á y  

d i n t g  t r ư ờ n g  đ ạ t  c h u ẩ n  q u ố c  g i a

*  N h i ệ m  v ụ :

Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và kiểm tra công nhận trường tiểu 
học đạt chuẩn quốc gia.

* Chỉ tiêu:
- Giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2.
- Duy trì và giữ vừng Trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục mức độ 3.
* B i ệ n  p h á p :

-  Rà soát, duy trì các tiêu chí của trường chuẩn quốc gia mức độ 2: Tiêu 
chuẩn 3 cần bổ sung một số tiêu chí về phòng học, phòng học bộ môn.

- Tiếp tục tham mưu với PGD, UBND thị xã bổ sung giáo viên theo định 
mức 1,5 giáo viên/lớp.

- Làm tốt công tác xã hội hóa để duy trì các tiêu chí.
- Tăng cường bồi dưỡng dội ngù, chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu cùa 

các tiêu chí.
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- Tiếp tục thực hiện hiệu quả kế hoạch cài tiến chất lượng đã xây d ự n ;, 
trong báo cáo t\r dánli giá. Rà soát việc thực hiện ke hoạch cài tiến chất lượn-ị 
giáo dục dà dược xây dựng trong báo cáo tự dánli giá, cuối kỳ, cuối năm đ á n h  
giá tổng kết và hoàn thành ke hoạch.

- Tàng cường bồi dường chuyên môn, nghiộp vụ công tác tự dánh giá (TĐGj 
và dánlì giá ngoài (DGN), nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên ve công  t á t  
Kiêm dịnh chat lượng giáo dục (KDCLGD).

- Phân công d/c Phó lỉiệu trường Trần Thị Thu Hang phụ trách cô n g  tá t  
kiểm định chất lượng.

- Dẩy mạnh công tác tuyên truyền và công khai các kết quả đánh g iá  
KĐCLGD dà dạt dược, tạo diều kiện cho xà hội năm bắt thông tin và tham gia gián- 
sát về chất lượng giáo dục cùa nhà trường.

3 .2 .3 .  X â y  d i ĩ r t g  t n r ờ ỉ i g  h ọ c  l ì ạ n l i  p h ú c

* Nhiệm vụ:
Tiếp tục thực hiện Nghị quỵết số 29/NQ-TW ngày 4/11/2013 cùa  Bar; 

Châp hành Trung ưomg Đảng vẽ dối mới cân bản, toàn diện giáo dục và d ào  tạo. 
Nghị quyết sổ 04-NQ/TƯ ngày 14/10/2020 cùa Ban Chấp hành Đàng bộ th ị xà 
về phát triền giáo dục và dào tạo đến năm 2025 định hướng dên năm 2 0 30 ; Đ ỉ 
án phát triên giáo dục và dào tạo đến nám 2025 định hướng đến năm 2 0 30 , xây 
dựng kế hoạch trường học hạnh phúc từ nền tảng của phong trào xây  dựng 
‘Trường học thân thiện - học sinh tích cực”, theo ba tiêu chí côt lõi m à  Bộ 
GD&ĐT dã lựa chọn “An toàn, yêu thương và tôn trọng” phù hợp với đ iều  kiện 
thực tế cùa nhà trường.

* Chỉ tiêu:
Xây dựng nhà trường “An toàn, yêu thương và tôn trọng”; học sinh và th ay  

cô giáo mong muôn được đến trường mỗi ngày; tích cực đổi mới, sáng tạo tro n g  
công tác dạy và học, tạo bước chuyến biến mới về chất lượng giáo dục, về  m ói 
trường học dường.

* B i ệ n  p h á p :

- Xây dựng ke hoạch “Trường học hạnh phúc” trên cơ sờ nền tảng của 
phong trào xây dụng “Trường học thân thiện - học sinh tích cực” theo ba tiêu  chí 
“An toàn, yêu thươne và tôn trọng”. Tô chức cho toàn thế CBGVNV được thảo  
luận, CMHS trườne đóng góp ỷ kiến xây dựng kế hoạch. Xây dựng hệ thổne  các 
việc làm, hành động cụ thể, dễ hiểu, gần gũi với nhừng việc hằng ngày của  cán  
bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trên cơ sờ đảm bảo an toàn, sự yêu th ư ơ n c . 
tôn trọng tuân thủ kỳ cương.

- Tổ chức phát động thực hiện kế hoạch cùng với các phong trào thi đua . 
các cuộc vận động cùa ngành, trọng tâm là cuộc vận động “Dân chù, kỷ cưom c. 
tình thương, trách nhiệm”, “Mồi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo dức, tự  học 
và sáng tạo”.

-Triển khai kế hoạch tới toàn thể CBGVNV, học sinh và CM HS to à r  
trường huy động sự vào cuộc cùa các lực lượng trong và ngoài nhà trirờne. P h ố  
hợp với Công đoàn, Đoàn TN, Đội TNTP Hồ Chí Minh tổ chức phát động, đô r 
dốc thực hiện.

-Tuyên dương, khích lệ kịp thời những tập thể, cá nhân thực hiện tố t  kt
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hoạch trong các dợt sơ kết, tống két nãm học; nêu gương điển hình nhừng cá 
nhân tiêu biểu (học sinh, giáo vicn, CM1 IS) có (lóng góp cho phong trào xây 
dựng trường học hạnh phúc.

3.3. Thực hiện ỊỊÌÚO (lục (lỏi với trẻ khuyết tật, trê  cm  cỏ hoàn  cành  khó  khăn
3 . 3 . 1 .  D ố i  v ớ i  t r à  k h u y ế t  t ậ t

* N hiệm  vụ:
Xây dựng, triển khai thực hiện Ke hoạch giáo dục người khuyết tật.
* C hỉ tiêu:
- 100% học sinh khuyết tật dưực quan tâm dổ được giáo dục hòa nhập.
- 100% học sinh khuyết tật hòa nhập hoàn thành dược mục tiêu giáo dục do 

giáo viên xây dựng.
* B iện  pháp:
- G iao cho d/c Phó hiệu trường phụ trách công tác phổ cập giáo dục tổ chức 

rà soát sổ liệu trẻ cm khuyết tật trong dộ tuôi tiêu học, huy dộng tối da sổ trẻ 
khuyết tật học hòa nhập.

- Tuycn truyền cho phụ huynh hoàn thiện hồ sơ cho trẻ em khuyét tật đế 
dược hường quyền lợi, chế độ theo Thông tư liên tịch số 42 /2013/TTLT- 
BGDDT-BLĐTBXH-BTC quy dịnh về chính sách giáo dục dổi với người 
khuyết tật. Thông tư 58 /202nT L T - BGD ĐT- BLĐ TBX H , TT liên tịch số 
16/2017/TT-BGDDT, TT sổ 03 /2018/TT-BGDĐT qui định về giáo dục hòa 
nhập dổi với người khuyết tật.

- Thực hiện chế độ phụ cấp ưu dãi cho giáo viên trực tiếp giảng dạy người 
khuyêt tật dược quy định tại khoản 2, Điều 7 cùa Nghị định số 28/N Đ -C P ngày 
10/4/2012 cùa Chính phủ theo hướng dẫn tại công văn số 184/SGD&ĐT- 
GDTrH ngày 5/8/2016 cùa Sở GDĐT.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục khuyết tật trong nhà trường. G iáo viên lớp 
có học sinh khuyết tật xây dựng kể hoạch giáo dục cá nhân. Điều chinh nội dung 
bài học cho phù hợp với đôi tượng học sinh được thê hiện qua giáo án của giáo 
viên. Đánh giá học sinh theo quy dịnh.

3 . 3 . 2 .  Đ ố i  v ớ i  t r ỏ  e m  l a n g  t h a n g  c ơ  n h ỡ .  t r ẻ  e m  c ó  h o à n  c ả n h  k h ó  k h ă n

* N hiệm  vụ: Thực hiện nghiêm túc Thông tư sổ 39/2009/TT-B G D Đ T ngày 
19/12/2009 cùa Bộ GDĐT ban hành quy định giáo dục hòa nhập cho trẻ em  có 
hoàn cảnh khó khăn.

* C hỉ tiêu: 100% học sinh thuộc gia dinh có hoàn cành đặc biệt khó khăn dược 
giáo dục và dược dâm bào các quyền lợi theo quy định.

* B iện  pháp:
- Giáo viên chủ nhiệm điều tra số lượng học sinh con hộ nghèo, cận nghèo, 

gia đình có hoàn cành dặc biệt khó khăn. Đồng thời phổi hợp với cán bộ chính 
sách cùa xã de rà soát.

- Phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, thôn xóm, các doanh nghiệp đóng 
trên địa bàn: Trại giam Q uàng Ninh, Tiểu đoàn Tên lửa 81, C ông ty 3 9 7 ... hỗ trợ 
kinh phí, tặng quà cho học sinh có hoàn cành khó khăn, tạo điều kiện các em 
được học tập.

- Phát động phong trào “nuôi lợn nhân đạo” tại các lớp. Phát huy tinh thân 
tương trợ “ lá lành đùm lá rách” trong giáo viên, học sinh gây quỳ “Thắp sáng ước
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mơ thiều nhi” dồ giúp dờ học sinh có hoàn cánh dặc biột kho k Kin. __
- Giao cho dỏng chí nhân vicn phụ trách công tác y te  phoi hợp VƠI cô„ 

chức chính sách xà hội của xà hoàn thiện hồ sơ cho học sinh con họ nong nghiệp 
lâm nghiộp cỏ mức sống trung hình dưực hưởng X0% phí Bl 1YT.

- Dánh giá và xép loụi học sinh cổ hoàn cành kho khăn can can cư vao niị}, 
dộ dọt dược so với nội dung và yêu càu dà dược diêu chinh theo C|uy d|nh.

4. Cùng cồ và tâng cường các (liều kiện đảm hao chai luyng giạo dục
4.ỉ. Cung cổ và pltảí triển dội ngù giảo viên và cán bộ quàn lý g iáo  dục
4 . 1 . 1. C h u ẩ n  l ì o á  đ ộ i  n g ũ  g i á o  v iê n  v à  c ú n  b ộ  q u ả n  l ý  g i a o  d ụ c

* Nhiệm vụ:
Tiếp tục rà soát dội ngù dể dề xuất hợp dông giáo viên thay Vị trí 0 | gj^

viên nghi thai sân vào tháng 12 năm 2022.
Bố tri, sấp xếp dú giáo viên dệ triên khai thực hiẹn chương trinh lơp Jj 

2, lớp 3 dàm bão sổ lượng, cơ cấu, trinh dộ dào tạo và dược boi dường Vị 
chuyên môn.

Tham mưu với Phòng GD&ĐT chuẩn bị giáo viên giảng dạy các môn học 
trong chương trình GDPT 2018 năm học 2023*2024.

Thực hiện dầy dù các chính sách nhà giáo theo quy dinh hiện hành.
* Chì tiêu: . ,
- Đảm bảo có dù giáo viên giảng dạy học sinh ít nhát từ 8 buôi/tuân đổi vój 

lớp 1, lớp 2; dạy 2 buổi/ngày dôi với học sinh lớp 3,4, 5.
- 7 giáo viên tham gia học trinh dộ dại học hoàn thành chương trình khỏa 

học trong năm học 2022-2023.
- Duy tri 100% giáo viên và CBQL tự dánh giá dạt chưân nghê nghiệp từ mức 

Đạt trở lên.
- Phát triển dội ngũ giáo viên chuẩn hóa về trình dộ dào tạo và chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên tiểu học.
*  B i ệ n  p h á p :

- Rà soát số lượng giáo viên hiện có, xác dịnh số lượng giáo viên cần dể thưc 
hiện việc giảng dạy Chương trinh giáo dục phổ thông 2018 món Tiếng Anh Tin 
học; xác dịnh Ịộ trình cụ thể dể dề xuât, tham mưu Phòng GD&ĐT thị xà bổ trí dù 
giáo viên (tuyển dụng, ký họp dồng lao động, hợp dồng thinh giảng).

- Xây dựng và triên khai thực hiện kể hoạch bôi dường dội ngũ cán bộ giáo 
viên, nhân viên.

- Bố trí, sắp xếp cho 7 giáo viên dang theo học có thời gian tham gia hoàn 
thành khóa học.

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dường thường xuyên theo Điều 8 
Thông tư Ị9/2019/TT-BGDĐT và Thông tư sổ 17/2019; thông tư sổ 18/2019 
quy dịnh về chương trình BDTX cho giáo viên và CBQL cơ sở GD phổ thông

- Thực hiện nghiêm túc việc tự đánh giá Hiệu trường, Phó Hiẹu trương và 
giáo viên theo chuần HT, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học

4 .1 .2 .  N â n g  c a o  n ă n g  lự c  đ ộ i  n g ũ  g iá o  v iê n  v à  c ả n  b ộ  q u ả n  l ý  g i á o  d u e

* N h iê m  v ụ :

Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán các môn học để triển khai bồi dưỡnư 
theo phương thưc boi dương qua mạng, thường xuyên, nuay tại trường' gắn nội
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dung bồi dường thường xuyên với nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn 
trong trường và cụm trường de nâng cao nãng lực nghề nghiệp giáo viên.

Chọn cừ dội ngũ giáo viên cốt cán dàm bảo số lượng và chất lượng dể thưc 
hiện ke hoạch bồi dường giáo viên.

Dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 4 nãm học 2023-2024 để tập 
trung bồi dưỡng.

Bố trí giáo viên, nhân viên dàm bào cơ cấu, thành phần, số lượng theo 
Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ trường Bộ GDĐT ban 
hành hướng dẫn danh mục khung vị trí việc lcàm và dịnh mức số lượng người 
làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập.

Rà soát quy hoạch cán bộ nguồn giai doạn 2020-2025 (2021-2026), xây 
dựng quy hoạch giai doạn 2025-2030 (2026-2031) theo hướng dẫn cùa UBND 
thị xà và Phòng GD&ĐT.

Quy hoạch tổ trường, tổ phó tổ chuyên môn, tổ trường tồ văn phòng; ban chi 
ùy chi bộ.

* C hỉ tiêu:
- 100% CB, GV hoàn thành chương trình BDTX.
+ CBỌL: 3/3: Hoàn thành = 100%
+ Giáo viên: 44/44 Hoàn thành = 100%
- Kết quà tự đánh giá xếp loại chuẩn Hiệu trường: Đạt chuẩn hiệu trường ờ mức 
tốt: 1/1
- Ket quả tự đánh giá xếp loại chuẩn Phó hiệu trường: Đạt chuẩn phó hiệu 
trưởng ờ mức tốt: 2/2
- Kết quả tự đánh giá GV theo chuẩn NNGVTH

+ Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ờ mức tốt: 39/44- 88,6%
+ Đạt chuân nghề nghiệp giáo viên ờ mức khá: 5/44 ~ 11,4%
+ Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ờ mức đạt: 0
+ Chưa dạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên: 0 

- Ket quả đánh giá viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 42/49- 85,7%
Hoàn thành tổt nhiệm vụ: 7 /49- 14,3%

- Giới thiệu quy hoạch nạuồn CBQL những người có đủ phẩm chất chính 
trị, năng lực chuyên môn, dù sô lượng theo quy định.

* B i ệ n  p h á p :

- Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch bồi dường dội ngũ cán bộ, giáo 
viên, nhân viên; động viên khuyên khích GV tham gia học nâng cao trình độ.

- Chì đạo CBGV thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dường thường xuvên 
theo Điều 8, Thông tư 19/2019/TT^BGDĐT, Thông tư số 17/20Ỉ9, Thông tư sọ 
18/2019 quy định về chương trình BDTX cho giáo viên và CBQL cơ sờ GD phổ 
thông.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn và hướng dần giáo viên trong tô, nhóm 
chuyên môn tham ẹia cùng xây dựng kế hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận 
lơi, khó khãn và đề xuất những biện pháp giải quyết khó khăn về chuyên môn, 
nghiêp vụ khi thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới. Đổi mới nội dung, 
hình thức sinh hoạt chuyên môn tô; BGH duyệt kê hoạch SHCM cùa các tô 
trường trước khi họp chuyên môn; phân công BGH dự sinh hoạt chuyên môn
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với các tổ chuyên môn hàng tuần.
- Phân cap trong quàn lý, giao nhiệm vụ rõ người, rõ việc cho C B Q L, c ậ c 

tổ trưởng, giáo vicn; doi mới từ nhận thức đến hành dộng cùa HT, phó H r  đèf) 
từng giáo viên, nhân viên.

- CBỌL tãng cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện nhiệm  Vị, 
giậng dạy và giáo dục cùa giáo viên, tãng cường dự giờ, thâm lớp, lăng n g h e  J 
kiến tham gia góp ý cùa CB,GỴ,NV và CM! IS.

- Hiệu trưởng luôn tự kiêm tra rà soát nhân sự, kiêm tra cơ sờ v ậ t c h á t 
kicm tra việc sir dụng tài chính; mồi dồng chí trong BGII luôn gương m âu tronị; 
thực hiện nhiệm vụ, thực hiện công khai, dân chù trong nhà trường theo  dún^  
các vàn bàn quy dịnh cùa ngành GD; dảm bào đủ, kịp thời các che độ chính  s á c ị  

cùa CBGVNV và học sinh
- Dổi mới công tác thi đua: Đảm bảo tính khoa học, công bàng, công  khai 

từ khâu xây dựng các tiêu chí, triển khai thực hiện dcn việc kiểm tra dánh  g iá . 
Xây dựng quy chế đánh giá UDCNTT cho đội ngũ CB, GV, NV, làm căn c ứ  dê 
xếp loại thi đua cho CB, GV, NV.

- Chú trọng bồi dường, nâng cao nhận thức, năng lực cho dội ngũ c á n  bộ 
quản lí và giáo viên đê đáp ứng yêu cầu giáo dục theo chương trình giáo d ụ c  p ho  
thônc 2018.

- Tô chức các chuyên đề, hội thảo cấp tổ, cấp trường, cấp cụm với các  h ìn h  
thức tô chức sinh động, hừu ích, xuât phát từ nhu câu cùa GV.

- Khuyên khích giáo viên tham gia thi GV dạy giòi cắp trường, c ử  ch ọ n  
giáo viên tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xà năm học 2022-2023.

- Chọn nhừng đồng chí dàng viên có bàn lĩnh chính trị, có năng lực c h u y ê n  
môn, nghiệp vụ vừng, có tinh thần trách nhiệm, sáng tạo trong công việc đ ể  g iớ i 
thiệu quy hoạch cán bộ nguồn.

- Thực hiện các bước quy hoạch nguồn theo đúng hướng dần tại công  v ã n  
chi đạo cùa UBND thị xã; công khai, minh bạch trong việc quy hoạch nguồn.

- Chú trọng công tác phát triển đảng viên để tạo nguồn cán bộ.
4.2. Tăng cường cơ sở  vật chất và thiết bị dạy học, học liệu
4 . 2 . 1 .  Đ ả m  b ả o  c á c  đ i ê u  k i ệ n  v ề  c ơ  s ở  v ậ t  c h ấ t ,  t h i ê t  b ị  d ạ y  h ọ c

* N hiệm  vụ:
-  Rà soát cơ sờ vật chất, dề xuất chi đạo sử dụng hiệu quà cơ sờ vật c h ấ t, 

thiết bị dạy học; rà soát nhu cầu và có kế hoạch bổ sung dù thiết bị dạy h ọ c  tố i  
thiểu lơp 2, lớp 3 năm học 2022-2023 và lớp 4 năm học 2023-2024 để thực h iệ n  
thực hiện Chương trình giáo dục phô thông 2018 theo lộ trình.

* Chỉ tiêu:
- Có đù phòng học dảm bảo 1 phòne học/1 lớp.
-100%  cán bộ, giáo viên, học sinh sử dụng dúng quy định và hiệu q u à  c o  

sờ vật chất, thiết bị dạy học.
- Cơ sở vật chất đàm bảo đáp ứng yêu cầu tổ chức thực hiện chưcmg tr ìn h  

giáo dục phổ thông..
* B i ệ n  p h á p :  I
- Thành lập tổ rà soát cơ sở vật chất, đánh giá thực trạng cơ sờ vậ t c h ấ t ,  

mức độ sử dụng và yêu cầu cơ sờ vật chất phục vụ cho thực hiện chương  tr ìn h
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giáo dục phô thông 2018 để xây dựng kế hoạch sửa chữa, mua sắm bồ sune và 
sửa clùra cơ sở vật chẩt.

- Tuyên dương kịp thời những cá nhân, tập the sir dụng và bão quản cơ sở 
vật chát tổt, phê bình nhăc nhở kịp thời nhùng cá nhân chưa thực hiện tôt.

- Sửa chữa bâng, bàn ghế, thiết bị diộn, máy chiếu, thiết bị dạy học, máy 
tính phòng tin học thường xuyên, kịp thời.

- Vận dộng giáo vicn tự làm thiết bị, dồ dùng dạy học dơn gián dế dạy học.
- Phân công d/c Phạm Thị Hương Dịu- Phó HT phụ trách công tác cơ sở 

vật chất nhà trường.
- Ban giám hiệu thường xuycn kiểm tra, giám sát việc thực hiện dồ dùng, 

thiết bị dạy học cùa giáo viên và học sinh trên lớp.
4 . 2 . 2 .  T ô  c h ứ c  l ự a  c h ọ n ,  t r i ể n  k h a i  s á c h  g i á o  k h o a

* Nhiệm vụ:
Trang bị sách giáo khoa, tài liệu tham khảo trong trường tiểu học theo dúng 

quy định.
* Chỉ tiêu:

- Tồ chuyên môn nghiên cứu đề xuất sách giáo khoa năm học 2022- 2023 
đảm bào theo quy định.

- 100% học sinh có đầy dù sách giáo khoa của các môn học, hoạt động giáo 
dục theo quy định cùa Bộ GDĐT.

-100% cán bộ, giáo viên có đủ sách giáo khoa, tài liệu tham khảo. ^
* Biện pháp: - í

- Tổ chức thực hiện việc rà soát sách, nghiên cứu đề xuất lựa chọn sách giáo
khoa lớp 1 ,2 ,3  năm học 2022-2023. \Ị

- Thực hiện lựa chọn, công bố danh mục sách tham khảo nhà trượng sử dụng.
- Niêm yết công khai danh mục, giá tiền SGK. của Bộ giáo dục (Đối với lớp 4,

5); sách giáo khoa do UBND tỉnh đê xuât và báo cáo lựa chọn cùa nhà trường (Đôi 
với lớp 1,2,3).

- Tổ chức đánh giá việc triển khai, sử dụng các sách giáo khoa lớp 1, lớp 2, 
lớp 3 đã lựa chọn thực hiện trong năm học 2022-2023 và đề xuất danh mục sách 
giáo khoa lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 triên khai sừ dụng trong các nãm học 2023- 
2024 theo đúng quy định tại Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 
cùa Bộ GDĐT

- Phối hợp với các nhà cung ứng để đảm bảo cung cấp đù sách giáo khoa 
cho học sinh và 100% giáo viên được tập huấn sử dụng sách giáo khoa trước khi 
vào năm học mới.

- Phối hợp với phụ huynh bảo đảm học sinh phải có đù sách siáo khoa của 
các môn học, hoạt động giáo dục theo quy định.

- Thực hiện rà soát học sinh có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt. Huy động các 
nguồn lực xã hội, huy động CB,GV, NV phụ huynh, thực hiện quyên góp xây 
dựng tủ sách dùng chung hồ trợ kịp thời để dảm bảo 100% cho học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn có đủ sách giáo khoa, vờ viết trước khi vào năm học mới.

- Chi đạo giáo viên hướng dần học sinh sử dụne, bào quàn sách, vờ hàng 
ngày để không phải mang theo nhiều sách vờ khi tới trường, để sách vờ, đồ dùng 
học tập tại lớp. Sử dụng hiệu quả sách và tài liệu cùa thư viện nhà trường.
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4 .2 .3 .  P h á t  t r i ề n  k h o  h ọ c  l i ự t i  h à i  g i á n g  m in h  h o ọ ,  h ọ c  l i ệ u  đ iệ n  t ú

* Nhiệm vụ:
- Phát triển kho video bài dạy minh họa, kho học liệu diện tứ của nhà trư c m ^  

khai thác hiệu quà kho học liộu cùa ngành trên trang Phòng giáo dục điện tử.
•Duy tri plurcmg thúc dọy hục trực tuyến linh hoạt, phù hợp với tìmg học s in h , 

từng thòi diem; chuan bị sần sàng các plurong án phòng khi dịch bệnh dicn b iê ii 
tiêu cục thông qua hình thức tỏ chức dạy học trên truyền hình, dạy học trực tu y c n .

* Chi tiêu:
Xây dựng kho video bài dạy minh họa và bài giảng diện tử các m ón  h ọ c  

dàm báo phục vụ cho giáo viên khai thác sử dụng trong dạy học và c á c  h o ẹ : 
dộng giáo dục.

* Biện pluíp:
- Tổ chức thực hiện gửi, duyệt giáo án online, khai thác cơ sờ sá ch  g iá r, 

khoa diện tử tại httn://e-lcaming.dongtrieu.edu.vn, giao trách nhiệm c h o  tfj 
trường chuyên môn chịu trách nhiệm kiêm duyệt bài soạn, bài giảng, tài n g u y ê n  
sô...trước khi cập nhật lên các cổng thông tin, trung tâm dừ liệu bài giảng.

- Tô chức xây dựng các video bài giảng, thiêt kê các bài giảng E -L e a m in g . 
bài giảng PowerPoint dưa vào kho học liệu diện tử của trường, giúp c á c  g iá o  
viên tham khảo, sừ dụng để hồ trợ trong công tác dạy học và tô chức c á c  h o ạ i 
động giáo dục.

- Phân công d/c Phạm Thị Hương Dịu - Phó HT phụ trách CNTT trư ờ n g , p h ụ  
trách quàn lý kho học liệu điện từ cùa trường, tư vấn hỗ trợ giáo viên sử d ụ n g  k h o  
học liệu diện tử.

- Tổ chức tập huấn cho giáo viên thiết kế, cách sừ dụng các bài g iả n g  m in h  
họa, bài giảng E-Lcaming.

4. 3. Tàng cường ứng dụng công nghệ thông tin vờ cltuyển dôi s ô  t r o n g  
giảo dục và đảo tạo

* Nhiệm vụ:
- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đe án “Tăng cường ứ n g  d ụ n g  

công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai doạn 2 0 2 2  - 
2025 dịnh hướng đến năm 2030” theo Quyết định số 131/QĐ-TTg n g à v  
25/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ; Ke hoạch sổ 99/KH -U BN D  n g à ý  
28/3/2022 vê chuyên dôi sô toàn diện thị xã Đông Triỗu nãm 2022 và K ê h o ạ c h  
578/KH-PGD&ĐT ngày 06/6/2022 của Phòng GD&ĐT về thực hiện c h u y ể n  đ ổ i 
sô ngành Giáo dục và Đào tạo đến năm 2025, định hướng đến năm 2 0 3 0  p h ủ  
hợp với điều kiện thực tế.

- Đây mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý kế hoạch ạ iá o  d ụ c  
nhà trường, đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh. Từng bước thực hiện sổ  h ó a  h ồ  
sơ quàn lý bào dãm tinh gọn và hiệu quả.

* Chi tiêu:
- 100% CBQL, giáo viên, nhân viên ứng dụng CNTT trong quản lý , g i à n s  

dạy, lưu trừ hồ sơ.
-100% học sinh, giáo viên có dủ điều kiện (về phương tiện, đường t r u y ề n ,  

phân mềm) tham gia có hiệu quà các hoạt động dạy và học trực tuyến.
-Thực hiện không dùng tiên mặt trong chi ngân sách; từng bước th ự c  h iệ n
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thu - chi các khoàn kinh phí ngoài ngân sách không dùng tiền mặt.
- 50% trờ lên các văn bàn trong nhà trường dược ký sổ.
* Biện pháp:
-Tảng cường dầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tập huấn sir dụng cho 

dội ngừ giáo vicn bảo dâm nội dung chương trinh giáo dục phổ thông dược triển 
khai dưới hỉnh thức trực tuyển (tổ chức các tiết dạy học, các hoạt dộng ẹiáo dục, 
tập huân, bôi dường, sinh hoạt chuyên môn, hội thào chuycn môn... bâng hình 
thức trực tuyến) dạt tối thiểu 02 cuộc/kỳ; sẵn sàng dáp ứng yêu cầu tổ chức dạy 
học trong điêu kiện thiên tai, dịch bệnh không thê tô chức dạy học trực tiếp.

-Tuyên truyền vận dộng tới phụ huynh học sinh trang bị thiết bị học trực 
tuyến cho học sinh; thực hiện chuyển khoản các khoản thu ngoài ngân sách.

-Thực hiện báo cáo, cập nhật thông tin trên cơ sờ dữ liệu ngành giáo dục 
và trcn phan mềm phố cập giáo dục, xoá mù chữ dúng tiến dộ quy dịnh; khai 
thác sử dụng hiệu quá dừ liệu cơ sờ dừ liệu ngành phục vụ công tác diêu hành, 
quàn lý; thu thập các số liệu báo cáo cùa giáo viên qua biêu chia sẻ trực tuyên.

- Phân công đ/c Phạm Thị Hương Dịu - Phó HT phụ trách CNTT và chuyển 
dổi sổ trong nhà trường; đ/c Nguyễn Thị Ngọc hồ trợ ký số văn bản; thành lập to 
CNTT đê hổ trợ giáo viên trong ứng dụng CNTT vào giảng dạy và thực hiện 
chuyển đổi số.

5. Tăng cường huy động nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục
* Nhiệm vụ:
Sử dụng hiệu quả nguôn ngân sách được câp hàng năm, huy dộng các 

nguồn tài chính hợp pháp khác dề tăng cường cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học 
thực hiện hiệu quả chương trình, sách giáo khoa theo quy định của Bộ GDĐT. 
Quan tâm đầu tư, nâng cấp xây dựng cải tạo thư viện đáp ứng triển khai Chương 
trình giáo dục phổ thông 2018.

Xây dựng kê hoạch giáo dục nhà trường thực hiện quyên tự chù và tự chịu 
trách nhiệm về ke hoạch dạy học và giáo dục theo Nghị định số 24/2021/NĐ-CP 
ngày 23/3/2021 cùa Chính phù về Quy định việc quàn lý trong cơ sờ giáo dục 
mẩm non và cơ sờ giáo dục phổ thông công lập và Thông tư sô 28/2020/TT- 
BGDĐT mzày 04/9/2020 cùa Bộ trường Bộ GDĐT ban hành Điêu lệ trường tiêu 
học, đàm bảo sự tham gia cùa các lực lượng xã hội như cán bộ quận lý, giáo 
viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh, cộng đồng xã hội... đê giúp nhà 
trường huy dộng được các nguồn lực và cộng đồng trách nhiệm trong việc xây 
dựng, thực thi và giám sát việc thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.

* Chi tiêu:
Huy dộng sự vào cuộc cùa các ban ngành đoàn thể trong và ngoài nhà 

trường, CMHS, cộng đồng xã hội tham gia vào công tác giáo dục cùa nhà trường 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

* Biện pháp:
- Thực hiện dân chủ, công bằng, công khai về chất lượng giáo dục và 

điều kiện bào đàm chất lượng giáo dục, phù họp với nhà trường và quy dịnh 
cùa pháp luật về trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục;

- Nhà trường liên kết với các cơ sở giáo dục, các tổ chức, cá nhân và gia 
dinh học sinh để tổ chức các hoạt dộng giáo dục, hoạt động trải nghiệm phù hợp
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với diều kiên của nhà trường VÌ1 theo quy dịnh của pháp luật; sử dụng các n g u ồ n  
tài trợ dũng mục đích, công khai, minh bạch theo quy định cùa pháp luật.

- Tham num vói chính quyền dịa phương xà về công tác phát tri ôn n} 
trường, dưa các chi tiêu công tác phát tried GD và xây dựng trường chuân qur, 
gia vào nghị quyet, ke hoạch phát tried kinh te xà hội cùa dịa phương.

- Phoi hợp các ban ngành, doàn thể ở xà dể thực liiộn công tác tu y cn  
truyền, huy dộng I IS den trường, cỏ chính sách ưu tiên dộng viên, khuyéĩ) 
khích học sinh có hoàn cảnh khỏ khãn vươn lên trong học tập; phôi h ợ p  vó i 
Công an xà, 1 lội Cựu chiến binh xà đẻ tăng cường công tác an ninh trậ t  ty  
trường học,

- Phổi hợp với công doàn tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, n g ư ờ i k  
dộne dâu nãm học; tuycn truyền các chù trương của Đảng, chính sách P h á p  Iuị 
của Nhà nước, tuycn truyền thực hiện chính sách vê dân sô, vê thực h iệ n  d< 
dức nhà giáo và quy dịnh về dạy thêm học thêm gãn với đánh giá thi đ u a , v iẻ  
chức, chuân nghê nghiệp; chăm lo dời sống vật chât, tinh thân cho đ o à n  vĩé- 
Công doàn

- Phối hợp với tổ chức Đoàn, Đội: Thành lập đội cờ đò giám sát các  lớ p  V 
thực hiện nội quy, nen nếp nhà trườne; tổ chức tập thể dục đẩu giờ và g iữ a  gi 
cho học sinh.

- Phối hợp với Ban dại diện cha mẹ học sinh trong việc giáo dục dạo đức V 
quan lý HS; chăm lo các diều kiện phục vụ cho việc học tập, rèn luyện v à  phá 
triển của học sinh.

Tranh thù sự hồ trợ cùa các doanh nehiệp, cá nhân trên dịa bàn đề h u ỵ  đ ộ n  
nguôn vôn xây dựng cơ sờ vật chât trường học và xây dựng quỹ k h u y ên  họ  
nhằm động viên phong trào thi đua dạy tốt - học tốt

6. Công tác giáo dục chính trị, công tác học sinh, giáo dục th ê  chái 
hoạt động the dục thể thào và y tế trường hoe.

6 .1 .  C ô n g  t á c  g i á o  d ụ c  t i r  t ư ờ n g ,  c h í n h  t r ị

*  N h i ệ m  v ụ :

- Thực hiện chi đạo tại công văn số Công văn số 1113/PGD&ĐT n gả ' 
29/9/2022 cùa Phòng GD&ĐT thị xã Đônc Triều về việc hướng dẫn th ự c  h iậ  
nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác học sinh, sinh viên năm học 2 0 2 2 -2 0 2 ?  
KÌ hoạch số 1055/ KH-PGD&ĐT ngày 15/9/2021 của Phòng GD&ĐT v ề  v iệ  
thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2022-2023.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác tư tường chính t r ị ,  đ ạ  
đức, lối sống, công tác quàn lý học sinh phù hợp với thực tế cùa nhà trườna.

* C h ỉ  t i ê u :

* 100% CB, GV, NV và học sinh thực hiện đúng chính sách cùa Đ ả rií 
Pháp luật cùa Nhà nước, quy định cùa ngành và nhà trường, tích cực học t ậ p  V 
làm theo tư tương, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, sống có lý tư ờ ng , k ĩẽ  
dịnh với đường lỏi lãnh đạo của Đảng và Nhà nước, không có C B G V N V  
phạm pháp luật, vi phạm chính sách dân sô, kế hoạch hóa gia đình.

* Biên pháp:
- Tiếp tục dẩy mạnh việc "Học tập và làm theo tư tường, đạo dức, p h o n  

cách Hồ Chí Minh" trong toàn thể CBGVNV và HS theo chuyên đề năm  2 0 2 2 .
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- Cộp nhụt vù tuyên truyền kịp thời các văn bàn chi dạo của các cấp ủy 
Dàng và văn bàn quy phạm pháp luật, các chính sách về dân số KI1HGD, các 
quy định VC xử lý vi phạm về hành chính, về chính sách dân số tới CBGVNV và 
HS hàng tháng trong các cuộc họp hội dồng và các buổi chào c ở  dầu tuần.

- Phát dộng 100% CBGVNV trong tuổi Đoàn tham gia cuộc thi "Tuổi trẻ 
học tập và làm theo tư tường, dạo dức, phong cách Hồ Chí Minh" trên websiter 
hocvalamthcobac.vn.

- Xây dựng tô công tác về công tác GD tư tưởng chính trị, dạo dức lối sống 
trong nhà trường gồm các dồng chí TPTD, Chủ tịch Công doàn, các tố trường, 
giao đông chí Nguyễn Thị Thu - Chù tịch CĐ tô trướng tô công tác.

- Nhà trường phối hợp với các đoàn thể: Cônẹ đoàn, Đoàn TN, Đội TNTP 
Hồ Chí Minh để thực hiện công tác tuyên truyền về tư tướng chính trị, đạo dức, 
lôi sống trong CBGVNV và HS hàng tháng, qua dó năm băt kịp thời tư tường 
của CBGVNV và học sinh dể có biện pháp uốn nấn, giáo dục tư tưởng kịp thời.

- Tổ chức ký cam kết trong toàn thề CBGVNV không sinh con thứ ba trở lên.
- Xây dựng quy tăc ứng xừ văn hóa trong nhà trường dôi với CBGVNV và 

học sinh, tuyên truyền ngay từ dầu năm học; Tổ chức cho giáo viên học tập vê 
quy chế văn hóa công sở, quy định về đạo đức nhà giáo.

- Đồng chí Hiệu trường phụ trách công tác giáo dục tư tường chính trị, đạo 
đức, lối sống cho CBGVNV và HS.

6 .2 .  C ô n g  t á c  ỉ t ọ c  s i n h

*  N h i ệ m  v ụ :

Thực hiện quàn lý học sinh theo chi đạo tại Công vân sổ 
1088/PGD&DT ngày 26/9/2022 cua Phòng GD&ĐT thị xã Đông Triều về việc 
hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác học sinh, sinh viên 
năm học 2022-2023.

* Chi tiêu:
- 100% học sinh được đảm bảo an toàn tại nhà trường.
-100% học sinh được giáo dục thực hiện các quy định cùa nhà trường, quy 

định về ATGT, quy định cùa pháp luật.
* B i ệ n  p h á p :

-  Thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, tư tường chính trị, cho học sinh 
lồng ghép trong các buôi chào cờ đầu tuần, các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên 
lớp, trong các tiết học có liên quan.

- Giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt công tác chủ nhiệm, điều tra nấm bất 
hoàn cảnh cùa từng cá nhân học sinh trong lớp dể phối họp hồ trợ và giáo dục 
kịp thời, phù họp.

- Tăng cường công tác tuyên truyền tới học sinh, CMHS về các chế độ 
chính sách cùa Đảng, pháp luật cùa nhà nước liên quan đến học sinh, các biện 
pháp phòng, chống tai nạn thưomg tích, phòng, chống dịch bệnh, phòng chống 
đuối nước.

- Giáo viên chù nhiệm, bộ phận chuyên môn, tài chính rà soát thực hiện 
đúng, kịp thời các chế độ chính sách của những học sinh diện được hường chế 
độ hồ trợ của Nhà nước.
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- Thực hiộn tốt công tác phối hợp giừa Dội thiếu nicn, Đoàn 7N, C M H S , 
với ban công an xà dể giáo dục học sinh và làm công tác an ninh ở khu vực c o n g  
trường.

* Giãi quyct kịp thòi các mâu thuần cùa học sinh khi GV phát hiộn hoậc k h i  
I IS tó giác vói giáo viên. tránh tinh trọng GV bỏ qua các ý kiến phàn ánh CU<1 

học sinh dàn den sự vi ộc tràm trọng lum.
- Phân công dồng chí Trần I lằng- Phó HT phụ trách công tác học sinh.
6. 3. Công tác giáo tlục the chut, hoạt dộng the thao

* Nhiệm vụ:
- Xây dựng ke ho»ạch thực hiện nhiệm vụ Giáo dục the chất, The thao  n ă m  

học 2022-2023 bám sát kế hoạch số 2507/SGD&DT về việc thực hiện nh iệm  v ụ  
giáo dục thể chất thổ thao trường học; kế hoạch số 1002/KH-PGD&DT n g â y  
09/9/2022 cùa Phòng GD&ĐT ve thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thế ch ấ t, the- 
thao trong trường học nãm học 2022-2023 phù hợp với thực tế điều kiện củ a  n h ã  
trường.

- Tổ chức ròn luyện thể lực và đánh giá thế lực HS theo Ọ Đ  s ỏ  
53/2008/QD- BGD&ĐT ngày 18/9/2008 của Bộ GD&ĐT.

- Tổ chức các hoạt dộng thổ dục thể thao trong nhà trường nhàm g iúp  h ọ c  
sinh biêt cách ròn luyện thân thể an toàn, khỏe mạnh. Tô chức Hội khỏe P h ù  
Đồng cấp trường nãm học 2022-2023 đúng quy dịnh.

* C h i  t i ê u :

-100% học sinh, CBGVNV biết tự rèn luyện thân thể, tích cực tham  g í  a  
các hoạt dộng thổ dục thổ thao.

-Phấn đấu dạt 01 giải tập thể và 05 giải cá nhân diền kinh cấp thị xã; 01 c á  
nhân học sinh dạt giải cấp tinh; có đội bóng tham gia thi bóng đá do ph ò n g  v ă n  
hóa thông tin thị xã tô chức.

* B iệ n  p h á p :

- Bám sát ke hoạch thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thể chất, thể thao của P h ò n g  
GD&ĐT dể xây dựng kế hoạch giáo dục thể chất của nhà trường cho phù hợp;

- Phó Hiệu trưởng Trần Hằng phụ trách chì đạo công tác TDTT, d o n e  c h í 
Bình - GV TD phụ trách công tác thê dục toàn trường.

- Thực hiện linh hoạt chương trình môn Thể dục phù hợp với từ ng  thờ i 
điểm. GV thể dục hướng dẫn học sinh rèn luyện thể lực và dành giá th eo  q u v  
định tại QD số 53/2008 cùa Bộ GD&ĐT vào cuối kỳ I và cuối kỳ II lưu trừ  ho  
sơ đầy đù.

- Duy trì hoạt động thể dục buổi sáng và thể dục giữa giờ cho học sinh.
- Thành lập dội tuyển học sinh tham gia diền kinh cấp thị xã để luyện tập .
- Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường vào tháng 12/2022.
- Thành lập câu lạc bộ TDTT trong nhà trường giao đ/c Bình - GV d ay  T D  

phụ trách hướng dân thành viên câu lạc bộ hoạt động dưới sự giám sát cùa B G H  
cho học sinh.

- Lồng ghép giáo dục học sinh về phòng, chổng tai nạn thương tích, p h ò n s . 
chông đuối nước trong các tiết học Thể dục.

Scanned with
IS  CamScanner



41

6.4. C ô n g  tác Y tể trường học
*  N h iệ m  v ụ :

Tiếp tục thực hiện nghicm túc Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- 
BYTBGDĐT ngày 12 thảng 5 năm 2016 của Bộ Y té vả Bộ Giáo dục và Dào tạo 
qui định về y tế trường học; cốc vân bản hướng dản của: UBND Tinh, Ban chi dạo 
công tác YTTH Tinh, liên Sờ GD&ĐT-Y tc-Tài chính-BI IXII Tinh, GD&ĐT-Y tế,

Công vãn sổ 2915/UBND-YT ngày 12/9/2022 V/v triển khai ‘H ư ớ n g  ( la n  

S Ũ  d ụ n g  k h ấ u  t r a n g  p h ò n g ,  c h o n g  d ị c h  C o V Ỉ D  1 9 " ;  Thực hiện nhiệm vụ công 
tác y tế trường học theo Kố hoạch sổ 1329/KH- TTYT ngày 08/9/2022 của 
TTYT thị xã Đônc Triều v/v hoạt dộng công tác Y tê trường học nám học 2022- 
2023; Tliực hiện công văn số 1088/ KH- PGD&ĐT ngày 26/9/2022 của Phòng 
GD&ĐT Đông Triều V/v Hướng dần thực hiện nhiệm vụ Y tê trường học, báo 
hiểm y tế và công tác bão vệ, chăm sóc trẻ em năm học 2022 -  2023.

* C h i  t i ê u :

- 100% HS được khám sức khỏe ban đầu, thực hiện tốt chương trình Nha học 
dường.

- 100% HS tham gia bào hiểm y tể.
- Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học, ứng phó kịp 

thời với diễn biến dịch Covid-19... cho học sinh.
- 100% học sinh nhà trường được tham gia các nội dung truyền thông vẽ 

giáo dục sức khỏe; giáo dục dân sổ, gia đình và phòng, chống bạo lực gia dinh, 
giáo dục giới tính, sức khoẻ sinh sản vị thành niên; Ngày toàn dân hiên máu 
nhân dạo (7/4); Ngày thế giới không thuốc lá (31/5); Tuân lê quôc gia vệ sinh an 
toàn thực phâm; Ngày vệ sinh yêu nước (2/7); Ngày thê giới phòng, chông 
HIV/AIDS (1/12); ngày môi trường thế giới(5/6); ngày nước thế giới(22/3);....

* B iệ n  p h á p :

-  Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động cùa Ban chi đạo công tác 
YTTH, Ban chăm sóc sức khỏe học sinh cùa nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch công tác, phân công nhiệm vụ cụ thể các thành viên, phối 
hợp chi đạo, tô chức thực hiện nhiệm vụ, sơ kết, tông kêt công tác y tê theo quy định.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho nhân viên y tê nhà trường. Xây dựng 
phương án thực hiện công tác y tế trường học khi không có nhân viên y tế theo 
kết luận 38/KL-TU. Làm tôt công tác tuyên truyên vận động cha mẹ học sinh 
tham gia bào hiểm y tế bắt buộc.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định cùa cơ quan có thẩm quyền và hướng 
dẫn cùa ngành Y tế vê công tác phòng chống dịch COVID-19. Xây dựng kế 
hoạch và tô chức thực hiện hiệu quà công tác phòng chông dịch covid-19 và các 
dịch bệnh khác trong trường học (phù hợp với diễn biến dịch bệnh), sằn sàng 
ứng phó với tác động tiêu cực của dịch đối với ngành Giáo dục.

- Tuyên truyền, Hướng dần sử dụng khẩu trang phòng, chống dịch COVID- 
19 nơi công cộng theo Quyết định số 2447/QĐ-BYT ngày 06/9/2022 cùa Bộ Y 
tế ban hành.

- Tăng cường công tác truỵền thông, phối hợp chặt chẽ với trạm Y tế 
phường đê hoàn thành chi tiêu, kế hoạch tiêm chùng phòng dịch COV1D-19 cho 
học sinh.

‘HÒ1
AO

V
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- Xây đựng kế hoạch và phổi hợp với trạm Y tế phường tố c h ứ c  tu y ; 
truyền, hướng (lan học sinh kiến thức, kỹ nflng bảo vệ sức khỏe của b ả n  th ụ  
phòng chóng dịch COVID-19, các loụi dịch bệnh khác như: sốt xuất h u y ế t, 7 ;  
chân mivng, Sói, Rubella, Cúm A. Dậu mùn khi,...và các bệnh không lây  n h ú - 
trong truímghọe.

■ Phổi hợp vói Uụm y té xà llồng Thái Dông dổ xây dựng Cịiiy chế p h ố i h*. 
vả tô chức khâm sức khỏe (lịnh kì cho học sinh I lần; ký hợp dồng th ự c  b i 
hiỳu quà công tác y tể theo 'IIÙMig tư liên tịch số 13/2016/n LT-BYTBGDfYf.

6,5.Công hỉc Dội và phong trào thiểu nhi
* N h i ệ m  v ụ :

- Thực hiện nhiệm vụ theo Chương trình số 18-Ctr/l IDĐ ngày 15/9/20} 
cùa Hội dong Dội thị xã Dỏng Triều về Chương trinh công tác Dội và phong  tr* 
thanh thiếụ nhi năm học 2022-2023 linh hoạt, phù hợp với thực tê nhả trướng.

- Triển khai các giãi pháp thực hiện Chi thị số 42-CT/TW ngày 2 4 /3 /2 0  ]. 
của Ban Bí thư Trung ương Đàng về " T ă n g  c ư ờ n g  s ự  lã n h  d ạ o  c ù a  Đ à n g  đ ô i  vv; 
c ô n g  t á c  g i á o  ( lụ c  l ý  t ư ở n g  c á c h  m ạ n g ,  đ ạ o  đ í r c ,  l ố i  s ô n g  v ă n  h ỏ a  c h o  t h e  h ẹ  t r ị .  

g i a i  đ o ạ n  2 0 1 5  -  2 0 3 0  " gân với thực tê nhà trường.
* Chì tiêu:
- 100% học sinh tham gia phong trào thi đua do Hội đồng Đội các câp to  chức 

phát dộne.
- 100% học sinh khối lớp 3 dược kết nạp đội viên trong năm học.
- 100% dội viên và Sao nhi đồng hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập va re: 

luyện theo Điều lệ Dội.
- Trao tặng 2 góc học tập cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong năm  học.
- Phấn dấu Liên dội Xuất sắc.
* B iệ n  p h á p :

- Tuyên truyền học sinh tham gia nuôi lợn nhân đạo để hồ trợ cho học sinh  
có hoàn cành khó khăn; tặnc quà nhân dịp khai giảng, Têt Trung thu , Tẽ; 
Nguyên đán, thực hiện chương trinh tặng góc học tập cho học sinh do T inh Đọi 
phát dộng.

- Tổ chức các hoạt dộng tuyên truyền, giáo dục học sinh về lịch sử, truyẽn  
thông cách mạng cùa dân tộc, cùa Đảng Cộng sàn Việt Nam, cùa Đoàn T N C S 
Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh và cùa địa phương gắn với Hành trình 
“ E m  y ê u  T o  q u ố c  V iệ t  N a m  ” dến các dịa chi dỏ trong các dịp kỷ niệm ngày  lé 
lớn của dân tộc.

- Phối hợp với nhà trường thăm gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình chính- 
sách, người có công với cách mạng; tổ chức các hoạt động chia sẻ tinh thản 
tương thân, tương ái, giúp đỡ người nghèo, người già neo đơn, ùng hộ đồng  bào 
bị thiên tai, bão lũ, chăm lo cho con em các gia dinh chính sách, gia đ ình  có 
công với cách mạng, gia đình cán bộ chiên sĩ làm việc tại bicn giới, hải đào.

- Hướng dẫn, tổ chức cho học sinh tham gia các trò chơi dân gian, khuyến 
khích các em tìm hiểu và học các câu hò, diệu hát dân ca, trò chơi dân gian cùa 
địa phương, giúp các em tham gia tìm hiêu và giừ gìn, phát huy các loại hình nahệ 
thuật truyền thống cùa dân tộc.

- Tổ chức hiệu quả các hoạt dộng hình thành thói quen đọc sách, phát triển
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văn hoa dọc trong thiêu nhi, trang bị tu sách máng non cho các lóp; tố chức ngày 
Hội dọc sách; xây dựng thư viýn xanh, chuyên mục giói thiệu sách hay. tiếp tục 
thục liiộn phong trào " D ọ c  v à  l ù m  t h e o  h á n  Dựi".

- To chức chương trinh " T h ấ p  x ú n g  ư ớ c  m ơ  i l l i c i t  n h i  D ù n g  T r i ề u "  giao lưu 
với cóc gương dội viên, hục sinh tiêu biêu.

- Phoi hợp với nhà trường tuyên truyền phát dộng phong trảo “Phòng 
chong rác thãi nhựa", phụ trách công tác an toàn giao thóng ở khu vực công 
trường.

- Dội TNTP phoi hợp với chi doàn TN trường thực hiện chăm sóc nhà bia 
tưởng niệm các anh hùng liột sì xà I lồng Thái Đông hàng tháng.

- Dội TNTP kiện toàn BCI1 Lien dội, thành lập dội cờ dỏ giám sát các lớp 
và cá nhân học sinh trong thực hiện nội quy nhà trường.

- Tham mưu, phôi hợp kịp thời với nhà trường ngân chận, phát hiện, chân 
chinh các hành vi phạm quyền, xâm hại, bạo lực trẻ em.

- Nâng cao năng lực cho dội ngù cán bộ chi huy Đội và Tông phụ trách 
Dội. Tập trung xây dựng, cũng cố, chân chinh, nâng cao chât lượng tỏ chức, 
hoạt dộng Đội trong nhả trường. Huy dộng nguôn lực chăm lo, giúp dừ các em 
thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn cùa nhà trường.

7. Công tác nghiên cửu khoa học
* N h i ệ m  v ụ :

- Tổ chức tạo diều kiện cho mồi CB- GV-NV dược nghiên cứu khoa học, học 
tập trao dôi cách viết dề tài, SKKN, giải pháp sáng tạo, cách làm mới...trong dạy 
học, quàn lý và thực hiện công việc theo nhiệm vụ.

* C h ỉ  t i ê u :

-  100% CB-GV-NV nghiên cứu ít nhất 01 sáng kiến kinh nghiệm hoặc dề 
tài hay giải pháp sáng tạo gẳn với nhiệm vụ dược thực hiện trong năm học.

* B i ệ n  p h á p :

- Tổ chức bồi dưỡng công tác nghiên cứu khoa học giáo dục tạo diều kiện cho 
CB- GV-NV dược học tập trao dôi cách viết đề tài, SKKN, giải pháp sáng tạo, cách 
làm mới...trong dạy học và quản lý. Chia sẻ kết quả nghiên cứu trước hội đông 
khoa học cùa trường dê nhân rộng triên khai. Hội đông khoa học nhà trường 
dánh giá xếp loại chuyển cấp trên.

8. Công tác kiểm tra nội bộ trưòìig học; giải quyết đon thư khiếu nại; 
cải cách hành chính; công khai hóa các thông tin

8 . 1 . C ô n g  t á c  k i ê m  t r o  n ộ i  b ộ  t r ư ờ n g  h ọ c

*  N h i ệ m  v ụ :

Thực hiện kiểm tra nội bộ theo hướng dẫn cùa Phòng GD&ĐT về việc 
hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học; xây dựng kế hoạch 
kiêm tra nội bộ nhà trường phù hợp với thực tế, sát với nhiệm vụ cùa CBGVNV 
và các tổ chuyên môn, tô văn phòng, các bộ phận trong nhà trường; kiểm tra, 
dôn đôc, tư vân thúc đây việc thực hiện nhiệm vụ cùa CBGVNV trong thực hiện 
nhiệm vụ. Kiểm tra chuyên dề về một lĩnh vực công việc cùa CBGVNV.

* Chi tiêu:
- 49/49 - 100% CBGVNV được kiểm tra toàn diện;
-100% các tổ CM, tổ văn phòng các bộ phận trong nhà trường dược kiểm tra.
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Phòng GD&DT V C  hương dẫn công tác kicm tra nội bộ trườnghọctrên cơ s ỏ  
tham giá ỷ kiến bo sung, dề xuất của các tô chuyên môn,, Hiệu trường hoậr, 
chinh kc hoạch kiểm trá và triền khai kế hoạch tới toàn thê C B Ọ V N Ỵ  t ù  d ỳ  

năm học va thông báo trước khi kiểm tra đúng quy định; thực hiện nghiêm túc 
quy djnh về kiểm tra, sau kiểm tra có tư vấn, thúc dâỵ, két luận vạ xử lý.

- Giáo dục nhận thức cho dội ngù cán bộ, giáo viên, nhân vien vé tâm quan
trọng của công tác kiểm tra nội bộ. .. . .

- Bồi dương chuycn môn, nghiệp vụ chọ giáo vien than gia kiem tra, giúp 
họ nấm dược nghiệp vụ thực hiện công tác kiêm tra (KT) mọt each vưng chác dê
tiến hành KT dúng quy trinh, dạt hiệu quả cao.

- Ban hành các quyết dịnh về KT; hướng dân, dộng vien, giúp dờ lực lượng 
KT hoàn thành các nhiệm vụ. Sừ dụng và phôi hợp các phương pháp, hình thức 
KT dôi với mồi nội dung KT cụ thê.

- Tập hợp dầy dủ các văn bàn liên quan dẻn việc hướng dân thực hiện công 
tác KT trong nhà trường như các văn bản luật, nghị dịnh, Thông tư, các văn bân 
hướng dần cùa Sở, Phòng và nhà trường vê việc thực hiện công tác KTNB 
trường học. Cung cấp dầy dù thông tin vê tình hình nhà trường như: csvc, tinh 
hình dội ngũ, trình dộ dào tạo, bảng phân công chuyên môn, thơi khóa biêu, các 
kế hoạch, các văn bản liên quan dên việc thực hiện quy chê chuyên môn, nghiệp
vụ KT.

- Tâng cường hoạt dộng tự kiêm tra cùa môi cá nhân.
- Thực hiện dánli giá, khen thưởng cận bộ, giáo viên công băng, chính xác.
- kết họp kiêm tra thường xuyên, kiểm tra toàn diện và kiêm tra chuyên dề.
- Tổ chức ký cam kết trong học sinh và giáo viên về việc không dạy thêm, 

học thêm trái quy dịnh.
- Đông chí Hiệu tnrởng trực tiêp phụ trách công tác kiểm tra nội bộ trường học.
8 .2  G iả i  q u y ế t  đom  t h u  k h iê u  n ạ i,  tô  c á o , p h ò n g  c h ô n g  t h a m  n h ù n g

*  N h iệ m  v ụ :

-Thực hiện nghiêm túc quy dịnh về công tác phòng chống tham nhùng quy 
dịnh tại Luật phòng chống tham nhùng sô 36/2018/QH14; công khai tài sàn thu 
nhập cùa CBQL theo quy dịnh của Nghị dịnh 130/2010/NĐ-CP ngày 
30/10/2020 vê kiêm soát tài sàn cùa người có chức vụ, quyên hạn trong cơ quan, 
tô chức, đơn vị; thực hiện quy định tiẻp công dân theo Chi thị 35-CT/TW ngày 
26/5/2014 của, Bộ Chính trị vê tăng cường sự lành dạo cùa Đàng dối với công 
tác tiếp công dân, giải quyết dơn thư, khiếu nại, tổ cáo.

- Giải quyêt dơn thư khiêu nại tô cáo thuộc phạm vi thấm quyền giải quyết 
cùa nhà trường.

- Giải quyết kịp thời không dể tồn đọng dơn thư; không có dơn thư vượt cấp.
* Biện pháp:
-  Xây dựng quy chẻ tiếp công dân, phân công dồng chí Trần Thị Thu Hằng 

-  Phó hiệu trường phụ trách công tác tiếp dân.
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- Công khai lịch ticp công dân.
- Phoi hợp với Cong doàn, Ban thanh tra nhân (lân thực hiýn nhiệm vụ giãi 

quyết (lan thư khieu nọi, to cáo.
* Thực lìiộn nghiêm túc việc kê khai, công khai tài sãn thu nhập của Hiệu 

trường và các Phó Hiệu trương.
8 . ĩ  C ò n g  lá c  c ã i  c á c h  h à n h  c h ín h

* Nltiệm vụ:
-Thực hiện nghiêm túc quy định về cài Ccách hành chính quy định tại Luật 

phòng, chống tham nhùng; rà soát các vãn bản còn hiệu lực, văn bản hết hiệu lực 
đê thực hiện dúng quy định.

-Tuyên truyền, vận dộng cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học 
sinh thực hiện các thủ tục hành chính công mức dộ 3, mức dộ 4 tại nhà trường.

* C h ỉ  t i ê u :

- Không có các thù tục hành chính rườm rà phát sinh trong nhà trường; các 
thủ tục hành chính trong nhà trường dều được công khai, hướng dẫn, giải quyết 
kịp thời.

* B iệ n  p h á p :

- Thành hập Ban chi đạo thực hiện cải cách hành chính, xây dựng kê hoạch 
tổ chức thực hiện, định kỳ rà soát các thủ tục hành chính cùa nhà trường và khi 
cấp trcn yêu cầu; lập báo cáo 6 tháng và cuối năm theo quy dịnh.

- Rà soát văn bàn quy dịnh về dạy them, học thêm .
-Tuyên truyền kịp thời các vân bản mới cùa Đàng, Nhà nước và cùa các 

Ngành có liên quan.
- Công khai thủ tục chuyển trường đối với học sinh tại bàng thông báo của 

nhà trường và website của trường, thông báo tại các cuộc họp CMHS cùa các 
lóp, tại các cuộc họp hội dồng sư phạm nhà trường.

-Tuyên truyền thực hiện các thù tục hành chính mức độ 3, mức độ 4 đối 
với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong các buôi hợp hội đông sư phạm.

8 .4 . T h ự c  h iệ n  d á n  c h ù  r à  c ô n g  k h a i  

* N h i ệ m  v ụ :

-  Xây dựng và triển khai thực hiện Quy chế thực hiện dân chù cùa nhà 
trường theo Thông tư 11/2020/TT-BGD&ĐT ban hành quy chế về thực hiện dàn 
chù trong các cơ sở giáo dục Công lập.

- Thực hiện công khai hóa các nội dung theo quy định tại thông tư 36/2017 
của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện nghiêm túc quy dịnh về tiếp công dân theo Chi thị 35-CT/TW 
ngày 26/5/2014.

* C h i  t i ê u :

Thực hiện dúng quy dịnh về công khai, dân chù trong nhà trường, trong 
năm học không có đơn thư khiêu kiện; nội bộ nhà trường đoàn kết, thông nhât.

*  B iệ n  p h á p :

-Nhà trường phôi hợp với Công đoàn trường tuyên truyên vê Thông tư 
11/2020 cùa Bộ GD&ĐT và thông tư 36/2017 về công khai trong cơ sờ giáo dục;

- Hiệu trường cùng với Công đoàn tham mưu cho Hội đồng trường xây 
dựng Quy chế dân chủ trong nhà trường; triển khai quy chế dân chủ trong hội
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nghị Nhà giổo, (ìliọl , nguôi lao (lộng đàu nAm hục.
* llùlnh lộp han chi (lsm thực liiộn (lân chú, các quy ché thực liiộn d á n  c  h  

trong nhủ truòng theo quy (tịnh tụi Ihông tu 11/2020 cũn Bộ CìD&IXI.
•Thực hit'll nghiêm túc việc công khai theo quy định tợi T h ú n g  

36 2017/TI 'IUÌD&DI quy (lịnh vè công khai trong các co sư giáo d ụ c ; co r* , 
khai tài chinh theo I hông tu 61/2015 vả thông tu 90/2018 cùa Bộ tài c h ín h ; d a  
háo (lúng, dù ve nội (lung, thòi (liếm, thòi gian, hình thúc công khai.

- Nhà tnrìmg tạo diêu kiộn cho Ban thanh tra nhân dân thực hiện n h iệ m  V I  

giám sát theo quy (lịnh.
•Công khai, còng bâng trong công tác kiểm tra nội bộ nhà trường v ớ i  m ụ i  

tiêu là hỗ trợ, tu vân, thúc dây giáo viên, nhân viên hoàn thành tót nhiệm v ụ .
•Xây dựng kê hoạch công khai, phân công nhiệm vụ dông chí hành c h ín h  

cập nhật các nội dung công khai dũng thời gian, liru hò sơ công khai dây d u .
-Xảy dựng kế hoạch, quy chế tiếp công dân, công khai quy chê tiê p  c ó n g  

dân; phân công nhân viên hành chính thường trực tiêp công dân.
9. Công tác quàn lý tàl chính
* N h i ệ m  v ụ :

* Thực hiện thu - chi tài chính dũng quy dịnh phục vụ cho các hoạt d ộ n g  
trong nhà trường dàm bảo dúng kịp thời, uu tiên cho chi hoạt dộng chuycn m o n .

- Lập dự toán kinh phí năm 2023, quyết toán kinh phí năm 2022, c ô n g  k h a i 
tài chính theo quy định cùa Bộ Tài chính.

- Xây dựng kê hoạch thu chi các khoản kinh phí ngoài ngân sách n ăm  h ọ c  
2022-2023 theo quy dịnh tại Nghị quyết số 34/2021/NỌ-HSDND n g à y  
27/8/2021 của HDND tinh; Công văn số 3025/HD-SGD&ĐT ngày 2 2 /1 0 /2 0 2 1  
của Sơ GD&ĐT tinh Quàng Ninh v/v HD thục hiện NỌ số 34/2021.

* C l i i  t i ê u :

1 hục hiện chi dúng, chi dủ theo luật ngân sách nhà nước và văn bàn h ư ớ n g  
dân cùa cấp có thẩm quyền; tiết kiệm chi đề có tiền chi thu nhập tăng th êm  c h o  
cán bộ, giáo viên, nhân viên cuối nãm.

* B i ệ n  p h á p :

- Hiệu trường xây dựng kê hoạch chi ngân sách năm, công khai nguồn n g â n  
sách được câp và phân khai ngân sách vào đầu năm và hàng quý.

- Thực hiện thu - chi nguồn kinh phí ngoài ngân sách đúng theo hư ớ ng  d ần  
của các cấp có thẩm quyền.

- Kê toán tham mưu Hiệu trường xây dựng kế hoạch dự trù chi ngân sá c h ; 
xây dựng kê hoạch thu - chi các khoản ngoài ngân sách trình Phòng G D & Đ T  
phê duyệt trước khi triển khai thu-chi.

- Tuyên truyền vận động CBGVNV sừ dụng tiết kiệm điện, nước phù  h ợ p , 
sử dụng tiết kiệm vãn phòng phẩm.

- Công khai minh bạch trong sử dụng ngân sách nhà nước cấp và các n g u ồ n  
kinh phí khác theo quy định tại Thông tư 61/2017 và Thông tư 90/2018 c ủ a  B ộ  
Tài chính.

10. Công tác xây dựng Đáng và các đoàn thể
1 0 . ỉ  C ó n g  t á c  x â y  d ự n g  Đ à n g :

Chi bộ hiện có 35 dàng viên/tổng số 49 người đạt 71,4 %, trong đó  3 3
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y/

dàng viên chính thức, 02 dáng viôn dự bị.
* Nhiệm v ụ :

Xây dựng Chi bộ Dàng dú mạnh dc lilnh đạo loàn diện các hoạt dộng của 
nhà trường.

Nâng cao chai hrựng công tác xây dựng Dáng.
* C h ỉ  t i ê u :

- Xây dựng chi bộ dạt Chi bộ I loàn thành xuất sác nhiệm vụ.
- Trong năm học 2022-2023 kết nạp từ I dàng vicn và giới thiệu 02 quần 

chúng tru tú di học bồi dường dôi tượng dàng, chuyển dâng chính thức cho 02 
dàng vicn dự bị.

* f í i ệ n  p h á p :

- Tuyên truyền Nghị quyết số 04-NỌ/TU ngày 14/10/2020 của BCH Thị ủy 
về phát tricn Giáo dục và Đào tạo dến nám 2025, định hướng dên năm 2030 và 
Nghị quyết sửa dồi Nghị quyết 04-NỌ-TƯ về phát triển GD&ĐT dến năm 2025, 
dịnh hướng dên năm 2030;

- Tăng cường tuyén truyền về vai trò công tác Đàng trong trường học, mồi 
đảng viên phải gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ.

- Đoàn TN trường kết hợp với Công doàn nhà trường tích cực phát hiện, 
bôi dưỡng, giúp dờ quân chúng ưu tú đê giới thiệu cho chi bộ dang bôi dưỡng đẻ 
phát triên dàng viên mới.

- Nhà trường tham mưu cho chi bộ các giải pháp đế xây dựng và phát triển 
đội ngù, xây dựng cơ sờ vật chất đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Đây mạnh phong trào học tập và làm theo tư tường, dạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Mỗi đảng viên phải luôn gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, dạo đức, 
lối sống, tích cực xây dựng chi bộ đảng trong sạch để quần chúng mong muốn 
phân đâu trờ thành dàng viên cùa chi bộ.

1 0 .2 . X â v  d ụ n g  c á c  đ o à n  t h ế

* N h i ệ n t  v ụ :

-Xây dựng các đoàn thể trong nhà trường: Công đoàn, Đoàn TN, Đội 
TNTP, Chi hội Khuyến học, Chi hội Chừ thập đỏ, Chi hội phụ nữ vững mạnh có 
đủ nguồn lực về nhân sự, về kinh phí dể hoạt động, phối họp với nhà trường 
nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể ngoài nhà trường để thực hiện cône 
tác giáo dục học sinh.

- Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động sự vào cuộc cùa 
toàn xã hội trong công tác giáo dục học sinh; huy động các nguồn kinh phí hợp 
pháp dể xây dựng quỹ khuyến học, tăng cường cơ sờ vật chất cho nhà trườnc.

* C h ì  t i ê u :

- 100% đoàn viên Công đoàn và Đoàn TN hoàn thành tốt nhiệm vụ dươc 
giao, các chi hội trong nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện 
tốt công tác phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh.

- Công đoàn cơ sơ vững mạnh.
- Đoàn TN: Chi đoàn xuất sắc
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*Bifn pháp:
• Tọo diều kiýn dồ các tò chức trolly nhà trường có thời gian, kinh phi h o ạ t 

dộng và phổi hợp vói nhà trường trong to chức các hoạt (lộng giáo dục.
-Quan tâm lựa chọn nluìng (lòng chỉ có nàng lực, tinh thân trách nhiệm  

tham gia các đoàn thồ.
• Còng (loàn hướng (lần Man thanh tra nhân (lân thực hiện nhiệm vụ th e o  

quỵ (lịnh tụi Nghị (tịnh 159/2016/ND-CP ngày 29/11/2016 của Chính phú q u ỵ  

(lịnh chi tict ve hiện pháp thi hành một số diều cùa Luật thanh tra vẻ tó c h ứ c  va  
hoạt (lộng cùa Ban thanh tra nhân dân.

11. Dẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiếu học
* i \ h i ệ m  v ụ :

- Tuycn truyền, dịnh hướng các chù trương, chính sách mới về g iáo  d ụ c  
tiêu học; chủ dộng xử lý các vấn dề truyền thông tại nhà trường; dây m ạ n h  
truyền thòng về nội dung, giãi pháp, lộ trinh và diều kiện thực hiện nh iệm  vụ  
giáo dục ticu học trong bôi cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp dẻ tạ o  s ự  
dòng thuận giừa nhà trường- gia dinh và xà hội.

* Tiếp tục tuycn truyền các chủ trương dổi mới, các quy định cùa N g à n h , 
chính sách của tinh (Nghị quyết sổ 01/2022/NQ-HĐND ngày 31/8/2022 v ê  h ô  
trợ học phí cho trẻ em mâm non, học sinh phổ thông, học viên giáo dục th ư ờ n g  
xuyên dang học ở các cơ sờ giáo dục trên dịa bàn tinh Quảng Ninh năm  h ọ c  
2022-2023); thực hiện tuyên truyền theo Công văn số 1050/PGD&ĐT n g à y  
20/9/2022 về việc tuyên truyền các sản phẩm truyền thông, cung cấp kiên th ứ c  
cho học sinh trên môi trường mạng, triển khai công tác PCCC và hưởng ứ n g  
chiến dịch làm cho thổ giới sạch hơn.

- Tiếp tục tuyên truyền Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII cùa Đàng, N g h ị 
quyết dại hội Đàng bộ Thị xã Đông Triều lần thứ XXV, Nghị quyết Đại hộ i 
Đảng bộ xà Họng Thái Dông lần thứ XX, các Chỉ thị, nghị quyêt cùa Đ àng, N h à  
nước, cùa Ngành Giáo dục và các ngành có liên quan.

- Tham mưu với dịa phương tàng cường công tác tuyên truyên về c h ù  
trương dôi mới giáo dục, chương trình giáo dục phô thông 2018, công tác g iá o  
dục của nhà trường.

- Nâng cao hiệu quả công tác truyền thông về tô chức thực hiện C h ư ơ n c  
trình giáo dục phổ thông 2018, việc triển khai đôi mới chương trình, sách g iá o  
khoa giáo dục phổ thông mà trọng tâm là thực hiện đối với lớp 1, lóp 2, lớp  3 
năm học 2022- 2023 và công tác chuẩn bị đối với lóp 4 năm học 2023-2024.

* C l ù  t i ê u :

100% CBQL, GV hiểu và chấp hành tốt các chủ trương, chính sách c ù a  
Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GDĐT vê đôi mới và phát triển giáo d ụ c .

*Biện pháp:
- Nhà trường tổ chức tuyên truyền trong giáo viên, phụ huynh học sinh, h ọ c  

sinh trong các buổi họp toàn thế hội đồng, họp phụ huynh học sinh, các b u ổ i 
chào cờ đầu tuần về chủ trương dôi mới giáo dục, chương trình giáo due 2018* 
tuyên truyên vê các biện pháp phòng, chông dịch bệnh và lợi ích cùa v iệc  t iê m  
phòng Covid-19 đáp ứng khi tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp; các  c h ủ  
trương cùa nhà trường và kêt quả giáo dục cùa nhà trường. Yêu cầu mồi cán  b ộ
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giáo viên nám chác các nội dung cản tuyên truyền vả lựa chọn thông tin tuyên 
truyền phải chỉnh xác theo chỉ dạo cùa nhả trưởng, kliơng tuyôn truyền nhưng 
nội dung chưa cỏ thông tin chính thống từ cơ quan nhà nước.

- Tăng cường truyền thông nội bộ, bảo dám các chú trương dổi mới, quy 
định cùa ngành den dược từng cán bộ, giáo viên, người lao dộng trong nhà 
trường; tổ chức tập huấn cho giáo viên chuyên trách truyền thông nhăm nâng 
cao kỹ năng phát ngôn và cung cấp thông tin về giáo dục trong nhả trường. Phát 
huy hiệu quà cổng thông tin diện từ của nhà trường trong công tác truyền thông.

- Phân công đồng chí Nguyễn Trang viết bài đưa tin về các hoạt động của 
ngành, cùa nhà trường dăng tài trên Website của nhà trường. Các bài viết phải 
được Ban giám hiệu phê duyệt trước khi dưa lên trang mạng. Nội dung tập trung 
vào các tin bài về việc triên khai thực hiện Chương trình giáo dục pho thông 
2018, các chủ trương dôi mới giáo dục, gương người tổt, việc tốt, các hoạt động 
văn hóa, văn nghệ, TDTT, hoạt động ngoại khóa của nhà trường, các diển hlnh 
tiên tiến trong giảng dạy cùa giáo viên và học tập của học sinh để khích lệ các 
thầy cô giáo, các em học sinh phấn đấu, vươn lên, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong 
cộng đồng.

- Khuyến khích đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục chủ động viết và 
đưa tin, bài về các kết CỊuả hoạt động cùa ngành; các gương người tốt, việc tốt, 
các điến hình tiên tiến để khích lệ các cán bộ quản lí, giáo viên, học sinh, tạo sức 
lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng.

- Khích lệ, tuyên dương những cán bộ, giáo viên thực hiện tốt công tác 
truyền thông giáo dục.

- Tăng cường viết tin, bài đưa lên trang thông tin điện tử của nhà trường dê tuyên 
truyền về các hoạt động của Ngành GD và hoạt động giáo dục của nhà trường.

11. Công tác thi đua
11.1. Chì tiêu
a )  C á  n h â n  c ả n  b ộ  g i ả o  v iê n  n h â n  v iê n :

-  Danh hiệu Lao động Tiên tiến: 49 người
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở: 09 người
- Danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tinh: 0 người
- Đe ƯBND thị xã tặng Giấy khen: 05 người
- Đề nghị Sờ GD&ĐT Quảng Ninh tặng Giây khen: 01 người
- Giáo viên dạy giỏi cấp thị xã: 26 người
b )  T ậ p  t h ể  n h à  t r ư ờ n g :  T ậ p  t h ể  L a o  đ ộ n g  x u ấ t  s ắ c ,  n h ậ n  C ờ  t h i  đ u a  c ù a  

U ỷ  b a n  n h â n  d â n  T in h

c )  H ì n h  t h ứ c  k h e n  t h ư ở n g  đ ổ i  v ớ i  h ọ c  s i n h :

-  Học sinh đề nghị Hiệu trưởng khen thưởng: 673 em = 70,7%
- Học sinh được cấp trên khen thường: 29 em = 0,3%
11.2. Biện pháp thực hiện:
- Thực hiện đăng ký thi đua theo cá nhân và từng tổ.
- Có chương trình hoạt động của từng cá nhân, của tổ và các lớp.
- Tổ chức giám định công nhận GV từ cấp tổ lên cấp trường trước khi đề 

nghị cấp trên giám định.

09
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- DGI ỉ đánh giá xép loại theo quy định CM. Trước khi đưa ra kết luận c ủ a  
BGH, GV tự đánh gill, to CM đánh giá, trưng cầu ý kiến của HĐSP nhà trư ờ n g .

- I3GIỈ xây d\mg ke hoạch kiem tra GV bằng nhiều hình thức, theo từ n g  
thống vồ tổng hợp kct quà thường xuyên.

PHẢN III. KẺ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM THÁNG 
( P h ụ  l ụ c . . . . )

À. Tỏ CHỨC THỰC HIỆN
1, Han giám hiệu
1.1. Hiệu trường:
1* Phụ trủch chung, quàn trj website: http://thhongtliaidong.dongtricu.cclu.vn
2, Phụ trách công tác tổ chức.
3, Công tác tài chính.
4, Công tác giáo dục đọo dửc.
5, Công tác Thi dua - Khen thưởng.
6, Công tác xây dựng trường chuẩn quổc gia
7, Công tác xà hội hỏa giáo dục
8, Phụ trách tổ Văn phòng
9, Công tác bảo hiểm
10, Dạy thay khối 2
1.2. Phó hiệu trường:
* Đ / c  T r ầ n  T h ị  T h u  H ằ n g :  Phụ trách công tác
1, Tuyển sinh
2, Công tác phổ cập giáo dục, lao động
3, Phụ trách công tác dạy và học Tổ 1, Tổ 2+3
4, Theo dõi sĩ số HS
5, Hoạt động lớp bán trú
6, Chừ thập đỏ
7, Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp
8, Giải quyết khiếu nại, tố cáo, tiếp dân
9 Các cuộc vận động và phong trào thi đua
10, Phụ trách công tác kiêm định.
11, Dạy thay khối 2 ,3
12, Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được hiệu trường phân công
* Đ / c  P h ạ m  T h ị  H ư ơ n g  D ị u :  P h ụ  t r á c h  c ô n g  t á c :

1, Công tác dạy và học
2, Kiểm tra nội bộ
3, Bồi dưỡng giáo viên, nhân viên;
4, Phụ trách tổ 4-5
5, Quản lý hồ sơ thi và kiểm tra, sô sách theo quy định
6, CTTT, các cuộc thi.
7, Quàn lý cơ sở vật chất.
8, Theo dõi sĩ số giáo viên, xếp thời khóa biểu.
9, Dạy thay khối 4, 5.
10, Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được hiệu trường phân công
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2. Tổ chuyên môn, tổ vân phòng:
- Tổ Trường tộ I: I là Thị Thu Hương
- Tổ Trưởng tọ 2-3: Phạm Thị Thu I là
- Tổ Trường tổ 4-5: Nguyen Thị Kim Oanh
Nhiộm vụ thực hiện theo Diều 14, Diều lộ trường tiểu học (Ban hành kèm 

theo Thông tư 2H/2020/TT-BGDDT ngày 04 tháng 9 nôm 2020)
- Tổ trường tổ văn phòng: Phạm Thị Thúy
Nhiộm vụ thực hiộn theo Diều 15, Diều lộ trường tiếu học (Ban hành kèm 

theo Thông tư 28/2020/TT-BGDDTngày 04 tháng 9 turn 2020).
3. Tổng phụ trách ĐỘI: D/c Nguyền Thị Huệ

, Nhiệm vụ: tô chức, quàn lý các hoạt dộng của Đội Thiếu niên và Sao Nhi 
dông ở nhà trường, hoạt động giáo dục ngoài giờ lén lớp.

4. Giáo vicn:
Nhiệm vụ, quyền hạn thực hiện theo Điều 27, 29, Điều lệ trường tiểu học 

( B a n  h à n h  k è m  th e o  T h ô n g  t ư  2 8 / 2 0 2 0 / T T - B G D D T n g à y  0 4  t h ả n g  9  n á m  2 0 2 0 ) .

4.1. Giáo viên bộ môn:
- Tiếng Anh: Đ/c Hoàng Ngọc Thùy Tâm, Phạm Thị Thúy, Hà Thị Hường. Nhóm 

trường: Đ/c Hoàng Ngọc Thùy Tâm
- Am nhạc: Đ/c Nguyền Thị Hằng Nga
- Mĩ thuật và thổ dục: Đ/c Nguyền Thị Thanh Hà, Trần Thị Nga.
- Thể dục: Đ/c Bùi Thị Bình
4.2 Giáo viên chủ nhiệm

STT
r n

Lóp
u n  c u n g  g i a o  v ie n  c n u  n m c m :  

Giáo viên chù nhicm STT Lóp Giáo viên chủ nhiệm
1 1A Nguyễn Thu Hương 17 3D Ngô Thi Kim Phượng
2 1B Nguyền Thi Phương Nghĩa 18 3Đ Vù Thi Xuân Hương
3 1C Ha Thi Thu Hương 19 3E Hà Thị Kim Oanh
4 ID Nguyễn Thi Thu 20 4A Vương Thị Hương
5 1Đ Vu Thi Ọue 21 4B Nguyền Tiến Vũ
6 1E Bùi Thi Ly. 22 4C Pham Văn Anh
7 2A Lê Thi Thanh 23 4D Từ Thị Huyền
8 2B Nguyễn Thi Thủy 24 4Đ Vũ Thị Dung
9 2C Pham Thi Thu Hà 25 4E Hoàng Thanh Thúy
10 2D Nguyền Thi Ouỳnh Trang 26 5A Đồ Thị Thúy
11 2D Bùi Thị Mỹ Thùy 27 5B Nguyền Thị Kim Oanh
12 2E Nguyền Thi Ouỳnh Trang 28 5C Dương Thị Duyên
13 2H Lê Thị Thu Hiên 29 5D Phạm Thị Huyên
14 3A ĐỖ Thị Hải 30 5Đ Nguyễn Châu Giang
15 3B Đoàn Thị Như Ọuỳnh 31 5E Vũ Thị Thanh Thêm
16 3C Vù Thị Kiều Loan 32 5H Hoàng Thanh Thúy
15 3B Đoản Thị Như Quỳnh 31 5E Vù Thị Thanh Thêm
16 3C Vù Thị Kiêu Loan__________ 32 5H Hoàng Thanh Thúv

6. Trách nhiệm của nhân viên
Nhiệm vụ, quyền hạn thực hiện theo Điều 28, 29, Điều lệ trường tiểu học 

( B a n  h à n h  k è m  th e o  T h ô n g  t ư 2 8 / 2 0 2 0 / T T - B G D Đ T  n g à y  0 4  t h á n g  9  n ă m  2 0 2 0 ) .

-  K é  t o á n ,  t h ư  v i ệ n :  Đ/c Khúc Thị Trang
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• 1 W H ,  Y ịẠ : I loáng Thị IIÀng
• T h ù  quỹ, lu ì n h  c h in h :  D/c Phọm 'I hị Thúy
- S lu in  v iê n  M o  tỳ. tỳ s in h :  bào quản cơ sờ vụt chát trường học 24/24h . 

dọn vỳ sinh xung quanh trường, công trình vệ sinh.
7. Các đoàn thề
7.1. Công doùn:
• Chù tịch Cõng đoàn: Nguyen Thị Thu
- ủy viên Han chấp hành Công doàn: Phạm Thị Thúy, Nguyen Thị Thủy
Nhà trường và Han cliâp hành công doàn xây dựng quy chê phối hơp đê th ự c  

hiện kế hoạch năm học 2022-2023.
7.2. Doàn Thanh niên - Dội TNTP Hồ Chí Minh
- Bi thư Đoàn TNCS HCM: Nguyễn Thị Quỳnh Trang
- Tổng phụ trách Dội: Nguyền Thị Huệ
3. Tổng phụ trách Đội:
Xây dựng kế hoạch hoạt dộng dội theo chù đề kế hoạch của Hội dồng  đ ộ i  

tỉnh, thị xà gấn với thực tiền nhà trường; xây dựng được Đội nghi thức m âu, Đ ộ i 
cờ dỏ, các câu lạc bộ, tổ chức hoạt dộng có hiệu quả; kết hợp GVCN lớp g iá o  
dục dạo dírc học sinh, tổ chức khen thường rút kinh nghiệm hàng tuần; thực h iệ n  
dầu dù và có chất lượng các phone trào của Đội; sinh hoạt dưới cờ, sinh  h o ạ t  
chù diem các ngày lề lớn.

Trên dây là toàn bộ kế hoạch năm học 2022 - 2023 cùa trường T iểu  h ọ c  
Hồng Thái Dông Đe nghị các bộ phận và cá nhân trong nhà trường căn c ứ  k ê  
hoạch năm học của nhà trường đổ xây dựng các kế hoạch cụ thể cho từ n g  n ộ i 
dung, hoạt dộng và từng công việc cụ thê đồng thời nghiêm túc triển khai th ự c  
hiện. Trong quá trình thực hiện nêu có vướng măc, cân trao đôi trực tiê p  v ớ i  
lãnh đạo nhà trường dổ cùng có biện pháp bổ sung, chỉnh sửa cho phù h ơ n * -X -"

Nai nhận:
- Phòng GD&DT (báo cáo);
- UBND xà ( phường) (báo cáo);
* Ban giám hiệu (c/đ, th/h);
-CB, GV, NV (th/h);
- Công đoàn nhà trườns (p/h);
- Ban đại diện CMIIS nhà trường (p/h);
- Các tố chức, đoàn thể của nhà trườne (ph/h); 
-Lưu VT, BGU.

ỉ, chinh sửa cho phù h ơ t v ^ ’’" 

;;?«<•>NIỆU T R Ư Ở N G
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PHỤ LỤC
Nh» lục 1: Ranh sách dâng kí <l»nh hit'll thi (lun mini hoc 2022 2023

TT HỌ TÊN CHỨC VỤ

1=
 ạ

1
 =

 .<
_______ầ TÊN DÍ: TẢI SKKN, CỈPST

1 Phạm Thị Hương Dịu PHT

LDTT, 
GKTX, Sở 
GD&ĐT 
tặng GK

Quản lí hoạt đụng dạy hợc theo định 
hướng phát triền năng lực cho học sinh 
trường Tiếu học Hồng Thái Dông

2 Trần Thị Thu Hăng PHT LĐTT
CSTĐCS

Một sổ biện pháp quán lý cua Phó 
Hiệu trưởng, nhầm dôi mới phương 
pháp dạy học ờ trường Tiểu học Hồng 
Thái Đỏng

3 Hà Thị Thu Hương TTCM
LĐTT, 

UBND thị 
xà tặng GK

Một số kinh nghiệm rèn nền nếp cho 
học sinh lớp 1

4 Nguyễn Thị Thu TPCM,
CTCĐ

LDTT, 
UBND thị 
xà tặng GK

Một sổ biện pháp góp phần làm tốt 
công tác chủ nhiệm tại lớp 1D ỳ

5 Nguyễn Thu Hương Giáo viên LĐTT
Một số BP rèn dọc, viết cho học s \ Ị § Ị

JẺEJ________ '____________ 0
6 Nguyễn Thị Phương Nghĩa Giáo viên LĐTT Một sô BP rcn kĩ năng dọc cho HS lớp V
7 Vũ Thị Quế Giáo viên LĐTT Một số trò chơi trong dạy toán lớp 1

8 Bùi Thị Ly Giáo viên
LĐTT,

CSTĐCS
Một số BP rèn đọc cho học sinh lớp 1

9

1

Nguyễn Thị Huệ TPTĐỘi
LĐTT,

CSTĐCS

“Phát huy vai trò TPT trong việc gắn 
kết mối quan hộ giữa Gia dinh - Nhà 
trường - Xã hội dề nâng cao chất 
lượng hoạt dộng Đội của trường Tiểu 
học Hồng Thái Đông”.

10 Nguyễn Thị Thanh Hà Giáo viên LĐTT
Một số biện pháp giúp học sinh lớp 5 
học tốt phân môn vẽ trang tri ở trường 
TH Hồng Thái Dông

11 Trần Thị Nga Giáo viên LĐTT
Phát huy tính sáng tạo của học sinh 
trong vẽ tranh chân dung biểu cảm qua 
dạy học theo phương pháp Dan Mạch

12 Nguyễn Thị Hẳng Nga Giáo viên LĐTT
Một số giải pháp giúp học sinh học tốt 
phân môn tập dọc nhạc ở khối lớp 4 
của trường tiểu học Hồng Thái Đông

13 Khúc Thi Trang Nhân viên LĐTT Một số biện pháp về tài chinh.

14 Bùi Thị Bình Giáo viên LĐTT
Nghiên cứu và lựa chọn một sổ trò 
chơi vận động nhàm giáo dục đạo dức 
cho học sinh tiểu học.
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15 Nguyỉn llij Hum Qỉổo viên I.DTT
Một só biện pháp rên đọc đúr.y . 
hoc sinh lớp 1.

16 Phạm Thị lliu II& TICM I.DTI
Phát triền nAng lực tự học. tự  ch o  
hực sinh thông Cịua hệ thong v id c s ,  . 
giáng

17 ư  Thị Thanh Cháo viên 11)11 UDCNTT trong việc dạyJoA n lóp

18 Hill 1hj M\ Thùy Giảo viên LDTT
Phát tricn nủng lực vict dứng cho  
sinh lớp 2

19 Nguyen Thị Thủy Giảo vicn
LDTT,

CSTDCS
ửng dụng công nghê thong tin Try 
dạy học Tiếng Viột lớp 2.

20 Vù Thị Xuân Hương Giáo vicn
LĐTT 

CSTĐ c s

Thiết kế trò chơi tương tác th eo  i ĩ  
hướng phát then NL, PC cho h ọ c  \  
nhảm nâng cao chất lượng h ọc  t 
trong môn TV lớp 3

21 Nguyen Thị Quỳnh Trang Giáo viên- 
BT Doàn

LDTT, 
LỈBND thị 

xà tăng GK

Sử dụng trò chơi trong dạy h ọ c  rr, 
Toán lởp 2 theo dịnh hướng p h át t« 
NL, PC cho học sinh

22 Lê Thị Thu Hiên Giáo vicn LĐTT
Phát triền năng lực phát h iện  vã  ĩ 
quyết vấn de cho học sinh tro n g  { 
hoe mỏn Toán lớp 2.

23 Dỏ Thị Hải Giáo viên LDTT
Một số biện pháp phát triển k ĩ  jy 
giao tiếp và hợp tác tích cự c c h o  - 
sinh l(Vp 3

24 Đoàn Thị Như Quỳnh Giáo viên LDTT
Sử dụng trò chơi học tập n h â m  p 
triển tư duy sáng tạo, nâng c a o  h 
quả dạy học môn Toán lớp 3

25 Vũ Thị Kiều Loan Giáo vicn
LĐTT, 

UBNDthị 
xã tặng GK

Một số biện pháp nâng cao ch ấ t lư. 
môn Toán theo dịnh hướng p h á t L* 
năng lực cho hs lớp 3

26 Dào Thị Minh Phượng Giáo viên LĐTT Rèn chữ viết cho học sinh lóp  3

27 Vương Minh Thu
1

Giáo viên LĐTT
Sử dụng phương pháp trò c h a i  tre
dạy học môn Tiếng Việt láp 3

28 Hà Thị Kim Oanh TPCM LĐTT
Một số biện pháp giúp hóc s in h  le; 
phát triển năng lực tư duy tự c h ủ .

29 Lưu Thị Hằng Nga Giáo viên LĐTT
Một số biện pháp nham nâng c a o  c. 
lượng dạy giải toán bàng pp  c h i a  t 
ở tiều học

30 Nguyền Thị Ngọc Giáo viên LĐTT
Xây dựng và quàn lý  w e b s i t e  : 
Trường TH Hồng Thái D ô n g

31 Nguyễn Thị Kim Oanh TTCM
LĐTT, 

UBND thị 
xã tặng GK

Rèn một số thao tác tư d u y  c ơ  b ă i ì  
HS lớp 5 qua học toán

32 Vương Thị Hương TPCM LĐTT
Rèn viết dũng cho HS lớp  4 q u a ; 
môn chinh tà

Scanned with

f f l  CamScanner



55

33 Nguyen Tien Vù Giáo viên I.DỈT
Một số biện pháp nâng cao chất lượng 
(lay I.uyên từ và cáu lớp 4

k "  ■

34 Phạm Vfln Ảnh Giáo viên I.DIT
Một 5(1 biện pháp ren kỉ nủng dọc hiếu 
cho IIS lớp 4

35 Từ Thị Huyền Giáo viên I.DIT
Một só biện pháp giúp HS lớp 4 học 
tót phàn gi ái toán cỏ lời vân.

3 6 Vù Thị Dung Giáo viên Lơn Một só biýn pháp rèn kỉ n.lng giái toán 
có lời ván cho 1 IS lớp 4

37 Đoàn Thị Thu Thảo Giáo viên Lơn Một 50 biỹ-n pháp rèn dọc (lien cam 
qua phân môn Tập dọc lớp 4.

3 8 DÒ Thị Thúy Giáo vicn LĐTT

Một số biện pháp nâng cao năng lực 
giãi quyct ván de cho HS thông qua 
phần giái toán có lởi văn trong món 
toán lớp 5.

3 9 Dương Thị Duycn Giáo viên LĐTT
Một số biện pháp rèn dọc diễn cam 
cho cho HS lớp 5 qua phân môn Tập
dọc.

4 0 Phạm Thị Huyền Giáo viên LĐTT
Giúp HS lớp 5 học tổt dạng toán 
chuyển dộng dều

41 Nguyễn Châu Giang Giáo vicn LĐTT
Một sổ giải pháp nâng cao chất lượng 
dạy học phân môn Luyện từ và câu lớp 
5

4 2 Vũ Thị Thanh Thêm
1

Giáo vicn
LĐTT, 

CSTĐ c s
Một số biện pháp giúp HS học tốt môn 
Tập làm văn miêu tã lớp 5

43 Hoàng Thanh Thúy Giáo viên
LĐTT, 

CSTĐ c s

Một sổ giải pháp nâng cao tính ứng 
dụng thực tế trong giảng dạy môn 
toán lớp 5

44 Hoàng Ngọc Thùy Tâm Giáo vicn
LĐTT, 

CSTĐ c s
Một số kĩ năng rèn nghe cho HS lớp 3

45 Phạm Thị Thúy Giáo viên
LĐTT, 

CSTĐ c s
Kết hợp một số trò chơi trong dạy học 
môn TA lớp 5

46 Hà Thu Hường
1

Giáo viên
LĐTT, 

UBND thị 
xã tặng GK

Một số phương pháp nâng cao chất 
lượng dạy từ vựng TA lớp 4

47 Phạm Thị Minh Trâm Giáo viên LĐTT
Một số giải pháp nhẳm nâng cao chất 
lượng dạy học môn Tập dọc lớp 5

48 Phạm Thị Thúy Nhân viên LĐTT
Giải pháp nâng cao hiệu quà công tác 
lưu trữ văn thư.

49 Hoàng Thị Hang Nhân viên LĐTT
Một số biện pháp sử dụng hiệu quã dồ 
dùng thiết bị dạy học
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Phụ lục 2: l)Ang ký klicn thường (lồi VỚI học sinh
1. L ử p  Xuất sẳc: 32
2. L ử p  T iẽn  t i n t : 0
3. Học sình đề nghị khen tlnrừnỊỊ:

LỚP s l  SỎ
KMIN'III ƯƠNG

TT
c A p t k ư ở n c ; TL % CẢI’ TRÊN

1 1A 29 21 72.4 1 3.4 ^
2 IB 29 21 72.4 0 0
3 1C 32 24 75.0 1 3,1
4 ID 32 24 75.0 1 3.1
5 ID 23 17 73.9 0 ___. 0
6 IE 26 11 69,0 0 0

Cộng 161 118 73.3 J

7 2 A 32 23 69,7 0 0 ^
8 2B • 30 22 73,3____ 0 0
9 2C 35 26 74.3 1 2.9
10 2D 35 25 7 1 ,4 __ 1 2,9
11 21) 29 22 1 ____^
12 2E 15 11 73,3 1 6,6

Cộng 176 129 7 3 J _ _ _ 4 —
14 3A 36 26 72,2 1 ___2 ^
15 3B 34 24 70,6 1 2,9
16 3C 36 26 72,2 _ _ 1 ___ 2,7
17 3D 35 25 71,4 1 ___ 2,8
18 3D 23 17 73,9 1 4,3
19 3E 20 14 70 1 0.5
19 3H 2? 16 72,7 1 ~ 4 3  “

_______ Cộng 206 148 71,8 7
20 4A 37 27 73 2
21 4B 38 28 73,7 2
22 4C 37 26 70,3 2
23 4D 32 21 65,6 ‘ 1
24 4Đ 21 14 66,7 0
25 4E 16 12 75 0

Cộng 181 128 70,7 7
27 5A 39 28 71,8 2
28 5B 40 31 77,5 2
29 5C 37 25 67,6 2
30 5D 38 26 68,4 1
31 5D 27 14 51,9 0
32 5E 24 12 50 1

5H 23 14 60,9 0

£ Ẻ ỉ l______ 228 150 65,8 8

Tổng toàn trưcmg 952 673 29
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Phụ lục 3: Dăng ký lổ chức các chuycn dề

Sit Ten chuyfn dc Môn ư rp
Th/ri gian 
thực hiện

cáp
thực
hiện

Người thực 
hiện

1
Thục íiiộn hiộu quả 
phòng học trãi nghiộni

PIITN 5H MK1
cáp

trường

Hoàng 
ThanhThúy- 
Dương Thị 
Duyên

2
Dh tương tác nhàm phát 
triền pc. nl cho hs trong 
môn tv 3

Tiếng Việt 3 HK1
Cấp

trướng

Báo cáo 
Loan- Dạy 
Hương

3

Một sổ phương pháp 
dạy học tích cực trong 
tiết luyện nói Tiếng 
Anh

Tiếng Anh 5B HKI Cấp tổ
Phạm Thị 
Thúy -  Hả 
Thu Hướng

4

Dạy học theo định 
hướng phát triền phẩm 
chất năng lực cho HS 
qua môn Đĩa lí

Dịa lí 4B HKI Cấp tổ
Nguyen Tien 
Vũ- Vương 
Thị Hương

5

Chuyên đề : Dạy học 
phát triển nâng lực học 
sinh thông qua môn 
Toán lớp 3 theo chương 
trinh GDPT 2018

Toán 3 HKI Cấp tổ
Báo cáo V 
Thu- Dạy 
Đoàn Quỳnh

6
Dạy học MT lớp 2theo 
hướng phát triển năng 
lực, phẩm chat hoc sinh

Mĩ thuật 2 HKI Cấp tổ
TrầnThị Nga- 
NguyễnThị 
Thanh Hà

7
Dạy học GDTC lớp 5 
theo pp phát triền PC- 
NLHS

GDTC 5 HK.I Cấp tổ
Bùi Thị Bình 
-  Nguyễn Thị 
Thu

8
Phát triển phẩm chất, 
năng lực trong môn 
HDTN lớp 2.

HĐTN 2 HKII
Cấp

trường

GV báo cảo: 
Trang
GV Dav Thủy

9

Nâng cao chất 
lượnu dạy - học Tiếng 
Việt lớp 1 theo chương 
trinh GDPT mới

Tiếng Việt 1E HKII
Cấp

trường

Bùi Thị Ly -  
Hà Thị Thu 
Hương

10

Dạy học theo định 
hướng phát triển phẩm 
chất năng lực cho HS 
qua môn Luyện từ và 
câu

Luyện từ và 
câu

4E HK.II Cấp tổ
Doãn Thị Thu 
Thảo- Vũ Thị 
Dung

_______________
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II
To chức CỎ hiv'ii Ijud các 
trò chơi hục t(ip trong 
dạy học môn 1 )ạo đúc

Dạo dire 5D HKI1 Cấp tồ

Nguyen Châu 
Giang- Vù 
Thị Thanh 
Thêm

12

Dạy học phát tricn 
phẩm chất, năng lực cho 
MS lớp 2 qua môn Dạo 
litre

Dạo dức 2 HKII Cấp tổ
Báo cáo Lê 
Hiên- Dạy Lê 
Thanh

13

Dạy học phát triền 
phẩm chất, năng lực học 
sinh thông qua môn 
TNXH l ở p  3

TNXH 3 HKII Cắp tổ
Báo cáo 
Phượng- Dạy 
Hãi

_______________

14

Thực hiộn dạy học phát 
triển phẩm chất và năng 
lực học sinh theo 
chương trinh giáo dục 
phổ thông mới 2018 
trong môn toán lớp 1

Toán 1Đ HK1I Cấp tổ

GV dạy: Vù 
Thị Quế.
GV Báo cáo: 
Nguyễn Thị 
Phương Nghĩa

15
Dạy học môn TNXH 
theo chương trình 
GDPT mới

Tự nhicn và 
xã hội

1 HKII Cấp tổ

GV
dạyrNguyễn 
Thị Thoa 
GV Báo cáo: 
Nguyền Thu 
Hương
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phụ lục 4: Kc hoạch trọng tâm hàng tháng năm học 2022 -  2023

T/gian Các hoạt (lộng trọng tâm Thực hiện

Tháng
8/2022

/. Hoàn thành công tác tuyển sinh lớp 1

2. Phán công nhiệm  vụ cho  C R .G K N V

3. Tham g ia  tập  huấn th eo  kế  hoạch cù a  P h ò n g  G D & D T .

4. Tồ chức lụp huấn, h ồ i dư ờ n g  hè năm  2022.

5. Tu sữa, bo  su ng  c ơ  s ờ  vậ t chất, la o  d ộ n g  dọn  lý  sin h  trường, 

lớp, trong và  chăm  só c  cô n g  trình m ãn g  non.

6. Tập trung học sinh, chuẩn b ị cho năm  h ọc m ới.

7. K iêm  tra  csvc và p h ò n g  thư  viện, p h ò n g  tliié t bị, p h ò n g  tin  

học, ngoại ngừ, PIITM, PHTN.

Tháng
9/2022

ì .  Tổ chức khai g iá n g  năm học m ớ i 2 0 2 2 -2 0 2 3 ; T rao 10 x u ấ t 

quà cho H S có  hoàn cành khó khăn.

2. Thực hiện chương trình tuần 1-4

3. X ây dựng ké  hoạch thực hiện nhiệm  vụ  năm  h ọ c  2 0 2 2 -2 0 2 3 , 

ké hoạch tint ch i học sinh  bán trú, k ế  h oạch  d ạ y  tin  h ọ c  lớ p

2.4.5, kể hoạch dạy T iếng Anh lớ p  1,2 d u yệ t P G D .

4. Tồ chức cho học sinh  đ ăn g  ký• học K ĩ  n ăn g  sốn g, T iếng  Anh  

với người nước ngoài, T iếng Anh lớ p  1.2, bán  trú, Tin h ọ c  lá p

2.4.5.

5. Tồ chức liọp  phụ huynh học sin h  đầu  năm, Đ ạ i h ộ i H ộ i ch a  

mẹ học sinh.

6. Rà soát, điều tra  p h ổ  cập. cậ p  nhật ph ần  m èm  tn cc  tuyên.

7. Thực hiện Tháng an toàn g ia o  thông.

8. Tố chức Tét Trung thu và tặng qu à  ch o  h ọ c  s in h  có  hoàn  

cành khó khăn (10  xuất)

9. D ự g iờ  thống nhất phư cm gphảp

10. Tuyên truyền  thự c hiện BHYT, hoàn thành thu  n ộ p  B H Y T  

đoi vớ i khối 1.
77. K iểm  tra  sách  vở. ĐD1ỈT. nể n ếp  100%  c á c  l('rp, c ô n g  tá c  

bản trú.

Tháng
10/2022

7. Tổ ch ứ c H ộ i nghị Nhà g iá o , cán  bộ  quàn  lý, n gư ờ i la o  đ ộ n g

2. Thực hiện  chương trình tuần 5 -8

3. H oàn thành hò s ơ  đẻ  nghị kiếm  tra  cô n g  nhận  P C G D  TH  

Đ Đ T n ã m  2022.

4. K e t hợp  vớ i Trạm  V té  x ã  tô  chứ c khám  sứ c  kh ỏe ch o  h ọ c  sinh

5. Tố chứ c Hội khỏe ph ù  đ ổ n g  cấ p  trường.

6. Tham  g ia  chuyên đ ể  c ấ p  th ị x ã  về nâng cao chất hcợtìg d ạ y  học  

món Toán, Hoạt dộng trài nghiệm lớp  3.

7. To chức 03  chuyên  đ ể  cấ p  tỏ

8. Tô chức H ội thi thiết kế bài g iăn g  E leam ing cấp  tn ù m g  và tham  

g ia  th i cấp thị xã.

9. K iếm  tra  h o ạ t đ ộ n g  sir  ph ạm  cù a  06  g iá o  viên , hò s ơ  tố
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chuyên m ôn

10. 7(5 clnh ' ch u yên  đ ỉ  c t ỉp  lố , cu p  trư ờ n g

11. D ụ lh O IIK n  đ ộ i

12. I loàn  th lỳn  hồ s ơ  d ề  n gliị công n hận  trư ờ n g  h ọ c  (hu kicrn 

(lịnh ch ắ t lư ợ n g  ÙI trư ờ n g  chiuin qu ố c  g ìn

Thing
11/2022

Ị. Tố chTrc cú c  h o ạ t (lộng ch ào  m ừng n g à y  N h à  g iá o  Tiựt N am  

20/11.

2. Thực h iện  ch ư ơ n g  trình  tuần 9-12

3. Tham  g ia  ch u yên  đ ề  c ấ p  thị xã  v e  h o i d ư ỡ n g , n â n g  c a o  ch ấ t 

lư ợ n g  d ạ y  h ọ c  m ón  Am  nhạc. M ĩ th u ậ t lớ p  3

4. Tồ ch ứ c th i làm  d o  dùng d ạ y  h ọ c

5. To ch ứ c  kiếm  tra  g iữ a  kì l  d o i v ớ i k h ố i 4 ,5

6. H oàn  thành thu n ộp  B H Y T

7. Tồ ch ứ c "H ội th i tiến g  h á t tu ổ i thần  tiên  "

8. K iếm  tra  h oạ t d ộ n g  s ư  p h ạ m  cù a  0 8  g iá o  viên , c ô n g  tá c  y  té  

trư ờ n g  học

9. Tố ch ú c ch u yên  d ẻ  c ấ p  to . c ấ p  trư ờ ììg  

lfì. Thi tran g  tr i  lỡ p  học, tù  sách  lớ p  học.

Tháng
12/2022

1. Thực h iện  ch ư ơ n g  trìn h  tuần 13 -17

2. Tố chứ c H ộ i th i v iế t ch ữ  và  trình b à y  b à i d ẹ p  c ấ p  trư ờ n g

3. Tham g ia  H ộ i tlỉi g iá o  viên  d ạ y  g iỏ i  c ấ p  tiể u  h ọ c  c ấ p  th ị x ã  

nám  h ọc 2 0 2 2 -2 0 2 3

4. K iểm  tr a  h ọ c  k ỳ  1 năm  h ọc 2 0 2 2 -2 0 2 3  (th eo  lịc h  cù a  P h òn g  

G D & Đ T ) ch ấm  h à i k iểm  tra. lên  đ iếm  và  b ả o  c á o  k ế t q u ả  kiếm  

tra.

5. K iếm  tra  h o ạ t đ ộ n g  sư  ph ạm  cù a  0 8  g iá o  v iên , H ồ  s ơ  h o ạ t 

d ộ n g  D ộ i, nền n ép  h o ạ t dộng  Đ ội, k iếm  tra  P H T  v iệ c  tham  

m ưu c h i d ạ o  th ự c h iện  chư ơng trình  d ạ v  h ọc

6. T ồ ch ứ c  h ộ i th i trạ n g  nguyên nhi

Thảng
01/2023

ì .  Thực hiựn ch ư ơn g  trình tuần 18, h oàn  th ành  ch ư ơ ìig  trình  

h ọ c  k ỳ  I  (0 6 /0 1 /2 0 2 3 )

2. T ổng h ợ p  k é t q u à  và  bá o  cá o  s ơ  két h ọ c  kỳ  I

3. T hự c h iện  ch ư ơ n g  trình  h ọ c  kì II (0 9 /0 1 /2 0 2 3 ), tu ần  1 9 -2 3

4. H ọ p  p h ụ  huynh h ọc sinh

5. T ố ch ứ c  ch ư ơ n g  trình  “  N g à y  té t q u ê  em  ". P h á t đ ộ n g  và  x â y  

d ự n g  q u ỹ  " thắp  sá n g  ư ớc m ơ "

6. N g h i tế t  N gu yên  đ á n  (1 6 /0 1 /2 0 2 3 - 2 8 /0 1 /2 0 2 3 )

7. Tô ch ứ c  tế t trồ n g  c â y

8. K iếm  tra  h o ạ t d ộ n g  s ư  p h ạ m  cù a  0 6  g iả o  viên , c ô n g  tá c  

qu à n  l i  tố  trư ờ ìig  to  văn  ph òn g . H iệu  trư ớn g , p h ó  h iệu  trư ớ n g  

tự  k iềm  tra  v iệ c  ra  Q u yết định, x â y  d ự n g  k ể  h o ạ ch  n ăm  h ọ c  

2 0 2 2 -2 0 2 3

1. Thực hiện chirơng trình tuần 20  -  23
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Tháng
02/2023

Ị 2 Tham gia chuyên đề cáp Thị xà IV (/(!}' vù học num Klioa học. Lịch sư  

• Dịa lý lớp 4,5 llico định Incứng plũil triển phẩm chát, nâng lực hục 

sinh.

1 3. Thi trang tri lóp  học. tú sàcli lớp  lipc (lần 2f

Tháng
3/2023

1. Thực hiện chương trình tuần 24-27
2. Tham g ia  "Hội th i Viet chữ  đẹp "  cấp  tiếu học c ấ p  tltị xã

3. Tham g ia  chuyên dề  cấp  Thị xã  về d ạ y  hục m ón  Tin h ọc và  

Cóng nghệ.

4. To chức N gàv h ộ i th iếu  nhi vui hlióe -  ké t nạp d ộ i vicn.

5. C hi dạ o  tố  chuyên món tố  chức 03 chuyên đ ề  c ấ p  tổ , cấ p  

trường.

6. K iểm  tra  lioạ l dộn g  sư  phạm  cùa 08  g iá o  viên. K iếm  tra  P hó  

hiệu trưởng v iệc  ch i đạ o  BDTX, tố  chức chuyên đ è  c ấ p  trư ờng, 

cụm trường

1 7, Đ ón đoàn kiểm  tra  thư  viên cùa ph òn g  G D & Đ T

T h á n g
4/2023

1. Thực hiện chương trình tuần 28-32

2. Rà so á t cá c  đo i tượng học sinh  chưa có  tiến  bộ, c ó  k é  h oạch  

phụ  đạo riêng  theo quả trình đảnh g iá  th ư ờng xuyên

3. To chức kiếm tra  g iữ a  k ì I  đ ố i vớ i khói 4 ,5

4. Tham g ia  g ia o  hnt Tiếng Anh do  P G D  tổ  ch ứ c

5. Tham g ia  chuyên đ ề  capcụm

6. Tố chức chuyên đ ể  cáp  tỏ, cap  trường.

7. Chum SKKiV, g iã i p h á p  sán g  tạo

8. To chức N gày hội đọc sách  "

9. Kiểm  tra  hoạt động sư  ph ạm  cùa 0 8  g iá o  viên , h o ạ t đ ộ n g  

thư viện trường học

10. Hoàn thiện hồ s ơ  đề  nghị côn g  nhận th ư  v iện  x u ấ t s a c

Tháng
5/2023

I

ỉ. Thực hiện chương trình tuần 33-35, hoàn  th àn h  c h ư ơ n g  tr ìn h

24/5/2023

2. Tô chức kiêm tra  cu ố i năm  học, đán h  g iá  x é p  lo ạ i  h ọ c  sin h . 

Xét học sinh hoàn thành chư ơng trình  tiếu  h ọc

3. Đánh g iá  chuẩn N N G V  tiểu  học, ch u ẩn  HT. P H T ; đ á n h  g iá  

viên chức, bão  cáo két quả b ồ i dư ỡ n g  th ư ờ n g  x u yên , k é t  q u ả  tự  

đánh g iá  chuẩn HT, HP, G V v ê  P h òn g  G D & Đ T

4. Hoàn thành hỗ sơ  th i đua

5. Chi đạo các tồ  chuyên môn tổn g  ké t tổ

6. To chức Đ ại h ộ i cháu ngoan  B á c  H ồ

7  Tham g ia  H ội th i “Tin h ọ c  trẻ  ”  th ị x ã  Đ ô n g  T r iề u  và  H ù n g  

biện ngoại ngữ  năm  2023  

?. H ọp  ph ụ  huynh học sinh  

l  Tổ chứ c tống két năm  h ọc

0. Bàn g ia o  học sinh  về  sinh  h o ạ t hè tạ i đ ịa  p h ư ơ n g .

1. K iếm  tra  c ô n g  tá c  tà i chinh, tà i sà n , cô n g  tá c  k ế  to á n
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/ .  7VĨ clu'rc ch o  C H .G l',i\ị' n g h i h e  th e o  (ỊUV đ ịn h

2. X ả y  íỉtniỊỊ k i  h oự ch  h ồ i t im in g  1 In n in g  x u y ê n  n đ m  h ọ c  2 0 2 3 -

2 0 2 4

T h á n g

6,7 /2023

3. P h ổ i  hịĩỊ) v ô i T ru ô n g  7 l i e s  (lụ y  h a i  c h o  h ọ c  s in h

4. H iệu  in n rn g  lự  k iếm  tra  c ô n g  lá c  <iuàn l i  n h à  g iả o ,  nhãn  

viên , p h ủ i t h à i  (lộ i ngữ ; v iệ c  q u à n  l i  và  lô  c h ứ c  g iả o  (lụ c  h ụ c  

sin h .

ĩ .  T hự c h iện  c ô n g  lá c  tu y ể n  h ọ c  s in h  lớ p  1

ri. R à  so à i, lu  s íra  c ơ  s ờ  v ậ t  ch ấ t, ch u ẩ n  b ị  c á c  đ iể u  k iệ n  c h o

m ĩm  h ọ c  m ã i 2 0 2 3  - 2 0 2 4
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Phụ lục 5. Bàng phân công nhiệm vụ cán l)ộ, giáo vỉên* nhân vicn

stt llọ và ten Chức vụ Nhiệm vụ phím công

Số
tiết

giâm
trừ

Sổ
tiết
thực
(lạy

Ghi
chú

1

I

Phạm Thị Hương Dịu

Phó BT Chi 
bộ

Phó Hiệu 
Trường

Phụ trách công tác (lụy vả 
học; Kiềm tra nội bộ; HÔi 
dường giáo viên, nhân 
vicn; Phụ trách lố 4*5; 
Ọuán lý hồ sơ thi vả kiếm 
tra, sổ sách theo quy định; 
CNTT, các cuộc thi; Quân 
lý cơ sở vật chắt; Theo dõi 
sĩ số giáo viên, xếp thời 
khóa biểu, Dạy thay khối 
4, 5; Thực hiện các nhiệm 
vụ khác khi dược hiệu 
trưởng phân cône: Phụ 
trách diểm trường Tân 
Lập;

4

2

Trần Thị Thu Hằng
Phó Hiệu 
Trường

Phụ trách công tác: Tuyến 
sinh, Công tác phổ cập 
giáo dục. lao dộng; Phụ 
trách công tác dạy và học 
Tồ 1, Tổ 2+3; Theo dôi sĩ 
số HS; Hoạt dộng lớp bán 
trú; Chữ thập đỏ; Hoạt 
động giáo dục ngoài giờ 
lên lớp; Giải quyết khiếu 
nại, tố cáo, tiếp dàn; Các 
cuộc vân động và phong 
trào thi đua; Phụ trách 
công tác kiểm định. Thực 
hiện các nhiệm vụ khác 
khi dược hiệu trưởng phân 
công; Phụ trách điểm 
trường Tân Yên;

4

3 Nguyền Thu Hương GVCN lớp 1A 20

4
Nguyễn Thị Phương 
Nghĩa

GVCN lóplB 20

5 Hà Thị Thu Hương GV,TT tồ 1 GVCN lớp 1C 3 17

6 Nguyễn Thị Thu CTCĐ, TP
tổ 1

GVCN lóp 1D 4 16
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7 va 1 hi Quẻ r.vcN lớp H) 20 ____ >

8 Hùi Thị 1 V r.VCN lớp 1E 20 " ——__

9 I.C Thị Thanh GVCN lớp 2A 20 -

in Ngu yen 1 hj Him C.VCN lớp 2B 2 18

11 Phạm Ihj llni Mil r r  tó 2*3 GVCN lớp 2C 3 17 _______

12
Nguyen '1 hị Uu\nh 
Trang

IITDoAn
TN

(ỈVCN lớp 2D 20
1

13 Hùi Thị Mcĩhùv CÌVCN lớp 2D 20
—

14 Lê Thị Thill lien GVCN lớp 2E 20 1

15 Dò Thị Hái GVCN lớp 3A 20 ~----------- 1
16 Doàn Thị Nhu Ọiờnh GVCN lớp 3B 20

17 \ ’ìi Thị Kiều Loan GVCN lớp 3A 20

18 Dào Thị Minh Phượng GVCN lớp 3D 20
— ỉ  1Phụ trách

20
19 Vù Thị Xuân Hương diem lè Tân 

Yên
GVCN lớp 3D

->n Vircmp Minh Thu GVCN lớp 3E 20

TP tổ 2+3,
1 19

21 Hà Thị Kim Oanh
Phụ trách 

diem Tân Lập
GVCN lớp 3H

22 Vương Thị Hương TP tổ 4+5 GVCN lớp 4A 1 19

73 Nguyền Tiến Vũ GVCN lớp 4B 20

■>4 Pham Văn Ảnh GVCN lớp4C 20

75 Từ Thi Huyền Thư ký HĐ GVCN lớp 4D 2 18

76 Vũ Thi Dung GVCN lớp4Đ 20
------------ 1

27 Đoàn Thi Thu Thảo GVCN lớp 4E 2 18

28 Đỗ Thị Thủy
Trưởng ban 

TT
GVCN lớp 5A 2 18

—
79 Nguyen Thi Kim Oanh TT tổ 4+5 GVCN Itrp 5B 3 17

____________,

in Dương Thi Duyên GVCN lớp 5C 20

31 Phani Thi Huyền GVCN lớp 5D 20

32 Nguyền Cháu Giang GVCN lớp 5Đ 20 I
33 Vũ Thi Thanh Thêm GVCN lớp 5E 20 1

34 Hoàng Thanh Thúy GVCN lớp 5H 20

35 Pham Thi Minh Trâm Dav buổi 2 23 -----------  1 '
36 Lưu Thi HẲncNca Dav buổi 2 23

37 Nguyền Thi Thoa Dav buổi 2 23 1
38 Hoàng Ngoe Thùy Tâm Dạy môn Tiếng Anh 23

39 Pham Thi Thúv Dav môn Tiếng Anh 2 21

40 Hà Thu Hường Dav môn Tiếng Anh 23 1

41 Bùi Thi Bình Dav môn Thể due 23

42 Nguyễn Thi Hang Nga Dav môn Âm nhac 23

43 Trần Thi Nga Dạv môn Mỹ thuât 23
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4 4 N'jitivin 1 hj Ihnnli 114 D.I) môn Mỹ ihtiộl 23

4« Nguyen 1 111 1 li'V TIM Dội I)|) môn Ảm nh.ic 2

4f* Nguyỏn 1 hi Ngục Dợy môn I in học. Phụ 
trách c N ÍT

3 20

4 7 IMuim Thị 1 húy TT ló VI' Thú quỹ- hinh chính

4S
4 ‘>

Khúc Thj Trang Kc loản -  thư viện
lloảng Thị HÀng Thict hị - y lế
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