
PHÒNG GD&ĐT TX ĐÔNG TRIỀU
TRƯỜNG TH HỒNG THÁI ĐÔNG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 38 /TB-THHTĐ Hồng Thái Đông, ngày 05 tháng 10 năm 2023

THÔNG BÁO
v ề  việc tổ chức niêm yết công khai Ke hoạch thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông

Căn cứ vào Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 được bành 
ngày 10 tháng 11 năm 2022 có hiệu lực ngày 01 tháng 07 năm 2023;

Căn cứ Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 1 năm 2015 của Chính 
phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và 
đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo Thông tư hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở 
giáo dục công lập;

Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/09/2020 Thông tư Ban 
hành Điều lệ trường Tiểu học;

Căn cứ Ke hoạch số .. ../KH-THHTĐ ngày ... tháng 10 năm 2023 của trường 
Tiểu học Hồng Thái Đông Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024;

Căn cứ biên bản niêm yết công khai ngày 05/10/2023 của trường Tiểu học 
Hồng Thái Đông về tổ chức niêm yết công khai Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 
năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông.

Trường Tiểu học Hồng Thái Đông tiến hành họp niêm yết công khai theo 
Quyết định số 158/QĐ-THHTĐ ngày 05/10/2023 v ề  việc công khai Kế hoạch 
thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông.

- Hình thức công khai: Tổ chức dán niêm yết công khai Ke hoạch thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông (có Ke 
hoạch kèm theo).

- Thời gian niêm yết: Từ ngày 05/10/2023 đến ngày 06/11/2023 (trong 
vòng 30 ngày liên tục).

Vậy trường Tiểu học Hồng Thái Đông thông báo tới toàn thể cán bộ, giáo 
viên, nhân viên trường được biết.

Trên đây là Thông báo niêm yết công khai Ke hoạch thực hiện nhiệm vụ 
năm học 2023-2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông.

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT TX Đông Triêu; 
-Chi bộ(b/c);
-CBGVNVNLD trường;
- Lưu: VT, KT.
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PHÒNG GD&ĐT TX ĐÔNG TRIỀU CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH HÒNG THẢI ĐÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh phức

Số: 158/QĐ-THHTĐ Hồng Thái Đông, ngày 05 tháng 10 năm 2023

QUYẾT ĐỊNH
v ề  việc công khai Ke hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 

của trường Tiểu học Hồng Thái Đông

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HỒNG THÁI ĐÔNG

Căn cứ vào Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở sổ 10/2022/QH15 được bành 
ngày 10 thảng 11 năm 2022 có hiệu lực ngày 01 tháng 07 năm 2023;

Căn cứ Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 1 năm 2015 của Chính 
phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và 
đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư sổ 1Ỉ/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo Thông tư hướng dân thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở 
giáo dục công lập;

Căn cứ Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/09/2020 Thông tư Ban hành 
Điều lệ trường Tiểu học;

Căn cứ Kế hoạch sổ .../KH-THHTĐ ngày ... tháng 10 năm 2023 của trường 
Tiểu học Hồng Thái Đông kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024;

Xét đề nghị của bộ phận thanh tra nhân dân trường Tiểu học Hồng Thái Đông,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Công bố công khai Ke hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023- 
2024 của trường Tiểu học Hồng Thái Đông (Có kế hoạch kèm theo).

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 3. Các ông (bà) trong Ban giám hiệu, tổ trưởng tổ văn phòng, các tổ 

chuyên môn và các bộ phận liên quan tổ chức thực hiện Quyết định này./.

Noi nhận:
- Phòng GD&ĐT TX Đông Triều(b/c);
- Chi bộ (b/c);
-CBGVNVNLĐ trường;
- Lưu: VT.

HIÊU TRƯỞNG

Dirơđg i  hị Thuý Hằng



PHÒNG GD&DT DÔNG TRIÊU CỘNG ÍIÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỞNG TH HỎNG THÁI DỎNG Dôc lân - Tur do - Hanh nliíic

Số: 64/KH-THTĐ H ồng Đủng, ngày tháng 9 năm

KÉ HOẠCH
T h ự c liíện nhiệm  VỊỊ năm học 2023-2024

C ác cùn cứ  xây  dựng kế hoạch:
- Thông tư  so  3 2 / 2 0 18/TT-BGDDTngày của dục

D ào tạo vô Ban hành Chirưng trình G iáo  dục tháng
• Q u yết định sổ  16 /20206/Q Đ -B G D D T  ngày 05 /5 /2022  Bộ

D ào tạo  vé Ban hành Chương trình G iáo dục p h ổ  thông;
- Thông tư  s ổ  2 7 /2 020/TT-BG D D  T ngày 04 /9 /2020  cùa Bộ  

ban hành Q u y định đảnh g iá  học sinh tiếu
- Thông tư  số  3 0 /2 0 14/TT-BGDDT ngày 28 tháng 8  2014 cùa Bộ trường  

Bộ G iáo dục và D ào tạo vẻ việc ban hành Quy định đảnh g iá  học tiêu học 
Thông tư  sổ  2 2 /2 0 16/TT-BGDDT ngày 22 tháng 9 năm 2016 cùa Bộ trưởng Bộ
dục và D ào tạo về việc sừađỏi, bô sung một so  diều quy dịnh dành g iá  học
tiêu học;

- Thòng tư  2 8 / 2 0 2 0 / 1 T - B G D D T  ngày 04 tháng 9 2020  Thông tư ban
hành D iều  lệ  tnrởng tiếu học;

- N ghị qu yết s ổ  01 -NQ/TUngày01 /07 /2020  D ại hội D àng bộ thị x ã  
D ôn g Triều lần thứ XXV, nhiệm kỳ 2020-2025;

- N ghị quyết số02-NQ/TU ngày 27 /8 /2020  Đ ảng bộ thị xã
triển khoa học và công nghệ g ia i đoạn đến năm 2025, định hưởng đến năm 2030;

- N ghị quyết sổ  04-N Q /TU  ngày 04 /10 /2020  cùa BCH  Đ ảng bộ  thị xã  về
p h á t triển  G iáo dục và  D ào tạo đên năm 2025 định đẻn năm 2030;

- C óng văn s ố  2345/B G D D T-G D T1Ỉ ngày 7/6/2021 Bộ G D & D T  vj
hướng dan x â y  dựng kẻ hoạch g iá o  dục nhà cáp tiêu  học;

- Q uyết dinh so  ỉ  Ỉ58/QD-SGDDTngày 29/7/2021 cùa Sớ  dục
tạo  về  v iệc  ban hành O uy ché quàn /ý, sứ  dụng thiết b i g iá o  dục mầm
non, trư ờng p h ô  thông trèn địa bàn tinh Quàng

- Q uyết dinh s ỗ  2346/QD-UBND ngày 11/8/2023 cùa U ỳ nhãn

(UBND) tinh ban hành kể hoạch thờ i g ian  năm học 2023-2024  cùa g iáo  dục 
non, g iả o  dục p h ố  thông và g iá o  dụ c thườtìg xuyên trên đ ịa  bàn Quàng

- Q uyết dinh sỏ  1 3 1 /Q D -T ĩg  ngày25 /01 /2022  Thù tướng chinh phú  Phô

duyệt đ ề  án "Tăng cường U D C N T T  và  chuyến đ ố i s ổ  trong g iá o  dục và đào tạo  
g ia i đoạn 2022-2025 , định hirởngđến  năm 2023

Được quét bằng CamScanner



- C ôn g  văn s ổ  2 Ì9 8 /S G D & D T -G D P T  ngày15/8 /2023 cùa S à
việc  hướng clan thực hiện nhiệm vụ g iá o  dụ tiên học học

- C ô n g  văn s ổ  221 0 /S G D -G D P T  ngày cua
triển  khai, thực hiện hướng dan tô  chức d ạ y  hục N goại ngữ  ì  cắp  
học th eo  C ón g văn số  3818/B G D D T -G D T H  ngày 31/07/2023

- C óng văn s ố  2964 /S G D D T -G D P T  ngày 18 /10 /2022  về hướng dan  
triển  khai g iá o  dục Stem  cấp  Tiếu học từ  năm học 2022-2023;
1 2 Ỉ0 /P G D D T  n gày 20 /10 /2022  của P G D & Đ T  g iá o

lieu học từ  năm  học 2022-2023;

- C ôn g  vân s ổ  2 2 18/SGD&ĐT-GDPTngày 16/08 /2023  của S ở  G D & Đ T

việc  thực hiện Thông tư  s ổ  16/2022/TT-llGDĐT ngày Bộ G D & D T

han hành qu y dịnh tiêu  chuủn tluru viên c ơ  dục và  p h ò  thông;
- C ăn cứ C ông văn số  !355 /P G D & D T  25 tháng 8  năm cua

P hòng G D & Đ T  vẻ  việc  hướng dan thực h nhiệm vụ g iá o
2 023-2024;

- C ông vùn s ổ 1 0 0 6 / K Ỉ Ỉ - P G D & D T  ngày 9 /9 /2022 G D & Đ T
việc  triển  khai thực hiện C hí thị sổ08/CT-TTg ngày 0 1 /6 /2022  của Thù 
Chinh ph ủ  ve  việc tàng cường trìênkhai công tác x â y  văn hóa

- C ôn g văn s ố  1446/K H -P G D & Đ T  ngày 08 /09 /2023  cùa P hòng về
v iệc  thực hiện nhiệm  vụ G iáo dục thê chat, hoạt động thê thao trư ờng học

2 0 2 3 -2 0 2 4 ;

- C ôn g  văn s ố  2254 /P G D & D T  ngày11/08/2023 cùa dục

D à o  tạ o  về  v iệc  ỉ  lương dan nhiựm vụ Y tế  trường học, bào  tê  và  cón g  
báo  vệ, chăm  trá em năm học 2023-2024;

- C óng văn số  1422/P G D & D T  ngày 06/09/2023 Phòng

hướng dan thực hiện nhiệm vụ g iáo  dục cóng tác học sinh
năm  học 2023-2024;

- C òng vãn 1030 /P G D & Đ T  ngày 15/9/2022 Phòng G D & Đ T  về hướng

dãn cõn g  tác  th i dua khen thướng năm học 2022-2023;
- C ông văn s ổ  97 l/P G D & Đ T  ngày31 /8 /2022  cùa Phòng G D & D T  vẻ 

hướng dan  thực hiện Đ e  án "Tăng cường kỹ  năng g ia o  tiếp  ngoại ngữ có  sự  tham  

g ia  của người nước n goài"  và  Đ e  án" Tăngcườìĩg g iá o  dục K ỹ  năng song  ” trong  

các nhà trường /ừ  năm học 2022-2023;

Căn cử kết quà cùa nhà trường đã đạt được năm học 2022-2023 và diều kiện 
thực tê của trường cùa địa phương, trường Tiêu học Hông Thái Đỏng xây dựng kê 
hoạch thực hiện nhiệm vụ nãm học 2023-2024, như sau:
A. MỤC DÍCH YÊU CAU.
I. Mục đích.

- Ké hoạch nhiệm năm học lã căn cứ dể tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học
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2022-2023 của nhà trường dảtn bảo khoa học, chù dộng dạt kết quả cao.
- Kế hoạch là cơ sớ de chi dạo các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà 

trường thực hiện nhiệm vụ năm học một cách chú dộng, sát với mục tiêu dã đề ra. 
Cụ thổ hóa các hoạt động nhàm thực hiện tốt các nhiệm vụ trong năm học.

- Nâng cao công tác lý, quàn trị trường học theo hướng phát huy tình chù 
dộng, linh hoạt và tự chủ của nhà trường, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên 
trong việc thực hiện Chương trình giáo dục tiểu học.

- Xây dựng kế hoạch năm học nâng cao nâng lực. hiệu qua quan trị hoạt dộng 
giáo dục cua nhá trườnu, dám bao tính dân chu, cónu khai, thòng nhài giữa các to 
chức tromi nhà trường, phôi hợp lĩiữa nhà trướim, cha mẹ học sinh và các cư quan, 
lô chức có lien quan lại dịa phương trone \ iệc lò chức thục hiện kê hoạch giao dục 
cua nhà trương.

- Mục dích cùa xây dựng kế hoạch là dảm báo cho sự phát triển của nhà 
trường theo từng mốc thời gian,
11. Yêu cầu.

- Ke hoạch phải bám sát nhiệm vụ trọng tâm năm học 2023-2024 theo sự chì 
dạo của Bộ GD&ĐT, Sờ GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và tình hình thực tiễn của nhà 
trường, tập trung các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, hướng tới 
mục tiêu dổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục theo hướng chuẩn hóa, hiện 
đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế.

- Nội dung kế hoạch phải toàn diện, cụ thể, chi rõ những nhiệm vụ trọng tâm cùa 
nhà trường, huy dộng công sức, trí tuệ cùa tập thế, cá nhân trong đơn vị tham gia.

- Ke hoạch phải dược thường xuyên theo dõi, kicm tra, dánh giá, rút kinh 
nghiệm trong từng thời di ếm cụ thể.
bT NỌ] DUNG.
PHẢN 1. ĐẶC DI ÉM TÌNH IIÌNH NHÀ TRƯỜNG.
1. Học sinh.
1. Quy mô số lóp, sổ học sinh

Số
lỏp

Số Lỏp 1 Ló p 2 Ló p 3 LỎ’P 4 Lỏp 5
học Sổ Số SỐ SỐ SỐ Số SỐ Số Số Số
sinh IỎ‘P HS lóp IIS lớp HS lóp HS lóp HS

l l ọ c  s in h 3 0 90 0 6 176 6 158 6 175 6 2 08 6 183

- Nữ 4 3 6 90 63 86 105 91

- Dàn tộc it người 07 1 2 3 1
H ọc 6 buổi/tuần

H ọc 7 buải/tuần

H ọc 8 buoi/tưần 09 182 2 41 2 37 ~ 4 6 ~ l ~]9 38
H ọc 9 buải/tLian 21 71 6 4 135 4 121 4 129 4 187 ~ c 144

H ọc 10 buổi/tuần

HS học ngoại ngừ: 30 89 8

- T. Anh 2 tiết/tuần 12 3 3 4 6 176 6 158

- T. Anh 4 tiết/tuần 18 56 3 6 175 6 2 0 6 6 182

HS học Tin học 18 5 63 6 175 6 2 0 6 6 182
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* Thuận lợi:Học sinh cơ bàn mạnh dạn, tự tin, sống và giao tiếp thân thiện, cỡi 
mờ. Chất lượng giáo dục dại trà dược nâng lên.
* Khó khăn:Một bộ phận HS chưa tích cực tự giác trong học lập. Ý thức của một 
số học sinh trong thực hiện quy tắc ứng xử văn hỏa, vãn minh trường học chưa tốt.
2. Chất luvng giáo dục năm học 2022-2023.
* Chất lượng giáo dục:

- Lớp 1,2,3:

Khói
Tổng

ASÔ
IITXS HTT HT CHT

Ihínli giá 
ho sung, 

rèn luyện 
trong lie

Ở lại 
lớp

SL % SL % SL % SL % SL % SL 0//o

Lap 1 159 72 45,3 44 27,7 42 26,4 1 0,6 1 0,6

Lớp 2 176 91 51,7 34 19,3 51 29 0 0 0 0

Lớp 3 207 86 41,6 63 30,4 58 28 0 0 0 0

T»ng 542 249 45,9 141 26,0 151 27,8 1 0.2 1 0,2

loàn
thành giảm 0,2%. 

- Lớp 4, 5:

Khui

•1 -*8
1___

________

IITCTLIỈ CUT
Dảnh giá hổ sung, 
rèn luyện trong hè ở  lại lớp

SL % SL % SL % SL %

Lớp 4 182 181 99,5 1 0,5 1 0,5

Lớp 5 228 228 100 0 0 0 0

Tổng 410 409 99,8 1 0,2 1 0,2

So với năm học 2021-2022 nãm học 2022-2023 ti lệ học sinh chưa hoàn 
thành giảm 0,5%.
* Khen thường:

Khối l ong số 1 IS
Khen thương cap trường

--------------------------- 2 --- r------
Hoàn thảnh Mint sac IIS tiêu biểu/có tiến hộ trong học tập

SL % SL %______________________
Lóp t 159 72 45,3 44 27,7
Lớp 2 176 91 51,7 34 19,3
LcVp 3 207 86 41,6 63 30,4
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L<Vp 4 182 59 32,4 62 34,0
Lớp 5 228 85 37,2 64 28,0

So với năm học 2021-2022 năm 1ỌC 2022-2023 tàng 2%.
3. Kct qilii 1 liỉini gia các Cuộc thi, hội thi cua học .sinh.

Kốl quà mím học 2022-2023 So lirựng Tỉ lộ
- lỉọc sinh lèn lớp tilling 950/952 99.7%
- Rèn luyện trong hè 02/952 0,3%
- Hoàn thành chương trình lieu học 282/282 100%
* Khen thưởng:

Cấp trường
1 IS 1 loàn thánh xuất sắc 393/952 41,3%
HS cỏ thành tích vượt trội 267/952 28,0%

cắp thị xã

Viết chữ đẹp 13 0,13%

Giao lưu Tiếng Anh 04 0,04%

Sáng tạo TTNND 02 0,02%

Vồ cổ truyền 03 0,03%

Hội thi họa mi vàng 01 0,01%

Cuộc thi TA trên mạng
HS dạt giải cấp thị xã 32/952 0,33%

HS dạt giải cầp tỉnh 17/952 0,17%
1 IS dạt giải cắp Quốc gia 10/952 0.10%

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường 42/43 98,0%
- Giáo viên dạy giỏi cấp thị xa 26/43 61,0%
- Đề tài SKKN, GPST 49/49 100%

* Thuận lợi, khó khăn:
- Các đồng chí giáo viên được phân công chù nhiệm các lớp, giáo viên bộ 

môn có trinh độ chuyên môn vững vàng, say sưa với hoạt động chuyên môn, đàm 
bảo và đáp ứng được với yêu cầu ngày càng cao của giáo dục và đào tạo đặc biệt 
là dối tượng học sinh có năng khiếu.

- Trường có đủ các phòng học chức năng, cơ sở vật chất dảp ứng tốt cho 
việc bồi dường theo năng lực, sờ trường của học sinh.

- I lọc sinh ngoan, cỏ ý thức vươn lên trong học tập.
- Tuy nhiên, vần còn một số I IS chưa xác định dũng dộng cơ, thái dộ học 

tập, vẫn còn một số phụ huynh ít quan tâm dcn việc học tập cùa con em còn khoán 
trắng cho nhà trường.
II. Đội ngũ.
I. s ấ  lương:

Biên chế dược giao: 50 
Biên chế có mặt: 49, cụ thể:

Diễn giải Hiện có Thừa Thiêu
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7.7. B an g iá m  h iệu 03
- Hiệu trưởng 1
- Phó hiệu trường 2

1.2. G iảo  Viên; 42
- GV văn hóa 34 2
- GV ngoụi ngừ 3
- Ảm nhạc 1
- Mĩ thuật 2
- Thê dục 1 r
- Tin hoc 1

1,3.Tổng p h ụ  trách  Đ ộ i 1
1.4.N h â n  viên 3

- Thư viện + TBDH 1
- Kế toán 1
- Văn thư-Thủ quỹ l
- Y tế trường học 01

TÓNG SÓ 49 0 Thiếu 03 GV, 1 nhân viên
Diễn giải do thiếu GV, NV: Hiện tại năm học 2023-2024 thiếu 04 GV,

NV(02 GVV1 [, 01 GVTD, 1 NV YT)
2. Trình dộ chuyên inôn, chính tri:

- Trình độ chuyên môn: Dạt chuấn: 49/49; 0: trên chuẩn.
+ Thạc sỹ: 0 người (chiếm 0%)
+ Đại học: 47 người (chiếm 96%)
+ Cao đẳng: 01 người (chiếm 2%)
+ Trung cấp: 01 người (chiếm 2%)
- Trình độ lý luận chính trị: 04; Trình độ quản lý: 03
- Đảng viên: 38 người (chiếm 77,5%)
- Đoàn viên Thanh niên: 10 người (chiếm 20%)

3. Kct quả xếp loại dội ngũ nãni học 2023-2024:
- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên:
Tồng số giáo vicn tự đánh giá, xcp loại: 43 người;
xếp loại 'rốt: 37 người dạt 86%;
xếp loại Khá: 06 người dạt 14 %;
xếp loại Đạt: 0 người chiếm 0 %,
xếp loại Chưa dạt: 0 người chiếm 0%.
- Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trường:
Tự đánh giá chuẩn Hiệu trường: 01 người, xểp loại: Tốt 
Tự đánh giá chuẩn Phó Hiệu trưởng: 02 người, xếp loại: Tốt

4. Kct quả tham gia các Cuộc thi, Hội thi của giáo vicn.
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Kct quá SỐ lining Tỉ lệ%
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường 43 100
- Giáo viên dạy giói cầp thị xã 18 42,8
- Giáo viên dạt Thiết kề bài giảng E-learning cáp thị xã------------------------------------------------ -—:—:-- -—1------------ 09 21,4- Giáo vicn dại Thiêt kè bài giáng E-lcaming càp thị xã I 09 I 21,4

* Thuận lợ i:Dội ngũ GV nhà trường có tinh than trách nhiộm cao trong công việc, 
có nâng lực sư phạm vừng vàng, luôn cập nhật VÌ1 di dầu trong mọi hoạt dộng 
chung của nhà trường, tích cực và tự giác tham gia các cuộc thi do các cấp lố chức.
* Khỏ khàn:Khả năng ứng dụng những công nghệ mới, phần phềm mới còn hạn 
chế dổi với một sổ giáo viên nên khi tham gia cuộc thi thiết ke bài giảng diện tứ 
chưa dạt kết quà như mong muốn.
IU. Kểl quả thi dua-khcn thưởng của đon vị.
1. Tập thể.

Tập thể lao động xuất sac cấp tỉnh. Bộ Giáo dục và Dào tạo tặng Bang 
khen. Nhà trường dạt cơ quan văn hóa.
2. Cá nhân.

- Danh hiệu Lao động Tiên tiến: 49 người (đạt 100%)
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sờ: 07 nguời (đạt 14,2%)
- UBND thị xã tặng Giấy khen: 06 người (đạt 12,2%)
- UBND tỉnh tặng Bằng khen: 01 người (đạt 0,2%)
So với năm học 2021-2022, công tác thi đua của nhà trường luôn dược chú 

trọng, tập thể nhà trường vẫn giữ vững danh hiệu Tập thể Lao động Xuât săc. Bộ 
GD&ĐT tặng Bằng khen. Nhiều cá nhân dạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sờ, UBND 
các cấp tặng Giấy khen, Bằng khen.
IV. Cơ sỏ' vật chất, tài chính.
l.C ơ  sỏ' vật chất (Đảnh giá theo Thông tư13/2020/ĨT -B G D & Đ T ).

STT Chỉ tiêu Hiện trạng

Dá 11 lì giá 
theo ticu 
chuẩn tói 

thiều

Đánh giá 
Mức 1

Dánh giá 
Mức 2

I Diện tích dát xây dựng trường (m2) 10.200 Đạt/Không
dạt

Đạt/Không
đạt

Đạt/Không
đạt

II Khối hành chính quân tri

1 - Phòng 1 liệu trưởng 01 Dạt Đạt Dạt

2 - Phỏng Phố ỉiiộu trường 02 D ịu Đạt Dạt

3 - Văn phòng 01 Dạt Dạt Dạt

4 - Phòng tố chức Dảng, doàn thề 0 Không dạt Khòng dạt Không dạt

Được quét bằng CamScanner



5 - Phòng bào vệ 01 Dạt Dạt Đạt

6 - Khu vệ sinh cho giáo viên, cún bộ 02 Dạt Đạt Dạt

7 - Khu dề xe giảo vien, cán bụ 01 Đạt Dạt Đạt

111 Khui phong học lộp

Sổ lượng phòng học lý thuyết (phỏng 
dụt chuồn U5m2/học sinh) 26 Không dạt Khùng dạt Không dạt

Sổ lượng phòng học bộ môn 4 Dạt Dạt Dạt

3 - Phòng bộ môn MT thuật 1 Đạt Đạt Đạt

4 - Phòng bộ môn Ảm nhạc 0 Không đạt Không dạt Không dạt

5 - Phòng bộ môn Tin học 1 Đạt Đạt Đạt

6 - Phòng bộ môn Ngoại ngừ 1 Dạt Đạt Dạt

7 - Phòng Hoạt dộng trài nghiệm ! Đạt Đạt Đạt

8 - Phỏng bộ mòn Khoa học-CN 0 Không dạt Không dạt Không dạt

9 - Phòng đa chức nãng 0 Không đạt Không đạt Không dạt

IV Khối phòng hỗ trợ học tập

1 - Phòng thư viện 1 Đạt Đại Đạt

2 - Phòng Thiết bị giáo dục 1 Dạt Đạt Đạt

3 - Phòng Truyền thống 1 Không đạt Không dạt Không dạt

4 - Phòng Dội thiếu niên 1 Đạt Đạt Đạt

5 - Phòng Tư vấn học dường 0 Không dạt Không dạt Không dạt

V Khái phụ trợ

1 - Phòng họp 1 Đạt Dạt Đạt

2 - Phòng Y Tế 1 Đạt Dạt Đạt

3 - Phòng nghỉ giáo viên (phòng chờ) 0 Không đạt Không đạt Không dạt
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4 - Phòng giảo viên (phòng làm việc 
cho giáo viên ngoài giờ lẽn lởp)

0 Không dạt Không đạt Không dạt

5 - Nhà kho 3 Dạt Dạt Dạt

6 - Khu Vệ sinh học sinh 4 Đạt Đạt Đạt

7 * Khu dc xe học sinh 1 Đạt Đạt Dạt

8 - Khu hàng rào, tưởng rào (m) 1200 Đạt Đạt Đạt

VI Khối phục vụ sinh hoạt

l - Nhà bếp 1 Đạt Đạt Đạt

2 - Kho bcp 1 Đạt Đạt Đạt

3 - Nhà ãn 0 Không dạt Không dạt Không dạt

VII Khu sân choi, thể dục thể thao 5000 Đạt Dạt Dạt

1 Sân hoạt động chung (ST m2) 3.500 Đạt Đạt Đạt

2 Sân thể dục thể thao (m2) 560 Đạt Đạt Đạt

3 Nhà da năng 0 Không dạt Không đạt Không dạt

VII Ha tầng kĩ thuật

] - Ị lệ thống cung cap nước sạch 1 Đạt Đạt Đạt

2 - Hệ thống thu gom rác 01 Đạt Dạt Dạt

3 - Hệ thống phòng cháy chữa cháy 06 Đạt Đạt Đạt

4 - Hệ thống điện Tốt Đạt Đạt Đạt

5 - Hệ thống công nghệ thông tin Tốt Đạt Đạt Dạt

VII Thiết bị dạy hục

1 Thiết bị dạy học tối thiểu Tốt Đạt Đạt Đạt

2 Bàn ghế, tủ giá kệ Tốt Đạt Đạt Đạt

* Đánh g iá  thuận khó 
2. Thiết bị, đồ dùng dạy học
* Phục vụ d ạ y  - học.
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- Bàn học sinh: 467 bộ
- Ghê học sinh: 906 chồ
- số máy vi lính: 41 bộ (trong dỏ: máy tính xách tay: 07(01 cái hỏng); máy 

dế bàn tại các lớp học; 16(07 bụ hóng); máy tính phòng tin học: 25 bộ.
- Số máy tính bàng: 36 (18 máy PI NT dã hỏng)
- Số máy chiếu da năng: 09(hỏng 2)
- Mảy chiếu vật thể: 02.
- Bàng tương tác: 01.
- Màn hình ti vi: 19 chiếc phục vụ công tác dạy và học.
- Thiết bị giáo dục lớp 1 dã dược sờ giáo dục cắp phát từ nãm học 2020- 

2021 nhà trường đâ cập nhật sổ thiét bị và cho cho giảo viên mượn giảng dạy.
- Phục vụ công tác quản lý: 07 máy tính phục vụ vãn'phòng; máy scan: 01; 

06 máy in.
- 21/30 các phòng học dược lắp camera giám dường truyền Internet dáp ứng 

nhu cầu sử dụng tôt.
* Dánh g iá  thuận lợi,khó khăn.

+ Thuận lợ i:Nhà trường có tương dối đầy đù các thiết bị dạy và học, tạo 
điều kiện cho GV-HS sừ dụng thiết bị dồ dùng dạy học hiệu quả. Giáo viên tích 
cực làm thêm đồ dùng.

+ Khó khăn: Thiết bị đồ dùng dạy học lớp 2,3,4 chưa cấp phát. Hệ thống 
máy tính phòng thông minh, phòng trải nghiệm bị hỏng và nhiều máy bị lỗi zam.
3. Kinh phí, tài chính.

- Tổng ngân sách được cấp năm 2023: 7.557.000.000d
+ Chi thanh toán cá nhân: 5.555.000.000đ
+ Chi phục vụ chuyên môn: 1.942.000.000đ
+ Chi khác: 60.000.000d
+ Sứ dụng nguồn ngân sách Nhà nước đàm báo tiet kiệm, hiệu quá, dúng trọng 

tâm, phục vụ hoạt động của nhà trường.
+ Thực hiện quyết toán thu-chi đảm bảo đúng thời gian, thực hiện theo quy 

chá chi tiêu nội bộ và quy chế hoạt động dân chù.
+ Nhà trường công khai nguồn ngân sách dược cấp hàng năm trong buổi họp 

hội đồng, phân khai nguồn ngân sách được cấp theo đúng quy định ưu tiên việc chi 
trà lương hàng tháng, xây dựng việc bồi dưỡng chuyên môn và các hoạt dộng giáo 
dục trong nhà trường.

+ Thực hiện chế dộ báo cáo thông tin kịp thời giữa các bộ phận, còng khai 
theo theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017.

* Thuận lợi:Dù kinh phi chi trả các khoản dâm bảo chế dộ cho 100% cán bộ, 
giáo viên, nhân viên và hồ trợ học sinh theo quy dịnh.

* K hó khăn :Phẩn lương chi trà cho bâo vệ, lao còng còn thấp.
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4. Sửa chửa, mun sấm csvc, TIỈDll năm hục 2022-2023.
- ị)à thực hiện: Sửa chừa, thay mứi bàn ghế, bóng diện, quạt trần, quạt treo 

tường các phòng học. Thay toàn bộ cửa dày nhà A, khu Tân Lập. Tân Yên. I)ố sân 
bô tông khu Tân Yên. Ọuéi sơn phòng học klui Tân Lập, Tân Yên và 03 phòng dày 
A. Lát nền gạch dãy nhà D. Bỏ sung hàng rào sắt quanh trường. Làm mái che khu 
rùa tay, khu vệ sinh học sinh. Sửa chừa bào dường máy tính các phòng học và khu 
hiệu bộ, thay hệ thống vòi, van xà, dường thoát nước của klui vệ sinh, khu rứa tay 
học sinh và giáo viên.

- Ke hoạch dự kiến thực hiện: Tiếp lục lu sửa c s v c  nhà trường, sừa chừa bồ 
sung TBDH, quét sơn dãy nhà 2 tầng khu hiệu bộ và 6 phòng học ván hóa, nâng 
cấp, thay mới đường mạng Internet, hệ thống camera giám sát, chữa sữa khu nhà 
xe, kho lưu trừ...
V. Các (ổ chức, đoàn the trong nhà tnnYng
1. Chi bộ Dàng nhà trường.

- Chi bộ nhà trường có 38 dàng viên, sinh hoạt mỗi tháng 1 lần. Bí thư Chi
bộ clui trì các buổi sinh hoạt, nếu bí thư di váng thì ùy quyền cho dồng chí Phó bi 
thư (hoặc chi ủy viên,dàng viên chinh thức)

- Năm 2022: Chi bộ kết nạp được 01 Đảng viên mới. Chi bộ dạt chi bộ hoàn 
thành tốt nhiệm vụ.

- Nghị quyết cùa Chi bộ dược quán triệt đến toàn thể cán bộ, dàng viên, các 
chi hội đoàn thể và các cá nhân thuộc sự lành dạo của Chi bộ để tồ chức thực hiện, 
hẳng tháng báo cáo kế hoạch, công việc cụ thể với Chi bộ, Chi ùy, khi có vấn đề 
khó khăn, phức tạp phát sinh kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo.
2. Hội đồng trường.

- Hội dồng trường gồm
3. Công đoàn nhà trường.

- Công doàn nhà trường thực sự là tố ấm, luôn doàn kcl gắn bó, thường 
xuyên quan lâm dến tâm tư nguyện vọng của anh em, giúp dỡ nhau thực hiện tổt 
nhiệm vụ của nhà trường và gia dinh. 100% đoàn viên công doàn thực hiện tốt chù 
trương dưỡng lối, chính sách pháp luật cùa Đảng và nhà nước.

- Công doàn nhà trường lien tục dược công nhận và khen thường Công doàn 
cơ sở vững mạnh toàn diện, dặc biệt năm học 2022-2023 dược nhận Bằng khen cùa 
LĐLĐ tinh dạt thành tích xuất sác trong phong trào thi dua xây dựng Công doàn cơ 
sờ vũng mạnh.
4. Doãn thanh niên.

Chi doàn nhà trường cỏ tồng so ... doàn viên. Doàn thanh niên thực sự là lực 
lượng nòng cốt trong các phong trào thi dua của nhà trường. 100% doàn viên trong 
chi doàn luôn luôn phát huy dược sức mạnh doàn kểt cùa thế hệ trê, năng dộng.
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nhiột lình, sáng lạo trong công viộc. Chi doàn liên tục dưực công nhận là chi doàn 
vững mạnh Tiêu biêu.
3. Dội thiều niên Tiền phong Ilồ Chí IVIinli.

Liên dội trường TII nồng Thái Dòng luôn dạt dưới sự chỉ dạo và quán lí 
chột chè cùa Chi bụ, cùa Ban giám hiệu nhà trường. 100% dội viên tích cực tham 
gia các hoạt dộng xà hội: Vệ sinh cá nhân; vệ sinh môi trường, hưởng ứng tháng an 
toàn giao thông, hoạt dộng nhân đạo từ thiện, chăm sóc khu di tích lịch sử và viếng 
nghĩa trang liệt sì... Liên dội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh liên tục dược cóng 
nhận Liên dội mạnh xuất sắc. Năm học 2022-2023 dược nhận Bằng khen của Tinh 
doàn.
VI. Công (ác phối hợp.
1. Vói Công doàn Iruòng:

Nhà trường và Công doàn phoi hợp chặt chẽ de lô chức phát dộng các phong 
trào thi dua nhàm thực hiện các nhiệm vụ chính trị cùa ngành, nhiệm vụ phát triển 
kinh te xà hội và an ninh quốc phòng trên dịa bàn dân cư.

1 làng năm sau khi thống nhất với công doàn quyct định công bố nội dung thi 
dua, chế độ khen thưởng. Công doàn dề ra các biện pháp động viên phong trào thi 
dua, cùng với hội đồng thi đua hướng dẫn tổ chức phong trào thi đua trong nhà 
trường, đánh giá sơ kết, tổng kết, xét duyệt khen thường các tổ chức và cá nhân đạt 
thành tích xuất sắc.

Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tổ chức chì dạo các hoạt động cùa ban 
thanh tra nhân dân, xem xct việc thực hiện các chế độ chinh sách, định biên lao 
dộng, tiền lương, tiền thướng, phúc lợi tập thề, phúc lợi B1IXI I. Khi phát hiện các 
vụ việc vi phạm các ché dộ chính sách, quyền lợi hợp pháp cùa người lao dộng 
Công đoàn kiến nghị với nhà trường và các cấp có thấm quyền nghiên cứu xử lý.
2. Vói Cha mẹ học sinh.

Nhà trường luôn phối hợp với CMHS dế có biện pháp phòng ngừa, phát 
hiện, ngăn chặn những tác dộng tiêu cực trong việc sử dụng dịch vụ Internet, trò 
chơi điện từ, diện thoại di động...đối với người học, việc quản lý học sinh trên dịa 
bàn dân cư trong thời gian học sinh nghỉ học tại nhà. Chủ dộng kiến nghị với chỉnh 
quyền dịa phương có biện pháp kiểm tra, giám sát, giải toà các hàng quán, dịch vụ 
xung quanh trường học nếu có biểu hiện phức tạp về an ninh, trật tự, hoạt dộng vi 
phạm pháp luật.
3. Vói cliính quyền dịa phương, ban ngành đoàn thế.

- Với chính quyền: Nhà trường xây dựng ké hoạch tham mưu với chính quyên 
dịa phương, phối hợp với các lổ chức doàn the và gia dinh người học, dặc biệt là 
cơ quan Công an trong công tác dàm bảo an ninh, trật tự, phòng chống tội phạm và 
lộ nạn xã hội. dịnh kỳ phối hợp với cơ quan Công an tổ chức kiềm tra nẳm tinh 
hình, bàn biện pháp quản lý người học ờ gia đình.
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- Với ban ngành doàn thê: Nhà trường xây dựng kể hoạch phổi họp với lực 
lượng Công an vả các lực lượng trong và ngoài nhà trường, tham mưu với chính 
quyền địa phương xây dựng kế hoạch dàm bảo an toàn an ninh trong trường học 
chấp hành tốt chủ trương, chinh sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tuyên 
truyền, giáo dục, quản lý dề người học không bị kích dộng, lôi kéo tham gia tụ tập 
dông người trái với quy dịnh cùa pháp luật vả công tác phòng chống dịch bệnh.
VII. Dánh giá chung về thực hiện nhiệm vụ nãm học 2022-2023.
1. Kct quá dạt đirợc.

Năm học 2022-2023 nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ dược giao, 
chất lượng đại trà giữ vừng ti lệ học sinh năng khiếu ngày càng cao. Tập thể giáo 
viên đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ tại cơ quan. Năm 2022 nhà trường đạt 
dơn vị cơ quan văn hóa. Chất lượng đội ngũ ổn định giáo viên đã tích cực đồi mới 
phương pháp giảng dạy và xây dựng cho học sinh phương pháp chù động nấm kiến 
thức, ý thức tự giác say sưa học tập trú trọng phát triển phẩm chất nâng lực học 
sinh. Các đoàn the trong ngoài nhà trường phối hợp thực hiện tốt các nhiệm vụ 
năm học dề ra. Phụ huynh và giáo viên dồng tinh thực hiện tốt chương trình GDPT 
2018.
2. Ilan chế khó khán.

■

- Tỉ lộ giáo viên dứng lớp chưa dạt ti lệ theo các văn bán hướng dần nên việc 
sảp xếp TKB cho các môn học giờ chính khóa còn găp nhiều khó khăn.

- Nhiều học sinh cỏ biếu hiện tăng dộng, giảm chú ý nhưng không cỏ hồ sơ.
- Dãy nhà cấp 4 các hệ thống cửa, nền nhà gạch dã xuống cấp. Nhà trường 

còn thiếu 6 phòng vãn hóa và các phòng chức năng, nhà tập đa năng.
- Hệ thống máy tính của phòng tin học thiếu đồng bộ.

3. Nguycn nhân của hạn chế và giải pháp khắc phục.
PHAN 11. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023-2024.
[.NHIỆM VỤ CHUNG.

1. Duy trì sĩ số, dộng viên học sinh di học đều đảm bảo tì lệ chuyên cẩn.
2. Tiếp tực triển khai Chương trình giáo dục phố thông cấp tiểu học ban hành 

kèm theo Thòng tư số 32/201 8/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 cùa Bộ trường Bộ 
GDĐT (Chương trình GDPT 2018) dối với lớp 1,2,3,4 và thực hiện hiệu quả 
Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành theo Quyết dịnh số 
16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (Chương trình 
GDPT 2006) dối với lớp 5.

3. Tiếp tục thực hiện xảy dụng kế hoạch, lộ trinh bồi dưỡng giáo viên dạt trên 
chuẩn trình dộ, tham mưu cấp trên có đù giáo viên dạy học các môn học bắt buộc 
theo chương trình, đặc biệt đối với môn Tin học và môn Giáo dục thể chàt, đảm 
bào 100% giáo viên được bồi dường các modun theo quy định. 100% giáo viên dạy
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học lớp 5 được bồi dưỡng theo quy (lịnh cùa Bộ GDDT và dược hướng dần sử dụng 
sách giáo khoa lớp 5 từnãm học 2024-2025.

4. riếp tục nàng cao hạ tầng thiết bị dạy học, CNTT khai thác, sứ dụng sách giáo 
khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp ứng dụng chuyển dôi 
sổ trong giáo dục; xây dựng kho học liệu diện từ phù hợp, sần sàng cho tổ chức dạy 
học trực tuyến. Vận dụng linh hoạt các phưomg pháp, hình thức tô chức dạy học 
nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học 
sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại dịa phương trong việc tồ chức thực hiện 
kế hoạch giáo dục của nhà trường.

5. Diều chinh, sap xếp dế sir dụng hiệu quả cơ sờ vật chất, thiêt bị dạy học 
hiện có. Tham mưu cho UBND thị xã đầu tư nâng cắp xây dựng bố sung phòng 
học còn thiếu và thay thế các phòng học đã xuống cấp và các hạng mục phụ trợ 
như nhà da nãng, chinh trang khuôn viên trường...Duy trì thực hiện tốt trường 
chuẩn Quốc Gia mức Độ II.
II. NHIỆM v ụ  c ụ  THÊ VÀ BIỆN PHÁP THựC HIỆN.
1. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học.

Thực hiện Q uyết định sổ  2346/Q D -U B N D  ngày ỉ  ì /0 8 /2 0 2 3  ƯBND  
Q uàng Ninh ban hành về  K e hoạch thời gian học 2023-2024  cùa g iả o  dục  

M am  non, g iá o  dục ph ô  thông và g iáo  dục thường đ ịa  bàn O uởng

Ninh.

Thực hiện Công vãn số  1292/PG D & D T ngày 16/08/2023 cùa Phòng C D & D T  

D ôn g Triều về việc thực hiện khung thời gian học 2023-2024.

* Q u y định thời gian  học:
- N gày tựu trường:29/08/2023(Đối lớp ì  tụ y  trư ờng sớm  nhất n gày

22 /08 /2023)

- K h ai g iả n g  vào  ngày 05/09/2023.

-Học kì I: Từ ngày 05/09/2023 đến trước ngày 12/01/2023 18 tuần

thực học và  hoạt đ ộ n g  g iá o  dục).

- Học ki II từ ngày 15/01/2024 đến trước ngày trước 24/05/2024(gồ/H
tuần thực học và  hoạt động g iá o  dục).

- Ngày bổ giảng năm học ngày 30/05/2024.
2. Thực hiện chương trình giáo dục.
2. 1. Thực hiện các giải pháp dam bảo an toàn trường học.
* Nhiệm  vụ :Xây dựng kế hoạch dạy học thích ứng an toàn, thực hiện tốt các phương 
án đàm bào an toàn, phòng chong dịch bệnh trên cơ sờ hướng dần của ngành Y tế và 
ngành Giáo dục, nâng cao ý thức, trách nhiệm và tãng cường các biện pháp phòng 
chống dịch cho học sinh, nhân viên, giáo viên, cán bộ quản lý trong trường học, duy 
tri vệ sinh môi trường trong trường học và các phương án bào đàm sức khỏe cho cán
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bộ, giáo viên, nhân vicn và học sinh.
* Chi tiêu: 100% giáo viên và học sinh ký cam kết thực hiện tốt dảm bào an toàn 
trường học.
* Biện pháp: Nhà trường kết hợp với CMI IS thực hiện lốt công lác và các diều kiện 
dàm bào các diều kiện an toàn dề học sinh dến trường. Chủ dộng chuẩn bị sần sàng các 
kịch bân, phương án tồ chức dạy học theo các hình thức linh hoạt, phù hợp với tâm sinh 
lý học sinh phòng trường hợp xảy ra dịch bệnh tại dịa phương.
2.2. Thực hiện ch ương trình, ke hoạch giáo dục.
2.2.1. Xây dựng kể hoạch giáo (lục của nhà chủ dộng, thực
hiện vờ hoàn thành chương trình nànt học.
* Nhiệm vụ: Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học các mòn 
học, hoạt dộng giáo dục và kế hoạch bài dạy theo hướng dần tại Công vãn sô 
2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 cùa Bộ GDĐT bảo dảm thực hiện chương 
trình giáo dục linh hoạt, chủ động, hiệu quả, phù hợp với thực tế của dịa phương, 
cùa nhà trường, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch thời gian 
năm học.
* C hỉ tiêu:Trước tháng 09/2023, các tô chuyên môn hoàn thiện việc xây dựng kê 
hoạch dạy học các môn học và hoạt dộng giáo dục,cá nhân xây dựng kế hoạch dạy 
học. Nhà trường hoàn thiện việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường và tố chức 
thực hiện theo kế hoạch.
* Biện pháp:

- Hướng dẫn các tổ chuyên môn xảy dựng ke hoạch dạy học các môn học và 
hoạt động giáo dục dựa trên các mạch nội dung, kiến thức, thời lượng thực hiện, các 
yêu cầu về kiểm tra, đánh giá đối với môn học.

- Tổ chuyên môn xác định những chủ đề/bài học có những nội dung cần diều 
chỉnh, bổ sung (nếu có) tổ chức xây dựng kế hoạch dạy học môn học, hoạt động 
giáo dục, hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên tổ chức thực hiện các 
hoạt động dạy học môn học, hoạt động giáo dục theo kê hoạch linh hoạt, hiệu quà, 
giám sát, kiểm tra, đánh giá và đề xuất diều chỉnh, bổ sung ke hoạch dạy học các 
môn học và hoạt động giáo dục trong quá trình thực hiện.

- Chi dạo CBGV xây dựng các hoạt động giáo dục tập thế dược tô chức 
trong năm học và xác dịnh các hoạt động dược tổ chức cho học sinh sau giờ học 
chính thức trong ngày dế tố chức các hoạt dộng giáo dục phù hợp với diều kiện cùa 
địa phương và theo nhu cầu người học. Xây dựng khung thời gian tồ chức các hoạt 
động giáo dục theo tuần trong năm học theo khối lớp 1,2,3,4,5 dế diều chinh các 
tiết học bù, chuyển dổi và thực hiện quàn lý các hoạt dộng dạy học tại trường.
2.2.2. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông,
a. D ổi với lớp  I,lớp 2,lớp 3 và lớp 4.
* Nhiệm vụ:
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- Tổ chức dạy học theo hướng dần tại Cõng vàn số 3535/BGDĐT-GDTH của 
Bộ GDĐT hướng dàn thực hiện nội dung Hoạt dộng trải nghiệm ờ cấp tiểu học; 
Công vãn số 1134/SGDDT-GDTH ngày 08/5/2020 về hướng dẫn tồ chức dạy học 
môn Tiếng Anh tự chọn lớp I, 2 theo Chương trình GDPT 2018; Công văn số 
446/PGDĐT-CMTH ngày 04/5/2020 về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực 
hiện Chương trình GDPT cấp tiếu học.

- Tố chức thực hiện hiệu quà nội dung giáo dục dịa phương theo tãi liệu giáo 
dục dịa phương cấp lieu học tỉnh Quàng Ninh dược UBND tỉnh phê duyệt tại Quyet 
dịnh số 3268/QĐ-UBND ngày 26/8/2020 về việc phê duyệt khung nội dung tống the 
giáo dục dịa phương tình Quàng Ninh, trong dó thực hiện tích hợp nội dung giáo 
dục dịa phương vào dạy học các môn học, hoạt dộng trài nghiệm theo quy định của 
Chương trình giáo dục phổ thông 2018 dối với cấp tiểu học.
* C hi tiêu:

- 100% đội ngù lớp 1,2,3 vả lớp 4 thực hiện giảng dạy theo chương trình 
Giáo dục phổ thông 2018, đảm bảo thực hiện dạy học các môn học, hoạt động giáo 
dục bắt buộc môn học tự chọn theo quy định của Chương trình GDPT 2018.

- Chất lượng giảo dục:
+ Hoàn thành xuất sấc: 273/716 HS = 38,1%
+ Hoàn thành Tốt: 299/716 HS = 32%
+ Hoàn thành: HS = 214/7 ] 6 = 30%.
+ Chưa hoàn thành (RLTH): 0 = 0% HS
- Khen thưởng cuối năm:
+ Khen cấp trường: 502/716 HS = 70,1%
+ Khen cấp trên: 33/716 HS = 4,6 %

* Biện pháp.
- Nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục, tổ chức tập huấn, hướng dẫn giáo 

viên dạy lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 thực hiện Chương trình và sách giáo khoa lớp 1, 
lóp 2 ,lớp 3, lóp 4.

- Chỉ đạo 02 đồng chí Phó Hiệu trường tổ chức cho tổ chuyên môn, giáo 
viên thực hiện, duyệt sổ báo giáng và kế hoạch bài dạy hàng tuần trên phần mềm 
theo đúng quy dịnh.

- Chỉ dạo tổ chuyên môn và giáo viên xây dụng và thực hiện kế hoạch giáo 
dục môn học dịnh hướng phát triến năng lực học sinh cùa tố chuyên môn phài phù 
hợp với diều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học 
sinh lớp chủ nhiệm tất cả dều được thể hiện trong biên bản họp tồ và dược Ban 
giám hiệu duyệt trước khi thực hiện.

- Chì dạo dạy thống nhất phương pháp ờ tất cả các bộ môn dối với các lớp. 
Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Tích cực 
vận dụng phương pháp dạy học tích cực đổ phát huy phẩm chất năng lực cho học 
sinh. Chi đạo 100% giáo viên dạy khối 1,2,3,4 dăng ký các tiết dạy vận dụng các 
phưcmg pháp dạy học tích cực 2 tiết/1 học kỳ.
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b. Đ ối với lớp 5.
* Nhiệm  vụ:

Nhà trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục dối với lớp 5 theo định 
hướng phát triển phẩm chất, nâng lực học sinh dược hướng dần tại Công văn số 
4612/BGDĐT-GDTrII ngày 03/10/2017 dể chù dộng tiếp cận với Chương trình 
GDPT 2018, Công vãn 1032/PGD&ĐT ngày 07 tháng 9 năm 2021 về việc thực 
hiện kế hoạch giáo dục lớp 5 dáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trinh GDPT 20 ] 8.
* Chi tiêu:

- 100% giáo viên khối 5 thực hiện xây dựng kể hoạch diều chỉnh môn học và 
tổ chức dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực.

- 100% học sinh được tham gia hoạt động trải nghiệm nham giáo dục dạo 
dửc lôi sông giá trị sổng hiểu biết xã hội.

- Chat lượng giáo dục:
+ Hoàn thành Tốt (HTT): 124/183= 67,8%
+ Hoàn thành (HT): 59/183 = 32,2%
+ Chưa hoàn thành (RLTH): 0/183= %
- Khen thưởng cuối năm:
+ Khen cấp trường: 124//183HS = 67,8%
+ Khen cấp trên: 18/183HS = 9,8 %
- Chỉ tiêu chung toàn trường:
+ Hoàn thành chương trình lớp học: 899/899 học sinh dạt 100%
+ Chưa hoàn thành (RLTH): 0/899 = 0%
+ Hoàn thành chương trình tiểu học: 183/183 học sinh đạt 100%
+ Khen cấp trường: 626/899HS = 69,6%
+ Khen cấp trên: 51/899HS = 5,7%

* Biện p h á p :
- Tiếp tục chì dạo tố chuyên môn, giáo viên diều chỉnh nội dung dạy học 

một cách hợp lý nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục tiểu học, phù hợp với 
đối tượng học sinh của từng lớp, đồng thòi từng bước thực hiện đổi mới nội dung, 
phương pháp dạy học theo hướng phát triển nâng lực của học sinh trên nguyên tấc: 

+ Đảm bảo yêu cầu chuẩn kiến thức, kĩ nàng và phù hợp điều kiện thực tề.
+ Rà soát, tinh giàn những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, 

vả các nội dung quá khỏ, dổi mới cách thức lổ chức các hoạt dộng giáo dục sao cho 
nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quà nhàm phát huy tính tích cực, chù động, sáng tạo cùa 
học sinh.

+ Ke hoạch giáo dục các môn học, hoạt dộng gião dục cùa tổ/nhóm chuyên 
môn phải dược Hiệu trương nhà trường phê duyệt.

- Chủ trọng giáo dục đạo dức lối sống, giá trị sổng, kĩ năng sống, hiểu biet 
xã hội cho học sính. Tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt dộng trải nghiệm,

Được quét bằng CamScanner



rèn kì nũng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, phù hợp với tình hình thực tế cùa nhà 
trưởng, dịa phương và khả năng học tập cùa học sinh.
2.2.3. Tố chức dạy học Ngoại ngữ 1,Tin học theo trình giáo dục pltn

thông cấp tiêu học.
a. Tố chức dạy  học môn N goại ngữ ! (TiếngAnh)

* Nhiệm vụ:
- Dối với lớp I, lớp 2: Triển khai Chương trình môn Tiểng Anh tự chọn dám 

bão các ycu cầu được quy dịnh trong Chương trình GDPT 2018 và Công văn sỏ 
1143/SGDĐT-GDTH ngày 08/5/2010 cùa Sở GDĐT, tồ chức dạy 2 tiết/tuần.

- Đối với lớp 3, 4 triển khai dạy học theo CTGDPT 2018 tổ chức dạy 4 
tiếưtuần.

- Dối với lớp 5: Tiếp tục triển khai Chương trinh thí diem Tiếng Anh cấp Tiểu 
học theo Ọuyết định số 3321/ỌD-BGDĐT ngày 12/8/2010 cùa Bộ trường Bộ 
GDDT. Tăng cường tổ chức dạy Tiếng Anh 4 ticl/tuần cho học sinh (dặc biệt ỡ lớp 
5), khi thực hiện cằn có những giài pháp liếp cận Chương trình môn Tiếng Anh 
theo Chương trinh GDPT 2018.

- Tổ chức kiếm tra dánh giã năng lực sử dụng liếng Anh cua học sinh lớp 5 
theo công văn 1479/BGD ngày 10/5/2016 của Bộ GD&DT khi hoàn thành chương 
trinh môn Tiếng Anh cấp tiểu học. Dành giá dịnh kỳ dổi với học sinh lớp I, lớp 2 và 
lớp 3, lớp 4 theo Thông tư sổ 27/2020/TT-BGDDT ngày 04/9/2020 của Bộ GDĐT. 
Dối với hục sinh lóp 5 tiếp tục dược dúnli giá theo quy dịnh tại Thòng lư sỏ 
30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 
22/9/2016 của Bộ GDĐT.

* Chi tiêu:
- 100% học sinh lớp 3, 4. 5 dược học Tiếng Anh với thời lượng 04 tiết/tuần.

- 100% học sinh lớp 1.2 dược học chương trinh làm quen Tiếng Anh thời 
lượng 02 tiết/tuần.

- 100% 11S khối lớp 5 dược kiem tra dánh giá nãng lực sứ dụng tiếng Anh cúa 
học sinh lớp 5 khi hoàn thành chương trình môn Tiếng Anh cáp tiếu học.

* Biện ph áp:

- Triển khai kịp thời vãn bân của các cấp các ngành về tổ chức triển khai dạy 
chương trình tiếng Anh từ khối 1-5 tới toàn thể CB-GV-NV- CMHS. Cung cẩp đầy 
dù các thông tin dển GV và CiVlHS.

- Khai thác và sữ dụng có hiệu quà các thiết bị của phòng học ngoại ngừ dã 
dược trang cấp dặc biệt khai thác tối đa và hiệu quả hệ thống sách mềm trên trang 
sachmem.vn.

- Chi dạo giáo viên Tiếng Anh lớp 5 tổ chức cho học sinh làm quen vói dạng 
dề kiềm tra kháo sát chắt lượng dầu ra do Sỡ GD& ĐT Quáng Ninh chi dạo và tố
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chức dánli giá năng lực sử dụng ticng Anh khi hoàn thành chương trinh dối với 
lớp 5 (I lưỡng dồn 1*015, SGD).

- Chi dạo doi mới phương pháp (lụy học theo hướng tích cực hóa hoạt dộng 
của người hục phù hợp với (lối lượng hục sinh.

- Duy trì lố chức các hoạt dộng giao lưu, sinh hoạt chuyên môn, chuyên de 
giừa các trường, cụm trường.

- Đối với lớp 1,2 (tự chọn) sử dụng bộ tài liệu Tiếng Anh 1,2: l-lcam Smart 
Start của Nhà xuất bán Dại học Sư phạm Thành phố I lồ Chí Minh do Nguyền Thị 
Ngọc Quyên (Chù bicn) với thời lượng 02 tiết/tuần.

- Dối với lớp 3,4 thực hiện môn tiếng Anh chương trình GDPT 2018 sử dựng 
tài liệu Tiếng Anh 3 (Global Success) cùa Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam do 
Hoàng Văn Vân (Tồng Chù biên) với thời lượng 04 tiết/luần.

- Đối với lớp 5 thực hiện Chương trình Tiếng Anh thí diểm của Bộ GDĐT 
(theo Quyết định số 3321/QD-BGDĐT ngày 12/8/2010 cùa Bộ trưởng Bộ GDĐT 
về việc ban hành Chương trình thí diềm Tiếng Anh tiểu học) sử dụng bộ tài liệu 
Tiếng Anh 5 của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam do I loàng Văn Vân (Tổng Chù 
biên) với thời lượng 04 tiếưtuần.

- Chỉ dạo các khối lớp xây dựng CLB Tiếng Anh để bồi dưỡng các em học 
sinh có năng khiếu, dam mê Tiếng Anh tham gia các hoạt động giáo dục môn 
ngoại ngữ.

- Tổ chức cho học sinh tham gia cuộc thi Olimpic Tiếng Anh trên Internet 
nhằm tăng cường khả năng tự học tiếng anh cho học sinh.

- Đổi mới dánh giá định kỳ môn Tiếng Anh học sinh tiểu học: Tiếp tục thực 
hiện dổi mới dánh giá được quy định trong Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT dối với 
lớp 5 và TT27/2020 dối với lớp 1,2,3,4.
h. To chức dạy học môn Tin học.

* Nhiệm  vỵ: Tiếp tục tổ chức dạy học môn Tin học theo chỉ dạo tại Công văn 
số 310/PGD&ĐT ngày 08/4/2022 của Phòng GD&ĐT về tổ chức dạy học môn 
Tiếng Anh, Tin học theo Chương trình GDPT 2018, cấp tiổu học.

* Chi tiêu:
- 100% học sinh từ khối 5 học Tin học là môn học tự chọn.
- 100% học sinh khối lớp 3,4 học tin học theo chương trình GDPT 2018.
* Biện pháp:
- Tổ chức dạy học môn Tin học (trong môn Tin học và Công nghệ) cho 100% 

học sinh lớp 3,4 từ năm học 2022-2023 dâm bào các yêu cầu dược quy định trong 
Chương trinh giáo dục phổ thông 2018.

- Thực hiện giảng dạy môn Tin học và Sứ dụng bộ tài liệu Hướng dần học 
tin học cũa NXB giáo dục Việt Nam dối với lớp 5 (Tin học Tự chọn). Dối với lớp 
3, lớp 4 thực hiện môn Tin học bắt buộc sử dụng tài liệu Tin học 3,4 NXB Đại học
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SP do I ỉồ Sĩ Đàm ( long chù biên), với tliời lượng 01 tict/tuan.
- Dàm bảo dù cư sờ vật chát phục vụ hoại động dạy Tin học. (Phòng Tin học 

nhà trường hiện có tại trường 25 máy tính bàn, 01 ti vi , có hộ thống internet tốc dộ 
cao dam bao yèu cầu)

- Thành lập dội tuyển tin học trẻ từ 7-10 em tham gia các kỳ thi ngày hội, 
giao lưu... các cấp.
2.2.4. Thực hiện dạy học nội (lung giáo (lục “Địa phương và tô chức 
học giáo dục dịu phương theo Chương trình
* Nhiệm vụ:

- Thực hiện tổ chức dạy học mạch nội dung giáo dục địa'phương em theo 
Tài liệu giáo dục địa phương.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện nội dung giáo dục địa phưcmg trong kế hoạch 
giáo dục nhà trường theo hướng dần cùa SGD&ĐT, PGD&ĐT với hình thức linh 
hoạt, phù hợp với diều kiện và hoàn cảnh cụ thế cùa nhà trường, địa phương, đàm 
bào mục tiêu và chất lượng giảo dục.
* C hi tiêu:

- 100% các bài học về lịch sừ dịa phương dược thực hiện giảng dạy tích hợp 
vào các môn học, hoạt dộng giáo dục dối với lớp 1,2,3,4.

- 100% cán bộ giáo viên tham gia góp ý thấm định tài liệu giáo dục dịa 
phương lóp 5 vả tổ chức dạy học theo tài liệu dă dược phê duyệt (lớp 4).
* Biện pháp:

- Nhà trường xây dựng ke hoạch thực hiện nội dung giáo dục địa phương lớp 
1,2 , 3, 4 tích họp, lồng ghép trong kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng dẫn 
cùa Sở GDĐT, Phòng GD&ĐT.

- Chỉ dạo bộ phận chuyên môn khi xây dựng ke hoạch môn học, cần chú ỷ 
lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục cùa dịa phương vào chương trình các môn 
học, hoạt dộng trải nghiệm phù hợp với dặc diem tâm lý, trình độ phát triển nhận 
thức của học sinh theo từng khối lớp dàm bào mục tiêu, yêu cẩu cân đạt cùa môn 
học, hoạt động giáo dục, không gây áp lực, quá tải cho học sinh khi thực hiện.

- Chi dạo các tổ chuyên môn khối 5 nghiên cứu tài liệu, tham gia góp ý cho 
dự thào giáo dục địa phương lớp 5 đàm bảo nghiêm túc, hiệu quả.
2.2.5. Triển khai giáo dục STEM.

* Nhiệm vụ:
- Tuyên truyền nâng cao nhận thức cùa CBGV, NV, CMHS, học sinh về vai 

trò cùa giáo dục STEM. Tổ chức thực hiện giáo dục STEM tiếp cận theo định 
hướng cùa CTGDPT 2018 theo công vãn sổ 2964/SGD&ĐT-GDPT ngày 
18/10/2022 về việc hướng dần triển khai giáo dục STEM cấp Tiểu học từ năm học 
2022-2023.
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- Nhà trường xây đựng kế hoạch thực hiện giáo dục STEM lớp 1, 2, 3, 4 tích 
hạp, lồng ghép trong kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng dẫn cùa Sờ GDĐT, 
Phòng GD&ĐT.

* Chi tiêu:
- 100% các bài học về giáo dục STEM dược thực hiện giáng dạy tích hợp 

vào các môn học, hoạt dộng giáo dục.
- 100% cán bộ giáo viên tham gia lựa chọn tài liệu, các nguồn học liệu khác 

theo quy định.
* Biện ph áp:

- Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn cho giáo viên thực hiện giáo dục STEM, 
dây mạnh tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề về thực hiện nội dung giáo 
dục STEM để nâng cao chất lượng đội ngũ thực hiện hiệu quả CTGDPT.

- Hướng dẫn tập huấn cho giáo viên sử dụng hiệu quả nguồn học liệu tại địa 
chi Website https://stemiieuhoc.cdu.vii. Tiết kiệm nguồn kinh phí ngân sách trang 
bị bổ sung c s v c  để đảm bảo thực hiện hiệu quả giáo dục STEM trong nhà trường.

- Chỉ dạo bộ phận chuvên môn xây dựng kổ hoạch thực hiện giáo dục STEM 
trong kế hoạch giáo dục nhà trường theo hướng dẫn cùa SGD&ĐT, PGD&ĐT với 
hình thức linh hoạt, phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh cụ thế cùa nhà trường, địa 
phương, đảm bào mục tiêu, yêu cầu cần dạt của môn học, hoạt dộng giáo dục, 
không gây áp lực, quá tải cho học sinh khi thực hiện nhằm nâng cao chất lượng 
giáo dục.
2.2.6. Nâng cao hiệu quà phương pháp, hình thức tồ chức (lạy học và phương 

pháp, hình thức đánh giá.
a. Thực hiện linh hoạt các  phư ơn g p h á p  vò hình thức to chức đ ạ v  học.

* Nhiệm  vụ:
- Tiểp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột”; dạy học Mĩ thuật theo 

phương pháp mới tại trường dảm bào hiệu quả theo đúng hướng dẫn của các cập. 
Thực hiện nghiêm túc việc tồ chức giảng dạy vê an toàn giao thông trong các cơ sớ 
giảo dục có cấp tiểu học theo công văn số 1202/SGDĐT-GDPT ngày 04/5/2021 
cúa Sờ GDĐT.

- TỔ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng dần tại Còng vãn số 
1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020 của Bộ GDĐT; Cong văn sổ 1023/SGDĐT- 
GDTH ngày 28/4/2020 cùa Sờ GDĐT về hướng dần sinh hoạt chuyên môn thực 
hiện Chương trinh giáo dục phổ thông cấp tiều học và Công văn so 446/PGDĐT- 
CMTH ngày 04/5/2020 của Phòng GD&ĐT về hướng dần sinh hoạt chuyên môn 
thực hiện Chương trinh GDPT cấp tiều học.

* C hi tiêu:
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- Mỗi giáo vicn dăng ký dạy chuyên dề, thao giảng, giáo viên dạy giỏi...có sù 
dụng phương pháp “ỉìàn tíiy nặn hột" vào môn dạy môn Tự nhicn và Xà hội, Khoa học 
ít nhất 2 tiết/l lọc ki.

- 100% các tiểl Mỹ thuật lớp 1,2,3,4 thực hiện dạy theo chương trinh GDPT 
2018. Các tiết khối 5 thực hiện dạy học Mĩ thuật phát triển năng lực.

- 100% GV sừ dụng các thiết bị của phòng học trài nghiệm vào các tiết học 
cỏ thể áp dụng. Tồ chức I tiểt/luần dối với lớp 1,2,3,4 tại phòng học trài nghiệm.

- 100% các tổ chuyên môn tham gia thực hiện dạy các chuyên dề dàm bào về 
số lượng và chất lượng (ít nhất 2 chuyên dề/HK/tổ CM).

* Biện pháp:
- Tạo điều kiện dể học sinh chia sẻ kiến thức, hiểu biết.của bản thân về các 

lĩnh vực mà các em quan tàm, qua dó phát triển các kĩ năng của học sinh, giúp học 
sinh có cơ hội liêp cận các hoạt dộng trái nghiệm sáng tạo dế phát triển năng lực 
cùa bản thân thông qua các CLB các môn học.

- Đối với mô hỉnh trường học mới: Chỉ đạo giáo viên vận dụng những thành tố 
tích cực của mô hình trường học mới trong việc triển khai, đưa nội dưng Giáo viên 
hướng dần học sinh chia sẻ, tố chức lớp học vào tổ chức dạy học vả dánh giá học 
sinh phù hợp nham nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.

- Đối với phương pháp Bàn tay nặn bột: Xây dựng kế hoạch triển khai 
phương pháp “Bàn tay nặn bột” trong nhà trường. Tổ chức nhiều buổi thao giảng, 
chuyên đề có vận dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Trong năm học này, ít 
nhất mỗi giáo viên thực hiện dạy thao giảng, chuyên dề, giáo viên giỏi trường...có 
sử dụng phương pháp Bàn tay nặn bột ít nhất 2 tiét/HK. Thường xuyên rút kinh 
nghiệm và điều chỉnh việc dạy và học bang phương pháp “Bàn tay nặn bột” cho 
các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ, trường.

- Đối với các CLB các môn học: Các câu lạc bộ hoạt động theo sự tổ chức và 
điều hành cùa giáo viên hướng dẫn nhưng chịu sự quản lý, giám sát cùa BGH nhà 
trường thông qua các thành viên Ban Chù nhiệm câu lạc bộ. Giáo viên hướng dần 
và ban chủ nhiệm câu lạc bộ chịu trách nhiệm về mọi hoạt dộng cùa câu lạc bộ. 
Thảnh lập được ít nhất 5 câu lạc bộ từ khối 1 dến khối 5.

- Đối với dạy học Mỹ thuật Đan Mạch: Tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên 
Mĩ thuật xây dựng kế hoạch dạy học theo chủ đề dựa trên cơ sở tích hợp nội dung 
phù hợp trong các tiết học cùa chương trình hiện hành và triển khai các hoạt động 
theo chủ dề một cách hiệu quà. Thực hiện dạy học Mĩ thuật Đan Mạch dối với khối 
5 trong các tiết dạy, khối 1,2,3,4 thực hiện theo chương trình GDPT 2018.

- Dối với việc tô chức các cliuvẽn de trong năm: Xây dựng kẽ hoạch tỏ chức 
các chuyên dề trong năm hục. Giao chi liêu cho các tố chuyên mòn lựa chọn nội 
dung để tổ chức chuycn dề, khuyến khích giáo viên áp dụng các phương pháp, kỹ 
thuật dạy học tích cực vảo trong giảng dạy, khai thác và sử dụng tối đa các thiết
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bị trong phòng học trài nghiệm đề giảng dạy vào các mòn học và hoạt dộng giáo 
dục. Trong năm học 2023-2024 nhà trường dự kiến sẽ tham gia 01 chuyên dề cấp 
thị xà, 04 chuycn dc cấp trường và mồi tồ chuyên môn xây dựng ít nhất 2 chuyên 
dề/1 HK(phụíục 1).
b. Thực hiện hiệu quà các  phương ph á p  và lùnh thức đánh giá.

* Nhiệm  vụ:
- Dối với học sinh thực hiện theo Chương trinh giáo dục phô thông 2006: 

Tiếp tục thực hiện dánh giá học sinh theo vãn bán hợp nhai 03/VBHN-BGDĐT 
ngày 28 tháng 9 nãm 2016 cùa bộ Giáo dục.

- Dối với học sinh lớp 1,2,3,4 thực hiện theo Chương trình giáo dục phô thông 
2018: Thực hiộn dánh giá theo quy dịnh tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 
04/9/2020 cùa Bộ GDĐT có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20/10/2020.
* Chỉ tiêu:

- 100% dội ngũ hiếu và thực hiện có hiệu quà việc dánh giá học sinh theo 
dúng quy dịnh.

- 100% CBGV sữ dụng phần mềm Smas quán lý kết quá giáo dục và học tập 
cùa học sinh.

- 100% thực hiện nghiêm túc việc dành giã học sinh thường xuyên và định 
kỳ. Thực hiện nghiêm túc việc bán giao chất lượng giữa các khối lớp.
* Biện ph áp:

- riếp lục tập huấn cho cán bộ, giáo viên kỹ thuật cơ bán về thiết lập ma trận 
dề và biên soạn dề kiểm tra theo ma tràn, xây dựng thư viện hệ thống câu hỏi, bài 
tập cho biên soạn dề kiềm tra với các mức dộ theo Thông tư số 22/2016/TT- 
BGDĐT ngày 22/9/2016 dổi với lớp 5. Thông tư sổ 27/2020m'-BGDDT dổi với 
khối 1,2,3,4 dồng thời tổ chức cho giáo viên dược thào luận, trao doi dế thong nhất 
cách tiếp cận những quan diềni vả cách tổ chức thực hiện nhàm nâng cao hiệu quà 
việc kiềm tra, dánh giá học sinh.

- Đấy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lí kết quá giáo 
dục và học tập của học sinh dế giâm áp lực về hồ sơ, sồ sách, dành nhiều thời gian 
cho giáo viên quan tàm dền học sinh vả dôi mới phương pháp dạy học. Chi dạo, 
triển khai, hướng dần, tạo diều kiện lliuân lợi đe GV thực hiện cập nhât, dánh giá 
kết quả học tập cùa học sinh vả các thông tin khác cùa GV và HS vào cơ sớ dữ liệu 
cùa nhà trường theo quy định.

- Nhà trường tổ chức cho GV sứ dụng học bạ vả sồ theo dõi chất lượng giáo 
dgc, số chủ nhiệm diện từ, số báo giảng trên hệ thống quản lý trường học trực 
tuyển tại dịa chi httpỵ ulth.ụuangninh.edu.vn vả tố chức cho GV thực hiện theo 
hướng dần tại phần mềm quản lý trường học trực tuyến tại dịa chi
httn: nltluiuaneninh.edu.\n .
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- Thực hiện nghiêm tức bàn giao chất lượng giáo dục cuối nãm học, kiên 
quyết không dô hục sinh “ngồi nhầm lớp”, có giãi pháp không dc hục sinh bó học. 
Thực hiện khen thường họe sinh thực chất, dủng quy dịnli, tránh tùy tiện. Phối hợp 
bàn giao chát hrợng lớp dưới lên lớp trên và học sinh lóp 5 len lớp 6 giữa các 
trường tiều học và TI 1CS.
2.2.7. Tồ cli tre (lụy VÀ học 2 lntổi/ngùy.

* Nhiệm vụ:
Thực hiện tố chức dạy học 2 buổi/ngày (9 buổi/tuần) với thời lượng tối da 7 

tiểưngày. Nâng cao lý lệ học sinh dược học 02 buối/ngủy nham nâng cao chất 
lượng aido dục toàn diện trong nhà trường dâm bảo chưưng trình GDPT 2018.
* Chi tiêu:

- 100% học sinh nhà trường dược học 2 buổi/ngày.
- Chi đạo dạy các hoạt động giáo dục trong nhà trường cụ thể:
+ Khối 1,2,3,4: 32 tiet/tuần.
+ Klìổi 5: 33 tiểt/tuần.

* Biện pháp:

- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn 
học và hoạt dộng giảo dục bất buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây 
dựng các hoạt dộng giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện cùa 
nhà trường, dịa phương; dảm bảo tỉnh chủ động, linh hoạt đảm bảo học sinh chù 
dộng tích cục ưong học tập, tự học và hoàn thành nội dung học tập tại lớp.

- Đàm bảo dù phòng học cho học sinh học 2 buối/ngày.
- sẳp xếp thời khóa biếu, bố trí giáo viên họp lý, đàm bão dạy học 2 buổi/ngày.
- Làm tốt công tác giới thiệu tuyên truyền tạo sự dồng thuận trong cha mẹ học sinh 

về các nội dung học tập tăng cường buổi 2, học tiếng anh với giáo vicn nước ngoài, học kỹ 
năng sống, học tin học.

- Tổ chức tốt các hoạt động sao nhi đồng, văn hóa đọc, hoạt động câu lạc bộ giáo 
dục STEM....
2.2.8. Tổ ch ứ c cá c  h o ạ t độn g  theo  n h u  cầu.

a. Tổ chức hán trú.

* Nhiệm vụ:
Tổ chức cho học sinh ăn, ngủ bán trú đám bào tại công văn số 

774/PGD&ĐT ngây 30/8/2019; Nghị Quyết 34/2020/NQ-I1DND cùa HDND tinh 
Quảng Ninh.
* Chi tiêu:

-99%  học sinh ãn bán trú tại trường dược quan tâm, chăm sóc, phát triển tốt, 
dảm bảo các diều kiện sức khỏe.

- 100% học sinh có nền nếp, thói quen tốt trong ăn uống.
* Biện pháp:
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■ I uycn truyền lới CMHS tạo sự dong thuận VC việc lõ chức ân bán tru tại 
trường.

- Xây dựng hệ thống bếp An một chiều, hệ thong tù cơm ga, tủ sấy bát, lưu 
mau thức ăn, dám báo các dô dùng phục vụ hàng ngây cho học sinh.

• I.Áp hộ thống xứ lý nước sạch bõ sung bồn chứa dung tích lớn hưn dê dám 
bảo nước dũng cho bếp ân bán trú.

- Thực hiện vi ộc cung cấp thực phátn bao dam, cỏ nguồn gốc xuầt xử, dược 
kiém dịch dâm bào ATTP.

- Ilợp dóng nhân viên náu án dam bao cỏ chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra 
sức khoc djnh kỳ cho ngươi chế biến thực phàm, không mắc bệnh truyền nhiêm.

- Xáy dựng Ỉ1Ộ thống sồ sách dầy du, cập nhật thướng ngày.
- Thực hiýn hình thức kiêm tra, lưu mầu thức ăn hãng ngày theo quy dịnh.
- I lợp dông với dim vị cung cấp lương thực, thực phám chặt chè, có tính 

pháp lý dược Phóng Giáo dục và Dào tạo thị xâ Dỏng Triều thẳm dịnh.
- 1 lưỡng dẫn học sinh giữ vệ sinh cá nhân và vỳ* sinh chung...
- Xây dựng thực dơn dám báo cân bằng dinh dưỡng cho học sinh, thực hiện 

nghiêm túc VSATTP.
- Phân công PIIT và nhân viên V tố giám sát vi ộc xuất nhập thực phắm vã 

lưu mẫu hùng ngày.
h. Tô chức các  hoai tìụiiỊỊ cho hoe sinh sau hoe chinh thức
* To chức học kv nâng song:
- Nhiệm vụ:

4 Cùng với các hoạt dộng giáo dục trong nhà trường giúp học sinh phát triển 
các phẩm chất năng lực dáp ứng chương trình (iDPT 2018.
- Chí tiêu:

+ 99% học sinh dược CMI IS dàng ký học trên tinh thần tự nguyện.
+ 100% tham gia hục dược dánh giá các kỳ năng ve kỹ năng phục vụ bán 

thân và các kỳ năng hợp tác khác.
- hiện phiÊtp:

+ Nhà trường dà tố chức tuyên truyền về ke hoạch phối hợp với cóng ly 
MaxxViet dề dạy kỹ năng sổng cho học sinh với thời lượng 1 tiếưtuần thòng qua 
cuộc họp phụ huynh học sinh, thòng báo de phụ huynh biết và tự nguyện viết dơn 
dAng ký tham gia học lập.

+ Căn cứ vào nhu cằu học tạp cua học sinh, sự dỏng thuận cúa cha mẹ học 
sinh và diều kiện thực tế của trướng nhà trường xảy dựng ke hoạch triẽn khai thực 
hiện kỹ nẫng sống cho học sinh ngoài giờ học chinh khóa.

+ Chi dạo giáo viên chủ nhiệm phối hợp quản lý học sinh trong các buói học.
* Tổ chức học Tiếng Anh với giáo viên là người nước ngoài:
-  Nhiệm vụ:
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+ Giúp học sinh rèn luyện kỹ năng nghe nói itọc viết, tàng cường khá năng 
phát âtn, sửa ngọng và sir dụng Tiếng anh trong các giữ học ngoại ngữ.
- Chi tiêu:

+ 80% 11S dâng ký học Tiếng Anh với ngiròi nước ngoài.
+ 100% tham gia học dirợc dánli giá theo các kỹ năng: nghe, nói, dọc, viết.

- Hiện pháp:
+ Nhà trường dà tố chức tuyên truyền về ke hoạch phối hợp của Trung tâm 

ngoại ngừ lìlis Tiếng Anh nước ngoài với thời lượng 01 tiết/tuần dôi với học sinh 
từ khối 1 den khối 5 trong triển khai dạy học với giáo viên nước ngoài.

- Cãn cứ vào nhu cầu học tập của học sinh, sự dồng thuận của cha mẹ học sinh 
và diều kiện thực tế của trường nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 
dạ)’ tăng cường tiêng Anh có yểu tố người nước ngoài.
* Tổ chức các câu lạc bộ:
- Nhiệm vụ:

+ Tổ chức các môn học, các CLB năng khiếu môn học trên tinh thần tự 
nguyện và dược sự đồng thuận cùa CMHS nhằm phát triển kỳ năng họp tác nhóm, 
phát triên kỹ năng nhu cầu học tập và phẩm chất năng lực cho học sinh.
* C hi tiêu:

- Thành lập 01 CLB năng khiếu môn nghệ thuật, 01 CLB năng khiếu môn 
Tiếng Anh. 02 CLB năng khiếu TDTT (võ bỏng đả) dược tổ chức trên tinh 
thần tự nguyện và dược sự đồng thuận của CMHS.
* Biện pháp:

- Trưng cầu ý kiến CMHS, HS ve nhu cầu học các môn năng khiếu ngoài 
giờ học chính khỏa.

- Cân cứ vào nhu cầu, sở thích của học sinh có thê tổ chức các hoạt động 
dưới hình thức sinh hoạt câu lạc bộ hoặc sử dụng cơ sở vật chất của nhà trường 
(thư viện, sân chơi, bài tập, nhà đa năng...) tạo điều kiện dề học sinh vui chơi, giải 
trí sau giờ học chính thức trong ngày. Việc tổ chức các hoạt động này phải được 
xây dựng kế hoạch, phân công trách nhiệm cụ thể với yêu cầu đảm bào an toàn, 
hiệu quả theo dũng mục tiêu dã dề ra dược cấp có thấm quyền phê duyệt.
* Các hoạt dộng hoạt dộng ngoại khóa.
-  Nhiệm vụ:

+ Tồ chức các hoạt dộng ngoại khóa theo chù dề cùa từng tháng nhằm phát 
triển năng lực cho học sinh, tăng cường các hoạt dộng thực hành rèn luyện tư duy 
cho học sinh.
- Chi tiêu:

+ 100% các lớp tham gia các hoạt dộng ngoại khóa theo chủ diem.
+ Tổ chức 2 hoạt động trải nghiệm toàn trường/ học kỳ.

- Biện pháp:
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+ Giao cho tố khối chuycn mòn xây dựng các tict học trài nghiệm trên lóp, 
nhà trường trưng cẩu ý kiến phụ huynh dc phối hợp với các trung tâm dế tồ chức 
các hoạt dộng ngoài giờ lên lóp dưới hình thức trài nghiệm tại trưởng, ngoài trường 
cho học sinh.
3. Thực hiện quy hoạch phát triển mạng lưói trirò-ng, lóp; củng cố nâng cao chất 
lilting phổ cập giáo dục và thực hiện công bang trong ticp cận giáo dục.
3. 1 . Rà soát, sap xếp họp lý mạng lưới trường, lớp,
* Nhiệm  vụ:

- Thực hiện theo thông tư số 13/2020/TT- BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 
ban hành quy dịnh ticu chuấn cơ sờ vật chất các trường mần non, tiếu học, trung học 
cơ sờ, trung học phổ thông vả trường phố thõng có nhiều cấp học, phát huy hiệu quà 
dầu lư cơ sớ vật chất, dội ngũ cán bộ quan li, giáo viên dáp ứng yêu cầu dõi mới 
chương trình giáo dục phô thông mới.
* C hì liêu:

- Duy trì trường hạng II - 899 1 IS - 30 lớp.
- 100% GVI IS có dầy dủ dồ dùng thiết bị dạv học tối thiếu.
- Sửa chữa nâng cấp phòng học cấp *1 xuống cấp làm phòng bộ môn, khu nhà 

vệ sinh học sinh, khu sân thế chất, trồng thêm cây xanh sân trường.
* Biện ph áp:

- 1 luy dộng các nguồn lực tham gia hoạt dộng giáo dục dc tăng cường cơ sứ 
vật bo trí dú sổ phòng học dám bào cho 100% học sinh dược học 2 buối/ ngày.

- Tập trung hồi dường giáo viên trong còng tííc giáng dạy, clni nhiệm dáp 
ứng ycu cầu dổi mới trong giai doạn hiện nay tạo niềm tin trong xã hội.

- Thụrc hiện rà soát, dề xuất các nội dung dầu tư lãng cường cơ sớ vật chất các 
phòng học nâng cấp, sữa chữa.

- Sừ dụng dũng mục dích các nguồn tài chính ưu liên các hạng mục cần phục 
vụ cho công tác giáng dạy, an toàn, thân thiện trong nhà trường.

- Tiết kiệm trong chi tiêu de nâng cao mức thu nhập cho cán bộ, giáo viên, 
nhân viên.

- Thực hiện công tãc kiềm dem bàn giao cơ sở vật chất cho từng cá nhân, 
các bộ phận có trách nhiệm quàn lv và sừ dụng theo nhu cầu công việc.

- Giao cho Phó Hiệu trướng phụ trách c s v c  thường xuyên theo dõi hiện 
trạng sir dụng dế kịp thời sữa chữa, bố sung.

- Thực hiện kiếm kê tài sàn, c s v c  định kỳ 2 lần/nãm (tháng 5 vả tháng 12).
- I.àm tot công tác xã hội hóa giáo dục, huy dộng các lực lượng tham gia

giáo dục dè không ngừng nàng cao châl lượng giáo dục toàn diện trong nhà trướng. 
3.2. Cũng cổ, năng cao chất hnrng phổ cập giáo (lục 1’íi hão công
tác kiếm (lịnh chất lượng giáo (lục, xây dựng trường dạt chuẩn quốc gia, trường 
học hạnh phúc.
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a, D uy trì,nâng cao  c h ấ t lượng phổ cụp gián

* Nhiệm  vụ:
Tiếp tục thực hiện cõng tác phổ cập giáo dục tiều học theo Thông tu sô 

07/2016/TT-BGDDT ngày 22/03/2016 Quy (lịnh về diều kiện báo dam và nội dung, 
quy trinh, thù tục kiềm tra công nhận (lạl chuẩn phổ cập giáo dục, xỏa mù chừ.
* Chi liêu:

-1 luy dộng 100% tre 6 tuổi ra lớp, không cỏ hục sinh bó hục.
- Duy trì PCGDTI1 giừ vững phổ cộp giáo dục tiều học dúng dộ tuổi mức dộ 

3, công nhận xỏa mù chừ mức dộ 2.
* Biện pháp:

- Làm tốt công tác tham miru cho Ban chỉ dạo của xã Hồng Thái Đông VC 
phô cập giáo dục.

- Huy dộng và phổi hợp với các lực lượng trong và ngoài nhà trường dề tổ 
chức tốt ngày “Toàn dân dưa tre dến trường”.

- Tăng cường công tác chù nhiệm dế quàn lý học sinh. Phối hợp chật chẽ với 
gia dinh học sinh, sử dụng tốt các kênh thông tin giữa gia dinh và nhà trường.

- Phân công các nhóm diều tra dộ tuổi trên dịa bàn trường quàn lý khoa học 
đàm bảo chính xác.

- Phổi hợp chặt chẽ với các trường trong dịa bàn phường để cập nhật và 
quàn lý hồ sơ phổ cập có hiệu quả trên phần mềm trực tuyến.
b. Đùm  bảo  hiệu quà công tác kiêm định chất lượng g iáo  dục và x â y  d ụ vg  trường  
đ ạ t chuẩn quốc gia.
* Nhiệm  vụ:

- Thực hiện hiệu quà công tác kiếm định chất lượng giáo dục và xây dựng 
trường dạt chuẩn quốc gia chu kỳ 2021-2025.

- Thực hiện lộ trình công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia của thị xã đàm 
bảo chỉ tiêu Nghị quyết số 01-NQ/ĐH Nghị quyết Đại hội dại biểu Đảng bộ thị xà 
Dông Triều lần thứ XXV, nhiệm kỳ 2020-2025; Nghị quyết của ủy ban nhân dàn 
xà I lồng Thái Dỏng nhiệm kỳ 2020-2025.
* C hì tiêu:Duy trì và giữ vững trường dạt chuẩn quốc gia mức dộ 2, dạt trường 
học an toàn an ninh trật tự.
* Biện pháp:

- Thường xuyên rà soát các tiêu chí trong 5 tiêu chuần cùa trường chuân 
Quốc gia dể bổ sung nâng cấp.

- Tham mưu với các cẩp có thẳm quyền dề nâng cấp, bổ sung các hạng mục 
còn thiểu so với chuẩn quy dịnh.

- Làm tốt công tác tuyên truyền nhận thức trong cán bô, giáo viên, nhân viên, các 
lực lượng tham gia giáo dục về các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia.
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- Phân công các nhóm công tác thực hiện thu thập xử lý các thông tin minh chứng 
theo tùng năm học.

- Xây dtnig kể hoạch cài lien chill lượng dựa trên các diểm mạnh và diểm yếu dà 
xác định cùa lừng tiêu chí.

- Tlụrc hiện lốt phân luồng khi thực hiện dưa dón học sinh cồng trường, phối hợp 
quàn sir dịa phưong đảm báo an toàn phía trước cổng trường.
c. Xâ}> d ụ n g t r ư ờ n g  học hạnh phúc.
* Nhiệm vụ:

- Nhà trường xây dựng các tiêu trí từ nền tảng của phong trào xây dựng 
"Trườnghọc thán thiện - học sinh tích c” theo ba tiêu chí của BGD&ĐT xây 

dựng.
Tiêu chí 1: về  môi trường nhà trường và phát triển cá nhân.
Tiêu chí 2: về hoạt động dạy và học hướng đến các chủ thế làm cho họ cảm 

thay hạnh phúc.
Tiêu chí 3: về  các mối quan hộ trong nhà trường.

* Chi tiêu:
-30/30 lớp đạt lớp đạt các tiêu chí lớp học hạnh phúc.

- 100% các phòng học phải đảm bào các điều kiện tiêu chuẩn theo quy dịnh, 
tạo dựng môi trường xanh - sạch - đẹp, thân thiện.

- 100% CBGVNV Duy trì bầu không khí học tập, lao động ấm áp, thân thiện, 
mọi thành viên trong trường học, trong lớp học được yêu thương, được tôn 
trọng, được có giá trị, được thau hiểu và được đảm bảo an toàn.

- 100% CBGV đổi mới công lác quăn lý và phương pháp và hình thức tố 
chức dạy học tạo hửng thú, phù hợp với từng đối tượng và chấp nhận sụ khác biệt 
tâm lý, thể chất, hoàn cảnh của mồi học sinh.

- 100% CBGVNV và học sinh tôn trọng, lắng nghe, thấu hiểu và chù dộng 
xây dựng dược các mối quan hệ lích cực, lốt dẹp.
* Biện pháp:

- Duy tri bầu không khí học tập, lao động âm ốp, thân thiện, mọi thành viên 
trong trường hoc, trong lớp học được yêu thương, được tôn trọng, được có giá 
tri, được thấu hiểu và được đảm bảo an toàn.

- Học tập, bồi dưỡng, nâng cao nãng lực chuyên mòn, nghiệp vụ, thường 
xuycn rèn luyện đạo dức, tác phong và kỹ năng làm việc chuyên nghiệp dáp ứng 
yêu cầu dổi mới giáo dục trong giai doạn hiện nay.

Thành lập và duy trì các “ Nhóm nh g iáo  cùng p h á t ngay từ các tô
chuyên môn dể hỗ trợ nhau khắc phục khó khãn, hoàn thành tốt nhiệm vụ dược 
giao.
J. j. Triển khai các giải pháp tâng ctrờngTiếng Việt cho học sinh dân tộc và
dạy học Tiếng Việt cho trẻ em hì người dân tộc thiều sổ trước khi vào lóp
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* Nhiệm vụ:
- Xây dựng môi trường giao liếp liếng Viột cho hục sinh qua các hoạt dộng 

dạy học trong các môn học và hoạt dộng giáo dục trong nhà trướng.
* C hi tiêu:

- 10/10 học sinh dân lộc dược hục và giao tiếp bang Tiếng Việt, dược tham 
gia tốt các hoạt dộng giáo dục trong và ngoài nhà trường.
* Biện pháp:

- Chi dạo giáo viên dạy học Tiếng Việt đối với học sinh dân tộc thiểu số qua 
các tiết học buổi hai, qua giao tiếp thường xuyên hàng ngày với thầy cô, các bạn dố 
tăng cường khả năng nói Tiếng Việt cho các em (08 HS: Lớp 1-01; Lớp 2: 02; Lớp 
3: 03; Lớp 4-02)

- Tăng cường các hoạt dộng giao lưu ngay tại các dơn vị lớp, giao nhiệm vụ 
cho các bạn trong lớp giúp dỡ bạn...

- Làm tổt công lác phoi hợp giữa giáo vicn chù nhiệm và giáo viên bộ môn...
- Khích lệ học sinh chuycn cần tới trường, đảm bào quyền bình đắng của học 

sinh tổ chức cho học sinh thực hiện tốt văn hóa dọc trong nhà trường.
3.4. Thực hiện giảo dục đổi với trẻ kluiyểí trẻ em có hoàn cảnh khó khăn.
a. Đ ô i vớ i trẻkhnyét tật.
* Nhiệm vụ:

- Nâng cao chất lượng giáo dục đối với HS khuyết tật đang học hòa nhập tại 
trường theo Luật Người khuyết tật và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục 
người khuyết tật.
* C hì tiêu:

-8/8 học sinh khuyết tật dược quan tâm giáo dục hòa nhập. Thực hiện kỳ 
năng giảng dạy theo các dạng tật. Đánh giá theo sự tiến bộ về kỳ năng sống, kỹ 
năng hòa nhập, kỹ năng nhận thức sự phát triển cùa bán thân HS, hướng phát triển 
trong thời gian tới.
* Biện pháp:

- Tổ chức cho GV được học tập dầy đủ các quy định về Giáo dục hòa nhập 
dành cho người tàn tật, khuyết tật. Kế hoạch giáo dục người khuyết tật giai đoạn 
2018-2020 cùa ngành Giáo dục ban hành kèm theo Quyết định số 338/QĐ-BGDĐT 
ngày 30/01/2018; Ke hoạch thực hiện “Đề án Hỗ trợ trẻ em khuyết tật tiếp cận các 
dịch vụ bảo vệ, chăm sóc, giáo dục tại cộng đồng giai doạn 2018-2025” ban hành 
kèm theo Quyết dịnh số 1463/QĐ-BGDĐT ngày 28/6/2019; Thông tư số 
03/2018/TT-BGDĐT ngày 29/01/2018 Quy định về giáo dục hòa nhập đối với 
người khuyết tật.

- 1 lưỡng dần GV xây dựng kc hoạch theo dõi vả quản lý hồ sơ cùa HS KT.
- Giáo dục HS khuyết tật gắn với dạng lật và mức dộ tật cùa các em được 

thể hiện ngay trong kế hoạch giảng dạy.
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- Nhà trường thực hiện dầy dù các chính sách dối với giáo viên trực tiếp 
giảng dạy học sinh khuyet tụt.

- Giao PI IT chi dạo công tác PCGD theo dõi quàn lý 11S khuyết lật.
b. Đ ối vời trẻ  em langthang cơ  nhỡ,trớ cớ hoàn khó

* Nhiệm vụ:
- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 39/2009/Tr-lìGDDT ngày 19/12/2009 

của Bộ GDĐT ban hành quy dịnh giáo dục hòa nhập cho trỏ em cỏ hoàn cảnh khó 
khăn.
* Chi tiêu:

-05/05 học sinh thuộc hộ nghèo, cận nghco, gia dinh có hoàn cành dậc biệt 
khỏ khàn dược giáo dục và dược dàm bào các quyền lợi theo quy dịnh.
* Biện pháp:

- Tăng cường vai trò GVCN, huy dộng các lực tượng tham gia công tác giáo 
dục các tổ chức chính trị xã hội, các nhà hảo tâm, chi hội chữ thập đỏ...

- Làm tổt công lác từ thiện nhân dạo, phong trào nuôi lợn nhân dạo, chương 
trình thắp sáng ước m ơ ... de hồ trợ học sinh cỏ hoàn cành khó khản.

- Giáo dục I IS có tinh thần lương thân tương ái, lá lành dùm lá rách, doàn 
kết với bạn bò, cộng dồng người nói chung...

- Tặng sách vờ, quần áo nhân dịp khai giáng, tặng quà nhân dịp tết trung thu, 
Nguyên dán, Quốc tế thiếu nhi, ngày vì người nghèo.
4. Củng cố và tăng ciròng các đicu kiện ílảni bảo chất lượng giáo dục.
4. I.Củng cồ rà phát triển đội ngũ giáo viên và cán hộ (Ịuản lý giáo (lục. 

a. Thục hiện linh hoạt các g iả i pháp bố trí,sử dụng giảo
* Nhiệm vụ:

- Đố trí, sắp xép đủ giáo viên đe triển khai thực hiện chương trình lớp 1, lớp 2, 
lớp 3, lớp 4 và lớp 5 đảm bảo số lượng, cơ cấu, trình dộ đào tạo và dược bồi dưỡng 
về chuyên môn.
* Chi tiêu:

- 100% GV dược chuẩn hóa về trình dộ dào tạo, đảm bào dáp ứng chương 
trình GDPT 2018.

- Nâng tì lộ trên chuẩn 2%.
* Biện pháp:

- Rà soát, tổng hợp và xây dụng kế hoạch theo lộ trình dổ tổ chức dào tạo, hoi 
dưỡng giáo viên tiểu học dạt chuẩn trình dộ theo quy dịnh tại Luật giáo dục 2019.

- Phân công nhiệm vụ, tạo diều kiện cho giáo viên cổt cán nghiên cứu 
chuyên sâu về công tác giảng dạy, chù nhiệm...để tư vấn cho bồi dưỡng cho dội 
ngũ giáo viên trê, hợp dồng.

- Động vicn, tạo diều kiện giáo viên tham gia Hội thi GVCN cắp trường, 
bình bầu GVCN giói tham gia thi cầp trên khi tố chức...
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- Nhà trường thực hiện dầy dù các chính sách dối với giáo viên trực tiếp 
giảng dạy học sinh khuyết tật.

- Giao PI IT chi díỊo công lác PCGD theo dôi quản lý IỈS khuyết tật.
b. D ổi vớ i trừ em lang thang cơ  nhờ, trẻ cỏ khó kỉìãn.
* Nhiệm vụ:

- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 19/12/2009 
của Ỉ3Ộ GDĐT ban hành quy dịnh giáo dục hòa nhập cho tre em có hoàn cành khó 
khăn.
* Chi tiêu:

- 05/05 học sinh thuộc hộ nghèo, cận nghèo, gia đinh có hoàn cảnh dặc biệt 
khó khăn dược giáo dục và dược dảm bảo các quyền lợi theo quy dịnh.
* Biện pháp:

- Tăng cường vai trò GVCN, huy dộng các lực lượng tham gia công tác giáo 
dục các tồ chức chính trị xà hội, các nhà hảo tâm, chi hội chữ thập đỏ...

- Làm tốt công lác từ thiện nhân dạo, phong trào nuôi lợn nhân đạo, chương 
trình thắp sáng ước mơ ... dể hồ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

- Giáo dục ITS có tinh thẩn tương thân tương ái, lá lành dùm lá rách, doản 
kết với bạn bè, cộng dồng người nói chung...

- Tặng sách vở, quần áo nhân dịp khai giảng, tặng quà nhân dịp tết trung thu, 
Nguyên dán, Quốc tế thiếu nhi, ngày vì người nghèo.
4. Củng cé và tăng cường các điều kiện đảm bảo chát lưọng giáo due.
4,1, C ủ n g cổ vàpluít triển độ i ngũ g iáo viên và cún bộ
a. Thực hiện linh hoạt các giải pháp bố  trí,sử dụng giáo
* Nhiệm vụ:

- Bố trí, sắp xếp đủ giáo viên dể triển khai thực hiện chương trình lớp 1, lớp 2, 
lớp 3, lớp 4 và lớp 5 đảm bảo số lượng, cơ cấu, trình dộ đào tạo và được bồi dưỡng 
về chuyên môn.
* Chi tiêu:

- 100% GV được chuẩn hóa về trình độ dào tạo, dâm bảo đáp ứng chương 
trình GDPT20I8.

- Nâng tỉ lệ trên chuẩn 2%.
* Biện pháp:

- Rà soát, tổng hợp và xây dựng kế hoạch theo lộ trình dể to chức đào tạo, bôi 
dường giáo viên tiểu học dạt chuẩn trình dộ theo quy dịnh tại Luật giáo dục 2019.

- Phân công nhiệm vụ, tạo điều kiện cho giáo viên cổt cán nghiên cứu 
chuyên sâu về công tác giảng dạy, chù nhiệm...dề tư vấn cho bồi dưỡng cho dội 
ngũ giáo viên trê, hợp dồng.

- Động viên, tạo diều kiện giáo viên tham gia Hội thi GVCN cấp trường, 
bình bầu GVCN giỏi tham gia thi cấp trên khi tổ chức...
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- Thực hiện quàn [ỷ, dánh giá dội ngíi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục theo 
chuẩn nghề nghiộp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng bào dâm thực chất, gắn với thi dua, 
khen thường dể lạo dộng lực cho dội ngũ nhà giáo gan bó vói nghề, liếp tục rà soát 
chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu hục theo Luật Giáo dục năm 2019, rà soát công tác 
quàn lý biên ché, tuyến thing giáo viên theo chuẩn về trinh dộ dào tạo, bảo dám số 
lượng, cơ cấu và chất lượng dội ngũ dáp ứng yêu cầu thực tiễn.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nắm chắc các văn bàn, chi thị nhiệm vụ năm học 
cùa các cap. Ọuy dịnh vồ Chuẩn nghề nghiệp giáo viên lieu học và chuấn I liệu trướng, 
Phỏ í liệu trường dược lự dảnh giá theo Thông tư số 14/2018/TT-BGDDT ngày 
20/7/2018 cùa Bộ GDĐT Ọuy dinh về chuẩn Hiệu trường cơ sờ giáo dục phố 
thông.

- Bồi dường cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện lốt' chương trinh GBPT 
2018. Thực hiện tốt nội dung dạy học phân hóa và dạy học tích hợp.

- Tồ chức hội thảo chuyên dể, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài 
học để kịp thời rút kinh nghiệm, tháo gỡ khó khăn gặp phải trong quá trình dạy 
học. Đặc biệt, thực hiện chuơng trình mới trong bổi cành dịch bệnh, chủ dộng diều 
chinh ke hoạch giảng dạy, thích ứng với diều kiện thực tế dể nhà trường tiếp tục 
thực hiện thành công Chương trình GDPT 2018 với lớp 5 năm học 2024- 2025.

- Khuyến khích giảo viên tăng cường thực hiện công tác tự bồi dưỡng 
chuyên môn và thực hiện nghiêm túc các modun dã dược bồi dưỡng.

- Phổi hợp với các lố chức trong và ngoài nhà trường dộng viên CBGVNV 
tự học bồi dưỡng nâng cao trình dộ chuyên môn, năng lực quàn lý đáp ứng nguồn 
nhân lực chất iượng cao.
4.2. Tàng cư ờ iĩg  c ơ  sở  vật chẩt và thiết bị dạy học.

a. Đ ám  bảo các  điều  kiện về cơ  sở  vật chất, thiết b ị dạy  học.

*  Nhiệm vụ:
- Sừ dụng hiệu quả cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học, rà soát nhu cầu và có kế 

hoạch bổ sung đủ thiết bị dạy học tối thiêu dế thục hiện thực hiện Chương trinh 
giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình quy dịnh theo Công vãn số 4470/BGDĐT- 
c s v c  ngày 28/9/2018 hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ cơ sớ vật chất và thiết bị dạy học 
trong các cơ sờ giáo dục mầm non, phổ thông; Thông tư sổ 14/2020/TT-BGDĐT ngày 
26/5/2020 ban hành quy dịnh phòng học bộ môn trong cơ sờ giáo dục phố thông; 
Thông lư số 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 ban hành Danh mục thiết bị dạy 
học tối thiểu cấp tiều học.
* C hi tiêu:

- 100% phòng học dàm bào dù ánh sáng, diều hòa, thiết bị dạy học tối thiếu 
đáp ứng nhu cầu dạy và học trong nhà trường dù diều kiện duy trì trường chuẩn 
quốc Gia mức dộ II giai đoạn 2021-2025.

- 100% các phòng học đều cỏ camera giám sát.
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- 100% các lớp có dù các thiết bị dạy học tối thiểu cho các môn học.
- Giữ vững các tiêu chuẩn của thư viện dụt Ticn tiến.

* Biện pháp:

-CSVC:
+ Nhà trường tham mưu PGD &ĐT Dông triều lãnh dạt) phường Mạo Khê 

dàm bào tốt các diều kiện csvc dáp ứng trường chuẩn Ọuổc Gia mức dô II và bố 
sung kinh phí sửa chữa, xây mới các phòng học theo dứng lộ trinh dề nghị công 
nhận (rường chuẩn. De xuất phương án cãi tạo khu vực bể bơi thành nhà da nâng 
dáp ứng nhu cầu thiết thực cúa học sinh.

+ Kết hợp với ban dại diện CMHS thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục dế 
cánh quan nhà trường xanh sạch dẹp.

- TBDH:
+ Sừ dụng có hiệu quả các thiết bị đã dược cấp phát, ưu tiên cho việc sừ 

dụng các thiết bị, đồ dùng của phòng học trài nghiệm được tích hợp trong dạy học 
các môn học và hoạt động giáo dục. Thường xuyên kiểm tra, rà soát các thiết bị dạy học 
dể kịp thời sửa chữa, bổ sung.

+ Quản lý và sử dụng có hiệu quà các thiết bị hiện có, tổ chúc kiểm tra, rà soát 
thực trạng thiết bị dạy học đe có ke hoạch sửa chữa, bổ sung kịp thời...
b. Tổ chức lựa chọn, triền khai sách g iáo  khoa.
*  Nhiệm vụ:

Tổ chức thực hiện việc rà soát, de xuất lựa chọn sách giáo khoa lớp 4 năm học 
2023-2024; trang bị sách giáo khoa, tài liệu tham khào trong trường dược quy định 
tại Thông tư sổ 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 quy định về việc lựa chọn 
sách giáo khoa trong cơ sở giáo dục phổ thông; Công văn số 3401/BGDĐT-GDTH 
ngày 04/9/2020 về việc trang bị sách giáo khoa và tài liệu tham khảo trong trường 
tiểu học.
* C h i tiêu:

- ì 00% giáo viên được tham gia thực hiện việc rà soát, đề xuất lựa chọn sách 
giáo khoa lớp 5 năm học 2024-2025.

- 100% giáo viên biết cách truy cập vào hệ thong học liệu sách mềm đề tham dề 
nghiên cứu sách lớp 5 cùa năm học 2024-2025.
* Biện ph áp:

- Tổ chức cho cán bộ giáo vicn nghiên cứu các văn bán hướng dần lựa chọn 
SGK, nghiên cứu Ọuy trình lựa chọn Sách giáo khoa theo dũng hướng dần tại 
Thông lư 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 Quy dinh việc lựa chọn sách giáo 
khoa (SGK) trong cơ sờ giáo dục phổ thông (GDPT).

- Đề xuất lên cấp trên danh mục SGK lớp 4 đà được các tổ chuyên môn 
trong nhà trường lựa chọn.
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- Thông báo công khai và niêm yêt danh mục sách giáo khoa dược phê duyệt 
tới CMHS để phối hợp với các nhà cung ứng de đàm bào cung cấp dủ sách giáo 
khoa cho học sinh và 100% giáo vicn được tập huấn sử dụng sách giáo khoa trước 
khi vào nãm học mới.
c. P hát triển  khoa học liệu bà i g ìàng  minh học đìận

* Nhiệm vụ:
Nhà trường xây dựng kho video bài dạy minh họa các môn học, kho học liệu 

diện từ trên cơ sở lựa chọn từ các môn học, hoạt dộng giáo dục dế tố chức xây 
dựng các video bài giảng, giúp các giáo viên tham khảo, sử dụng để hồ trợ trong 
công tác dạy và học các nội dung theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018, khai 
thác hiệu quá kho học liệu của ngành trên trang Phòng GD diện tử.
*  Chi tiêu:

- 100% giảo viên sử dụng thành thạo các phần mềm thiết kế giáo án diện tử.
- 100% giáo viên tham gia thiết kế các bài giảng eleraning cấp trường.
- 100% các tổ chuyên môn ký duyệt giáo án online và gửi các bài giảng diện 

từ lên kho dữ liệu bài giảng chung cùa nhà trường.
* Biện ph áp:

- Tạo động lực đổ giáo viên tham gia các cuộc thi thiết kể bài giảng Eleaming, 
bài giảng điện tử để đóng góp cho kho bài giảng chung của nhà trường.

- Có quy chế khen thường kịp thời để nhân rộng cá nhân làm tốt để thúc đây 
giáo viên tham gia dạt kết quả cao.

- Khuyến khích giáo viên sử dụng hình thức trao đổi trục luyến dối với một số 
nội dung hoạt dộng ở nhủ cùa học sinh, hoạt động giáo dục, chuấn bị sẵn sàng các 
phương án phòng khi dịch bệnh diễn biến tiêu cực thông qua hình thức tổ chức dạy 
học trên truyền hình, dạy học trực tuyển đảm bảo yêu càu cần đạt của chương 
trinh, phù hợp với diều kiện thực tế của nhà trường, kỹ năng cùa giáo viên, khà 
nãng tiếp thu, lĩnh hội và dặc diểm tâm sinh lý lứa tuổi của học sinh.
d. Nâng cao hoạt động của thư viện tnròmg học.
* Nhiệm vụ:

- Đầu tư cơ sở vật chất tâm đầu tư, xây dựng thư viện đạt chuẩn, đạt tiên tiến 
hàng nãm gẳn với nhiệm vụ kiểm định chất lượng trường học và xây dựng trường 
chuẩn Quốc gia theo Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018.
* C hi tiêu:

- Bồi dưỡng cho nhân viên phụ trách thư viện dược tham gia các lớp bồi 
dưỡng, tập huấn nâng cao nghiệp vụ thư viện, cách thức tồ chức các ho*ạt dộng tại 
thư viện.
* Biện ph áp:

- Chi dạo nhân viên thư viện phối hợp chặt chẽ với giáo viên để tổ chức hoạt 
động đọc, tiết đọc trong thư viện cho học sinh dành thời lượng phù hợp cho tiết
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đọc ihu viộn. sáp xếp thời khóa biếu dí,iy tiết Dọc sách thư viện dối với I IS khối I, 
2, các khối lớp khác thực hiộn dục sách trong tlur viộn theo lịch cùa nhà trường.

- Tổ chức cho các khối lóp (lừ  khối in khói 5) giói thiộu những cuốn sách 
hay trong tuần vào các tict chào cò (lầu tuần.

- Phát dộng trong loàn trường phong trảo dọc sách sách
huy dộng sự tham gia cùa phụ huynh và cộng dồng trong quá trinh tố chức hoạt 
dộng nhằm uóp phần xây dụng văn hóa dọc trong nhà trướng và cộng dồng. To 
chức Ngày hội vãn hỏa dọc dổi với 11S toàn trường.
4.3. T à n g c m h i g  chuyến dổi sổ trong giáo dục IV# dào tạo, giáo dục kỹ nâng công dân
isô.

tỉ. Tòng cường úng dụng công nghệ thông và d ô i sô  trong

dào tạo.
* Nhiệm vụ:

- Tiếp tục thực hiện và Triển khai kế hoạch số 172/KHUBND ngày 
06/06/2022 của UBND thị xà Đông Triều; Kế hoạch số 578/KH-PGD&ĐT về việc 
thực hiện chuyển đổi sổ ngành Giáo dục và Đào tạo dến năm 2025 định hướng đen 
nâm 2023 và Ke hoạch số 566/KH-PGD&ĐT ngày 25/04/2023 về thực hiện 
chuyển đổi sổ ngành GD&ĐT năm 2023 theo Đề án 'lang cường ứng dụng CNTT 
và chuyển dải số trong giáo dục và dào tạo giai đoạn 2022-2025 dịnh hướng dên 
năm 2023.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch UDCNTT và chuyển dổi sổ trong dạy học 
năm học 2023-2024 triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyển dổi sổ giai doạn 2022- 
2025, dịnh hướng đến năm 2030.
* C hỉ tiêu:

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh dược bồi dưỡng các kỹ náng 
cần thiết trong môi trường số.

- 70% các dầu sổ, hồ sơ quản lý trong nhà trường dược số hóa.
- 100% học sinh từ lớp ] - 5 triển khai học bạ diện tử và cỏ sồ theo dõi, dánh 

giá học sinh diện tử.
- 100% văn bàn di dược ký số.
- Có học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng dạt giải.

* Biện pháp:

- Thành lập Ban chi dạo Chuyến dổi số của trường do dồng chí Bí thư chi bộ, 
Hiệu trường nhà trường làm trường ban.

- Tiểp tục triển khai phần mềm quàn lý trường học trực tuyến tích hợp cơ sờ 
dữ liệu giáo dục (SMAS tại dịa chi http://qlth.quangninh.edu.vn, phần mềm CSDL 
toàn ngành tại dịa chi http://csdl.moet.qov.vn. Phần mềm phổ cập giáo dục trực 
tuyến.
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- Công khai danh sách dăng ký, công khai kết quả xét tuyển và trả kết quà 
qua mạng) tại dịa chi http://tsdaucap.dongtrieu.cdu.vn.

- Tổ chức chuyên dề ứng dụng công nghệ thông tin cho 100% CIỈGVNV và 
khuyển khích giáo viên các hộ môn trong nhà trường tự bồi dưỡng nâng cao kiến 
thức, kỹ nàng ứng dụng CNTT cơ bàn và truyền dụt cho hục sinh các kiến thức, kỹ 
năng dó trong việc khai thác tài nguyên trên mạng internet, bào mật, an toàn, an 
ninh thông, tin trên môi trường mạng, có hiểu biết cơ bàn về cuộc cách mạng 4.0.

- Tiếp tục tham gia các Hội thi bài giảng E-leaming, bài giăng diộn từ, Video 
giảng dạy do các cap tổ chức.

- Tổ chức các chương trình ngoại khóa cho học sinh có nội dung hướng dẫn 
cho học sinh có được kỹ năng ứng dụng CNTT, dịnh hướng nghề nghiệp về lĩnh 
vực CNTT, sừ dụng mạng xà hội thông minh và an toàn.

- Duy trì nhóm zalo của trường và các to chức, doàn thê như Chi bộ, Tô 
chuyên môn, nhóm GVCN dể kịp thời triển khai các hoạt dộng cũng như liên lạc. 
Thành lập nhỏm zalo của từng lớp dể lãnh dạo trường, GVCN và GV bộ mòn kịp 
thời liên lạc, thông tin với cha mẹ học sinh về tình hình học sinh. Thường xuyên 
thông báo kết quả học tập và ròn luyện cùa học sinh cho phụ huynh qua tin nhấn 
zalo, Email và website của nhà trường, của lớp.

- Sử dụng hiệu quả hệ thống camera giám sát.
b. Triển khai thực hiện đưa nội dung giảo dục k ĩ năng công dân vào g iáng  d ạ y  ớ
cắp  tiếu học.
* Nhiệm vụ:

- Nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 đưa nội dung 
giáo dục kĩ nâng công dân sổ vào giảng dạy tại nhà trường trong năm học.
* C hỉ tiêu:

- 100% GV thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục kĩ năng công dân số vào 
giảng dạy. *

* Biện pháp:
- Chỉ dạo bộ phận chuyên môn triển khai thực hiện đưa nội dung giáo dục kĩ 

năng số thông qua môn Tin học, tích hợp giáo dục kĩ năng sống công dân số thông 
qua các môn học, hoạt dộng giáo dục trong năm học 2023-2024,
5. Thực hiện dổi mới công tác quản lí giáo dục, tàng cường huy dộng nguồn 
lực dể nâng cao chất lining giáo dục.
5. /. Dổi mới công túc (Ịmin/ ý giáo dục,
* Nhiệm vụ:

- Tập trung dối mới sinh hoạt chuyên môn cùa tố chuyên môn dựa trên 
nghiên bài bài học.
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- Tăng cường các hoạt dộng dự giờ, rút kinh nghiệm dể lừng bước hoàn 
thiện kế hoạch dạy học các môn học, hoạt dộng giáo dục đảm bảo phù hợp với 
từng dổi lừng học sinh và diều kiện thực tố tại nhà trường.

- Dẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý và giang dạy, lăng cường chuyển 
dối sổ, tinh gian hò sư, số sách trong nhá trường. Tăng cường công tác kiếm tra, 
lurứng dần việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục và dào tạo.
*  Chi tiêu:

- 100% CBGV, NV thực hiện nghiêm túc các quy dịnh, quy chế, quy tắc vả 
lề lối làm việc trong nhà trường.

- Đầy mạnh nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn trong nhả trường.
- 100% CBGV, NV ứng dụng thành thạo CNTT trong quản lý và giảng dạy.

* Biện pháp:
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch tổ chức các chuyên đề triển 

khai thực hiện. Tạo động lực de giáo viên bồi dường chuyên môn nâng cao chất 
lượng giáo dục. Phân công cụ thế phụ trách chuyên sâu bộ phận, có quy chế khen 
thướng kịp thời de nhân rộng cá nhân làm tốt dế thúc dấy giáo viên tham gia dạt kết 
quả cao.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường, liên trường. Khuyến khích 
giáo viên sử dụng hình thức trao đổi, học hỏi và tổ chức các chuyên dề đế chia sẻ, 
học hỏi kinh nghiệm.
5.2. Tăng cư ờ n g  huy động nguồn lực để nâng chất giáo (lục.
* Nhiệm  vụ:

- Sừ dụng hiệu quả nguồn ngân sách được cấp hàng năm, huy động các nguồn 
tài chính hợp pháp khác để tăng cường cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học thực hiện hiệu 
quả chương trinh, sách giáo khoa giáo dục pho thông cấp tiểu học theo quy định của 
Bộ GDĐT.

- Xây dựng kế hoạch dầu tư c s v c  nhà trường quan tâm dầu tư, nâng cấp, xây 
dựng cải tạo thư viện dáp ứng triển khai Chương trinh giáo dục phổ thông 2018.
* Chi tiêu:

- '['hực hiện tốt dân chủ, công bàng, công khai, minh bạch về còng tác tài 
chính, chất lượng giáo dục và diều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục cùa nhà 
trường.
* Biện pháp:

- Nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường thực hiện quyền tự chú 
và tự chịu trách nhiệm về kế hoạch dạy học và giáo dục theo Nghị định số 
24/2021/NĐ-CP ngày 23/03/2021 của Chính phù về Quy dịnh việc quản lý trong 
cơ sở giáo dục mầm non và cơ sờ giáo dục phổ thông công lập và Thông tư số 
28/2020/TT-BGDDT ngày 04/09/2020 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành Điều lệ 
trường tiểu học.
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- Thực hiện tốt sự tham gia của các lực lượng xã hội như cán bộ quản lý, giáo 
viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh, cộng dồng xã hội...de giúp nhà trường 
huy động dược các nguồn lực và cộng dồng trách nhiệm trong việc xây dựng, thực 
thi và giám sát việc thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.

Thực hiện tốt công lác xà hội hóa giáo dục dược tiếp nhận tài trự của các tố 
chức, cá nhân dề nâng cao chất lượng giáo dục, phát triến nhà trường bão dám rõ về 
mục đích tài trợ và sử dụng các nguồn tài trợ dũng mục đích, công khai, minh bạch 
theo quy định của pháp luật.
6. Công tác giáo dục chính trị, công tác học sinh, giáo dục the chất, hoạt dộng 
the dục thể thảo và y tế trưòng học.
6.1. Công tác giáo (lục tư tưởng,chính trị.
* Nhiệm vụ:

- Thực hiện theo công văn số 1113/PGD &ĐT ngày 29 tháng 9 năm 2022 về 
việc hướng dần thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác quàn lý học sinh 
nãm học 2022- 2023.

- Tiếp tục dấy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, Nghị quyết Đảng bộ thị xã Đông Triều, xã Hồng Thái Đông nhiệm 
kỳ 2020-2025, công tác phát triển Đãng, công tác tuyên truyền giáo dục tư tướng 
chính trị cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Trung thực trong công tác, doàn kêt 
trong quan hệ dồng nghiệp, phục vụ nhân dân và học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc quy định ứng xử đạo đức nhà giáo với nhân dân 
đồng nghiệp và phụ huynh.
* Chì tiêu:

- 100% CBGVNV tham gia các buổi bồi dưỡng chính trị do các cấp tổ chức
- 100% CBGVNV thực hiện tốt nề nếp kỉ cương nội quy làm việc tại dơn vị.
- 100% CBGVNV hiểu và thực hiện tốt các cuộc vận dộng và phong trào thi 

dua; chấp hành Chính sách, Pháp luật của nhà nước, chấp hành quy che cùa ngành 
quy dinh của nhà trường, kỷ luật tao động, có phẩm chất đạo dửc, nhân cách và lối 
sống lành mạnh, trong sáng của nhà giảo tinh thần đấu tranh chống các biều hiện 
tiêu cực, ý thức phấn dấu vươn lên trong sự nghiệp, sự uy tín cùa dồng nghiệp, học 
sinh, cộng dồng.

- 100% giáo viên và học sinh khối 4+5 tham gia cuộc thi trực tuyến do 
ngành phát dộng.

- Bồi dưỡng 01 quần chúng ưu tú dược kết nạp vào Đàng và giới thiệu 1-2 
quần chúng ưu tú di học bồi dưỡng dổi lượng dảng.
*  Biện pháp:

- Hiệu trường trực tiểp triển khai dến từng CBGVNV trong các cuộc họp, hộ 
thống vãn bàn chi dạo cùa cap trên dược gùi trực tiếp qua hòm thư của giáo viên.
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- Trong quá trình thực lìiộn hàng kỳ có sơ kết tlánh giíi việc thực hiộn dặc 
biệt qua từng dựt kiêm tra djnh ky các tô chức iloàn thế, tô chuyên môn phái có 
biên ban họp góp ý kiến nhận xót.

- Tạo diều kiện, dộng viên giáo viên tham gia dũ các lớp bồi dường chính trị, 
thời sự do cap trẻn tồ chúc.

- Tổ chức cho CBOVNV học lập, thào luận về mục dích ý nghĩa các cuộc 
vận dộng, phong trào thi dua, dồ xuất biện pháp thực hiện, kí giao ước thực hiện.

- Tồ chức cho GV học lập Luật Giáo dục sửa dồi và ban hành năm 2019 và 
Diều lộ Trường Tiểu học theo TT số 28/2020-BGD &ĐT ngày 04/09/2020.

- BGH tổ chức các buổi nói chuyện thời sự, giới thiệu tư liệu thời sự, kết 
hợp với BCII Công doàn trường thường xuyên quan tâm thực hiện công tác bôi 
dường nhàm nàng cao ý thức trách nhiệm, thống nhất ý chí và qùyết tâm thực hiện 
trong nhà trường.

- Tổ chức các buổi toạ dảm về tư tưởng chính trị, phẩm chất dạo dức lối 
song cùa nhà giáo trong các buối sinh hoạt công doàn.

+ Phân công Đảng viên giúp dỡ quần chúng ưu tú có dủ điều kiện vảo Đảng. 
Phối hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên lựa chọn quần chúng ưu tú học lớp dối 
tượng dàng.

- Thực hiện bộ quy tẳc ứng xử dể thực hiện trong cơ sở giáo dục theo quy 
định tại Công văn 1076/SGDĐT-CTTT ngày 14/05/2019 của Sờ GDĐT về hướng 
dẫn triển khai thực hiện Thông tư 06/2019/BGD&ĐT ngày 12/4/2019 cùa Bộ 
GDĐT ban hành qui tắc ứng xử trong cơ sở giảo dục mần non, phổ thông và giáo 
dục thường xuyên, chú trong xây dựng trường học hạnh phúc, trường đạt tiêu 
chuẩn xanh sạch dẹp, an toàn, lành mạnh, thân thiện góp phần dảm bào môi trường 
văn hóa trong nhả trường.
6.2. Công tác học sinh.
* Nhiệm vụ:

- Thực hiện công văn số 7II/PGD&ĐT ngày 06/7/2022 V/v xây dựng 
trường học an toàn, phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em trong trường học.

- Thực hiện công văn số 1052/PGD&ĐT ngày 19/9/2022 V/v hướng dần 
thực hiện nhiệm vụ về giáo dục an ninh quốc phòng năm học 2023-2024.

- Thực hiện KÌ hoạch số 1038/PGD&ĐT ngày 10 tháng 9 năm 2021 về việc 
Triển khai thực hiộn Chương trinh “Bảo vệ và hỗ trợ trẻ em lương tác lành mạnh, 
sáng tạo trên mỏi trường mạng, giai doạn 2021-2025”; kế hoạch số 
I07I/PGD&ĐT ngày 17 tháng 9 năm 2021 VC thực hiện chương trình phòng, 
chống tai nạn thương tích tré em ngành giik) dục giai do;m 2025-2030.

- Xảy dựng quy tắc an toàn khi tham gia giao thòng; tuyên truyền Luật giao 
thông dường bộ, dường sát, dường thủy. Tích cực triến khai hiệu quá các cuộc thi
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tlm liicu VC l.uậl giao thông do các cấp phối liựp phát dộng lố chức; Tiếp tục duy 
tri các mó hình tlảni bào an toàn giao thông trong trường hục.

- Thực hiộn có hiộu cỊiiá các chế dộ, chính sách CÚÍI Nhà nước lien quan den 
học sinh.
* Chi tiêu:

• 100% kí cam kết thực liiện lốl an toàn giao thông.
- 100% hục sinh loàn trường thực liiộn tốt nội qui trường lóp, không vi phạm 

các tý nạn xil hội.
- 100% học sinh gia dinh chính sách dược hưởng chế dộ của nhà nước, dược 

nhà trường hỗ trợ.
* Hiện pháp:

- Tồ chức kỉ cam kết chấp hành các quy dịnh về an toàn giao thông giữa nhà 
trường, gia dinh và học sinh ngay từ dầu năm học mới.

- Tăng cường các biện pháp phối hợp dàm bảo an ninh, trật tự trường học, 
phòng chống âm mưu kích dộng, lôi kéo học sinh tham gia các hoạt dộng vi phạm 
pháp luật, ảnh hường den an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội. Tăng cường công 
tác quàn lý, tuyên truyền giáo dục và phoi bợp ngãn chạn hiệu quà tình trạng học 
sinh dánli nhau ở trong và ngoài trường học. Chủ dộng dề xuất và thực hiện các 
giái pháp nhàm dãm bảo xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực, xâm 
hại trè em trong trường học.

- Tăng cường công lác phối hợp giữa nhà trường và cơ quan công an trong 
công tác bào dàm an ninh, trật tự trường học theo qui dịnh tại Thông tư liên tịch số 
06/2015/TTLT/BCA-BGD&ĐT ngày 28/8/2015 cua Bộ Công an và Bộ Giáo dục 
và Đào tạo hướng dẫn phối hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia, dảm 
báo trật tự an toàn xã hội và dấu tranh phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật 
khác trong ngành Giáo dục và các văn bản liên tịch liên quan

- Tiếp tục dẩy mạnh công lác tuyên truycn phòng, chống tội phạm, tệ nạn ma 
túy, mại dâm trong thanh thiếu niên, học sinh dặc biệt là thời gian dầu nãm học, 
trước kỹ nghỉ tết, nghi hè và tháng cao diem hướng ứng Ngày toàn dân phòng 
chống ma tuý ngày 26/06/2023.

- Tiếp tục thực hiện quy định về xây dựng trường học “/bí 
trật tự".

6.3.CôitỊỊ tác Dội và phongtrào thiểu nhi.
* Nhiộm vụ;

- Tổ chức thực hiện công tác dội vả phong trào thiếu nhi theo chù de năm học:
"Thiểu n Triều 

Châm tốt
Tiếp hu
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- Thực hiện chương trình rèn luyện (lội viên, tố chức công nhận các chuyên 
hiệu, thông qua 11DNGLL giúp ] IS phát huy dưục tích chù dộng, sáng tạo, tự tin, 
mạnh dạn trước tập thẻ.
*  Chi tiêu:

- 100% I IS dạt danh hiộu Cháu ngoan Bác Hồ, không mác lộ nạn xâ hội, thực 
hiện tốt Luật giao thông, phong trào 5 không, luật bảo vệ chăm sóc trè em...

- 100% hục sinh tham gia các hoạt dộng lù thiện nhân dạo. Phong trào "/Cơ 
hoạch nhủ

- 100% dội vicn dược công nhận chuyên hiệu rèn luyện dội vicn. Kct nạp 
dược 167 học sinh khối 3 vào Đội.

- 100% chi dội dược tham gia tập huấn kỹ nâng Dội'
* Biện pháp:

- Thực hiện theo chương trình của Hội đồng Đội thị xã Đông Triều về Chương 
trinh phối hợp giữa Ban thường vụ thị doàn vả PGD&ĐT năm học 2023-2024.

- Giao nhiệm vụ cho Phó Hiệu trưởng chỉ đạo hoạt động ngoài giỡ trực tiếp 
chì đạo hoạt động của Liên dội, từng nội dung công việc được xây dựng kế hoạch 
theo các chù đề, phân công các lực lượng tham gia...

- TPT dội xây dựng kế hoạch hoạt động của Liên đội theo hướng dẫn cấp 
trên và tình hình thực tế của nhà trường.

- Xây dựng KH chi tiết to chức các cuộc giao lưu, giao nhiệm vụ cho các bộ 
phận thực hiện tồ chức các cuộc giao lưu.

- Đảnh giá, khen thưởng kịp thời để động viên tập thể, cá nhân đạt giải cao.
- Phổi hợp với giáo viên chù nhiệm, cha mẹ học sinh, các lực lượng tham eia 

giáo dục, dế tồ chức tốt các hoạt động phong trào và hoạt động trải nghiệm.
6.4. C ôn g  tác  g iá o  dục th ể  chất, h oạ t dộng th ể

* Nhiệm  VH.‘

- Nhà trường xây dựng ke hoạch giảo dục thê chất về thực hiện giáo dục thế 
chất năm học 2023-2024.

- Tổ chức và tham gia đầy dù các hoạt động thể dục, thể thao của các cấp các 
ngành tổ chức cho học sinh.

- Tổ chức dạy bơi cho học sinh tại trường theo dơn dâng ký. Phối hợp với 
trướng TỈ ICS I lồng Thái Đông tổ chức dạy bơi cho học sinh.

*  Chỉ tiêu:
- 100% I IS có thói quen ròn luyện thân thề, giữ gìn vộ sinh.
- 100% các lớp thực hiện lốt nề nếp thế dục nhịp diệu và múa hát tập thề, võ

thuật.
- Thể lực lốt: 779/899em = 86,6%
- Thể lực dạt: 120/899 cm = 13,4%
- Thể 1|X không dạt: Không
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- Học sinh biết bơi lừ khối 3 đến 5:70 %
+ XD các dội tuyển TDTT xây dựng các câu lạc bộ theo sở thích, cấp thị xã: 

Bật xa: 1 giãi; Ném bóng: I giải, chạy 60 m 02; dá cầu: 02 giái, cờ vua: 01 giải.
* Biện pháp:

- Chì dạo việc nên phân phối chương trình sắp xếp thời khóa biểu, bố trí tiết 
dạy the dục pluì hợp với thời gian trong buổi học.

- Tổ chúc có hiệu quà hội khỏe pluì dồng các cap theo kế hoạch.
- Chi dạo GV tiếp tục thực hiện dánh giá, xếp loại the lực IIS theo Quyết 

định sổ: 53/2008/QD-BGDDT ngày 18 tháng 9 năm 2008.
- Triển khai Diều lệ Hội khoe Phù Dồng tới CB-GV-NV nhà trường.
- Nhà trường chuẩn bị c s v c  và các dụng cụ phục vụ các cuộc giao lưu và 

luyện tập; tàng cường c s v s  phục vụ cho hoạt dộng the dục thế thao.
- Phàn công cho 1 dồng chí Phó Hiệu trưởng theo dõi quàn lý, vận hành bê 

bơi theo quy trình. Thường xuyên tuyên truyền tới cha mẹ học sinh về tác dụng cùa 
việc học bơi để phòng chống đuối nước.

- Tham mưu dề xuất với cấp cỏ thẩm quyền bố trí giáo viên dạy bơi và kinh 
phỉ hồ trợ công tác giảng dạy, quàn lý.
6.5. Công tác Y tế trường học.
* Nhiệm  vụ:

- Xây dựng kế hoạch về việc thực hiện hoạt dộng y tể trường học năm học 
2023-2024.

- Nhà trường bố trí phòng Y tế ờ vị trí thuận lợi, trang bị đầy các thiết bị Y 
tế theo yêu cầu, cấp thuốc và sử dụng dúng quy định.

- Nhân viên kiêm nhiệm công tác y tế thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ theo 
quy định của thông tư liên lịch số 13/2016-TTLT- BYT-BGD ĐT ngày 12/5/2016.

- Thực hiện nghiêm túc quy dịnh về phòng chống dịch bệnh Covid 19.
* C hi tiêu:

- 100% học sinh có đù sổ theo dõi thân nhiệt hàng ngày.
- 100% HS dược tiêm chùng phòng bệnh...do cấp có thấm quyền tố chức.
- 100% HS được tuyên truyền phòng chống dịch các bệnh dịch như bệnh 

tiêu chảy cấp nguy hiểm, cúm A, Covid 19,viêm dường hô hấp...thực hiện tổt vệ 
sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp, I IS dược khám sức khỏe ban dầu định kỳ; dược 
sừ dụng nguồn nước uống dám bào chất lượng vệ sinh.

- 1 lọc sinh tham gia bảo hiểm y tế dạt 100%.
- 100% CBGV NV và học sinh thực hiện nghiêm lúc khấu hiệu 2K + Vacxin

* Biện pháp:
- Thành lập Ban chi dạo công tác y tế trường học và kiện toàn Ban chăm sóc 

sức khỏe ban dầu cho học sinh.
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- Phân công nhân vicn kiêm nhiệm công tác Y tế nhà trường thực hiện xây 
dựng kế hoạch triển khai thực hiện.

- Yêu cầu đầy đù hệ thống hồ sơ sổ sách, theo dõi ghi chcp đầy đù nội dung 
tỉnh trạng súc khỏe cùa học sinh.

- Đầu năm học phài cụp nhật các thông tin cần thiết lừ phía học sinh vào sổ 
khám sức khỏe, theo dài thề lục cùa học sinh.

- Len lịch khám sức khỏe cho 1IS với các nội dung, kiểm tra cân nặng, chiểu 
cao, mat.

- Phối hợp với trung tâm Y te thị xà dề tổ chúc khám sức khỏe ban dầu cho I IS.
- Tố clúrc tuycn truyền giáo dục, tư vấn cho học sinh về công tác phòng 

chống các loại dịch bệnh, vệ sinh ATTP...
- Lồng ghép chương trình vệ sinh phòng bệnh tích hợp qua các môn học, 

HĐGD, HĐTT...
- Tổ chức cho HS được học tập các nội dung phòng, chống đại dịch bằng 

nhiều hình thức như: Tuyên truyền trong các buổi chào cờ dầu tuần, sinh hoạt tập 
thể, phát thanh măng non, băng zôn ...

- Tổ chức lau hàng ngày lớp học và các khu vệ sinh công cộng băng dung 
dịch sát khuẩn.
6.6. Vệ sìn h  an  toàn  thự c phẩm .

* Nhiệm  vụ:
- Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của CBGV-NV và HS toàn trường 

dể đảm bảo công tác VSATTP trong nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch chủ dộng trong công tác VSATTP phòng chống ngộ 

độc thực phẩm và các bệnh truyền qua đường thực phẩm, bảo vệ chăm sóc sức 
khỏe cho CBGV-NV trong toàn trường.
* C h i tiêu:

- 100%CBGV-NV, học sinh thực hiện nghiêm túc các qui dịnh về VSATTP, 
tham gia tuyên truyền về VSATTP.

- Xây dựng vả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện các qui 
dịnh của pháp luật về VSATTP trong trường học.

- Bốp ãn trong nhà trường dược cấp Giấy chứng nhận "Cơ sở  đít kiện 

A T T P ”. Thực hiện cam kết bép ăn dàm bào ATTP.
- 100% Nhân viên nấu ãn dược khám sức khỏe, dược xác nhận kiến thức 

ATTP.
* Biện ph áp:

- Tổ chức tuyén truyền, mâng cao nhận thức về công tác VSATTP dến 
CBGV-NV trong trường về "Pháp lệnhVSATTP"," Luật A n toàn thực 
"Cấm nang tổ  chức bán trú trong trường Tiểu học"  và các văn bàn hướng dẫn của 
UBND tinh, Sờ GD&ĐT và phòng GD&ĐT, Trung tâm y tế thị xã. Tiếp tục thực
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hiện có hiệu quả Tháng hành động vi chắt lượng VSATTP nãm 2021 Chu
tic: " D a m h a o  an loànthực phàm. phalli’ naira l ia n a  hinh

hình thường mới".

- Ban chi đạo vệ sinh ATTP xây dựng kế hoạch. Thành lập đoàn kiếm tra 
cóng tác VSATTP thường xuyên và định kỹ hoặc theo kế hoạch cùa nhà trường.

- Kiém tra thướng xuyên VSATTP (có biên bàn đánh bếp ăn, chat 
lượng thực phấm dụng cụ chế biến các hoạt dộng chăm sóc sức khỏe cho học sinh. 
Các dồ dùng bán trú dàm bào chắt lượng theo quy dịnh của ngành, thực dơn dám 
bảo chất dinh dưỡng thay dối theo từng quý. Kiềm tra vệ sinh môi trường, dê tạo 
cảnh quan môi trường luôn sạch, dẹp dám bão vệ sinh. Nhãn viên cap dường thực 
hiện các quy dinh, quy trinh chế bien theo bếp ân I chiều, trang phục nhà bếp, hồ sơ 
sức khỏe, kiến thức A'lTP và thực hiện 10 nguyên tac vàng về VSATTP. Các dpng 
cụ ché biến, dồ dùng của học sinh phai dược vệ sinh, rứa nước nóng trước giờ cho 
ăn.

- Kiêm tra công tác quàn sinh qua chức nàng công việc theo quy dịnh, chuân 
bị phòng ăn, rửa tay trước khi ăn,...Theo dõi và kiếm tra nguồn nước sạch và các 
công trình thoát nước dề xư lý kịp thời.

- Thường xuyên kiềm tra chắt lưựng thực phấm trước khi ký giao nhộn dế 
phòng tránh ngộ dộc thức ân dam báo vê sinh ATTP.

- Dám báo che dỏ lưu màu thức ản hàng ngày về so lượng, các món án trong 
ngày qua 24h. Nhân viên Y tế thường xuyên triền khai phòng, chống các dịch bộnh 
giừ gìn vệ sinh chung dám báo VSA1TP trong nhá trường.

* Dám bao cấp dường, quan sinh phái thực hiện các quy dịnh về VSATTP 
trong chế biền thức ãn, chăm sóc học sinh. Trang bị dấy dù các dụng cụ, dồ dùng 
bán trú dầu nãm học. Vệ sinh bếp ăn, còng trinh vệ sinh dê phòng, chống ngộ dộc 
thức ăn.

-1 lợp dồng nguồn cung cấp thực phẩm dâm bào VSATTP có giấy phép kinh 
doanh dũng quy dịnh nguồn thực phấm có nguồn gốc xuầt xứ rỏ ràng dược qua 
kiểm dịch.
7. Công tác nghiên cứu khoa học.
* Nhiệm vụ:

- Nàng cao năng lực nghiên cứu khoa học viết dề tài sáng kiến kinh nghiệm 
cho dội ngu CBGVNV.
* Chi lien

- 100% CBGVNV dàng ký giải pháp sáng tạo, sáng kiến kinh nghiệm, dề tài 
nghiên cứu khoa học nâng cao chàt lượng các hoạt dộng giáo dục trong nhà trường.

* Xây dựng 2 càu lạc bộ STEM cho học sinh theo sở thích thúc dấy tham gia 
cuục thi sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng vả khoa học kỹ thuật các cáp tồ chức.
* Biện pháp:
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- Nhà trường xây dựng các chú dề dạy học tích hạp, liên môn, giáo dục 
STEM dế thầy cô nghiên cứu, tricn khai hướng dần cho học sinh. Khuyến khích, 
vặn dộng CIỈGVNV tích cực viết sáng kiến, cúi lien kinh nghiệm trong công lác 
dạy học. lừ dó de Miât cách làm hay, sáng lạo trong hoạt dộng giáo dục, nâng cao 
chổi lượng dạy \ á học.

- Phân công giáo viên có kinh nghiệm bồi dưỡng cho giáo viên qua các buổi 
sinh hoạt chuyên mòn.

+ Tạo dộng lực khuyến khích dộng viên ClìGVNV nghiên cứu viết giái pháp 
sáng tạo, sáng kiến kinh nghiệm dược áp dụng có chất lượng trong công tác quản 
lý và giáo dục thông qua hình thức khen thường.

+ Chi đạo Giáo vicn lự học, tự nghiên cứu trao dối chuyên môn nghiệp vụ 
qua hoạt dộng NCKH UD tham gia học hỏi từ các nguồn thông tin khác nhau.

+ Quàn lý tốt việc học tập của học sinhkhuyen khích học sinh tích cực học tập 
trong các càu lạc bộ từ đó giúp cho người giáo viên tim ra lý tường của hoạt động 
NCKH và lôi cuốn học sinh cùng tham gia.
8. Công tác kiểm tra nội bộ trường hục; giải quyết đon thư khiếu nại; cài cách 
hành chính; công khai hóa các thông tin.
* Nhiệm  vụ:

Nhà trường thực hiện công tác kiếm tra nội bộ theo công văn hướng dần. 
Xây dựng kế hoạch KTNB đánh giá dúng hoạt dộng của từng bộ phận, tổ chuyên 
môn và năng lực giảng dạy, làm việc của từng cá nhân CBGVNV, năng lực học tập, 
rèn luyện của từng học sinh, qua dó khẳng dịnh những thành quả đạt được, dồng 
thời chỉ ra những những yếu kém, hạn ché và tư vấn các biện pháp điều chinh khắc 
phục.
* C h ỉ tiêu:

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và các bộ phận trong nhà trường được 
kiểm tra theo kế hoạch.

- Kiềm tra các bộ phận chuyên mỏn và các bộ phận khác trong nhà trường.
* Biện p h á p :

- Hiệu trưởng triển khai kịp thời các văn bản, chi thị, nhiệm vụ... cùa các cấp, 
các ngành VC công lác kiem tra dến các thành v iê n  trong nhà trường.

- Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ về thực hiện kế hoạch kiểm 
tra nội bộ năm học 2023-2024.

- Xáy dựng kế hoạch phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống 
tham ỏ lẵng phí nám học 2023-2024.

- Xáy dựng kế hoạch tiếp công dân và giãi quyết khiếu nại tố cáo nãm học 
2023-2024.

- Xây dựng ke hoạch công khai năm học 2023-2024.
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- Hiệu trường tập huấn công tác kiểm tra cho cán bộ. EĨáo  viên được thực 
hiện nhiệm vụ trong ban kiểm tra nội bộ nhà trường từ dầu năm. Giao nhiệm vụ 
cho các thành viên Ban kicm tra nội bộ nhà trường, phát huy vai trò cùa ban thanh 
tra nhân dân.

- Công khai kế hoạch kiểm tra cả năm cho CBGVNV toàn trường nắm dược, 
công khai danh sách giáo viên, nhân viên sẽ dược kiểm tra trước ít nhất 5 ngày cho 
CBGVNV chuẩn bị.

- Phân công các ủy viên trong ban kiểm tra lảm việc phù hợp với khá nãng và 
sả trường công tác.

- Công khai két luận kiểm tra trước cá nhân, bộ phận, hội đồng nhà trường 
theo quy định.

- Thực hiện nghiêm lúc các qui định về nội dung công khai và thời gian công 
khai. Giao cho d/c Hoàng Vãn Dương phụ trách công tác kicm tra giám sát các nội 
dung công khai.

* Xây dựng lịch trực tiếp công dân theo lịch trực của ban giám hiệu nhà 
trường.

- Nhà trường trang bị tù sách pháp luật dặt tại thư viện, phòng giáo viên tạo 
diều kiện giáo viên tranh thù thời gian nghiên cứu, hiểu và thực hiện dũng pháp 
luật. Phân công cán bộ phụ trách về pháp luật. Hàng năm nhà trường cỏ kế hoạch, 
sơ kết, tổng kết dánh giá công tác thực hiện pháp luật, phòng chống tham nhùng 
lãng phí, tiết kiệm cùa cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Nhà trường có sổ tiếp dân, số ghi chép các dơn thư khiếu nại, tố cáo. Công 
khai quy dịnh thời gian tiếp dân. Giải quyết dơn thư khiếu nại, tố cáo kịp thời, 
đúng thẩm quyền, dúng pháp luật. Đẩy mạnh còng tác thanh tra nhân dân nhàm 
giám sát, phát hiện, ngăn ngừa những sai sót trong quá trinh quàn lí. Phối hợp 1 lội 
Cha mẹ học sinh tăng cường công tác kiêm tra bán trú, khâu phan ăn và chất lượng 
thực phẩm đảm bào an toàn cho học sinh.
9. Công tác xây dựng Dảng và các doàn thể.
* Nhiệm vụ;

- Nhà trường phổ biến, quán triệt kịp thời chù trương đường lối, chính sách, 
nghị quyết cùa Đàng, Pháp luật của nhà nước đến từng cán bộ Đảng viên, giảo viên, 
nhân viên nhà trường.

- Chi bộ lãnh chi dạo các đoàn thể nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ cấp 
trên chi dạo.
*  Chi tiêu:

- 100% Dáng viên trong Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ dược giao, ti lệ 
dáng viên hoàn thành xuất sác nhiệm vụ dạt 5% hảng nãm.

- Ket nạp mới dược 03 dàng viên mới, chuyến đáng chính thức 01 dồng chí. 
Cừ quằn chúng ưu tủ tham gia lớp bồi dưỡng cám tình dâng 02 dồng chí.
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- 100% đoàn vicn tliực liiộn tốt các hoạt dộng doàn và tham gia các hoạt 
dộng theo nhiệm vụ dược phân công.

- Dội thiến niên tiền phong IICM thực hiện lốt các chuyên hiệu dã xây dựng.
- Công doàn nhà trường lố chức lot các cuộc vận dụng và phong trảo thi dua.

* Biện ph áp:
- Chi bộ tiếp tục thực hiện tốt vai trò lành, chi dựo các hoạt dộng. Mọi dàng 

vicn trong chi bộ dều gương mầu, tiên phong, luôn di dầu trong mọi hoạt dộng. 
Công tác phát triên dàng dược quan lâm dúng mức.

- Xây dựng, triền khai thực hiện Ọuy chế làm việc của chi ùy, chi bộ, phán 
công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên Ban chi ủy và mỗi dàng viên của chi 
bộ. Thực hiện công khai dân chù trong hoạt dộng, làm tốt công tác iãnh chi dạo, 
giải quyết dơn thư khiếu nại, tố cáo đúng chức năng, tổ chừc phân tích, dảnh giá 
chẩt lượng đảng viên nghiêm túc, chính xác, theo các tiêu chuần hướng dẫn cùa 
cấp trên.

- Xây dựng và thực hiện nghiêm lúc kế hoạch kiếm tra, giám sát của chi bộ. 
Kết hợp chặt chẽ việc kiểm tra, giám sát với phát huy vai trò gương mẫu, tự giác 
cùa từng dàng viên trong công tác kiếm tra, giám sát.

- Chú trọng công tác tạo nguồn phát triển đảng viên mới, xây dựng ke hoạch 
bồi dưỡng, phân công các tổ chức đoàn thổ phát hiện, bồi dưỡng giới thiệu quần 
chúng ưu tú cho Đảng.

- Phân công, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng tổ chức, cá nhân và toàn thể đàng viên 
thực hiện nghị quyết.
10. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học.
*  Nhiệm vụ:

- Đẩy mạnh công tác truyền thông, quán triệt sâu sẳc các chủ trương, chính 
sách cùa Đảng, Nhà nước, Chính phũ và cùa Bộ GDĐT tổ chức thực hiện chương 
trinh GDPT 2018. Đặc biệt là dổi mới chương trinh sách giáo khoa lớp 1,2,3 và lớp 
4 năm học 2023-2024 và công lác tác chuẩn chuẩn bị dối với lớp 5 từ năm học 
2024-2025.

- Nêu gương những tấm gương người tốt việc tốt tiêu biểu trong giáo dục.
- Cập nhật và thực hiện nghiêm túc các vãn bàn quy phạm pháp luật.
- Phát huy hiệu quả cổng thông tin cùa nhà trường về công tác truyên thòng.

* C hỉ tiêu:
- 100% CBQL,GV hiểu và chấp hành tốt các chù trương, chỉnh sách cũa 

Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ GDĐT về đồi mới và phát triển giáo dục.
* 100% GV dạy lớp 5 năm học 2024-2025 cỏ chuyên môn nghiệp vụ vững 

vàng, có kinh nghiệm trong cõng tác giảng dạy.
* Biện pháp:
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- Tuyên truyền các chù trương, chính sách cùa Dâng, Nhà nước, Chinh phủ 
và của nộ GDDT về dồi mủi và phát triền giáo dục thông qua các hình thức như: 
Tổ chức chuyên dồ, hội thào, chương trình thời sự, trên Website cùa trường.

• To chức rà soát, đánh giá llụrc trạng, xác dịnh nhu cầu, năng lực của từng 
giáo viên ờ từng môn học, lóp học dế có kế hoạch cho việc bồi dưỡng dội ngũ sằn 
sàng triển khai CTGDPT 2018 trong nãm học 2024-2025 dối với lớp 5. Dặc biệt 
chủ ỹ diều kiện tố chức dạy học 02 buổi/ngày, dám bảo tối da các cơ sỡ giáo dục 
tiều học dù diều kiện thực hiện tổ chức dạy học 02 buối/ngày theo quy dịnh tại 
chương trình GDPT 2018.

- Đẩy mạnh công tác tuyén truyền tiêm Vacxin và khẩu hiệu 2K, chù dộng 
sần sàng thực hiện các giải pháp khắc phục tác dộng cùa dịch Covid-19 dê thực 
hiện Chương trình giáo dục.
12. Công tác thi dua.
1.2.1. Chi tiêu.
a. Cá nhân cán bộ giáo viênnliần viên: ( C tiết phụ I)

- Danh hiệu Giáo viên chú nhiệm giỏi cấp Thị xã: 24 người
- Danh hiệu Lao dộng'riên tiến: 49 người
- Danh hiệu Chiến sĩ thi dua cơ sở: 07 người
- Danh hiệu chiến sĩ thi dua cẩp tinh: 02 người
- Đề UBND thị xã tặng Giấy khen: 12 người
- Đe nghị SỞGD&ĐT Quảng Ninh tặng Giấy khen: 02 người
- Đe nghị UBND tỉnh Quảng Ninh tặng Bằng khen: 02 người

b. Tập thể nhà trường:
Tập thể lao động xuất sắc cấp tinh. Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bang 

khen. Nhà trường dạt cơ quan văn hóa.
c. Hình thức khen thưởng dồi với học sinh( tiết 2)

- Học sinh đề nghị Hiệu trường khen thưởng: 626/899 em = 69,6%
- Học sinh dược cấp trên khen thường: 51/899 em = 5,6%

12.2. Biện pháp thực hiện.
- Kiện toàn và củng cố Hội đồng thi dua khen thưởng cùa nhà trường.
- Tổ chức cho CB-GV-NV học tập Luật Thi đua - Khen thường và các văn 

bàn hướng dần dánh giá xếp loại thi đua (Công văn 1080/PGD&ĐT ngày 
20/9/2021 Hướng dần công tác thi dua khen thường từ năm học 2021-2022).

- Xây dựng chi tiêu, kế hoạch công tác thi dua trong từng năm học. Tổ chức 
dăng ký từ các cá nhân, các tồ. Xây dựng kế hoạch thực hiện.

- Tổ chức cam kết, dàng ký thi dua cho lập thế, các cá nhân. Ket hợp cùng 
Công đoàn theo dỏi sâu sát, giám sát cụ thổ, dảnh giá xếp loại tả khối, giáo viên 
chính xác, công bảng và toàn diện qua các đợt thi dưa.
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- Tổ chức hình xót công nhận lừ cẩp tố dến cấp trường và dề nghị lên cấp 
trên. Ỉ3GI1 dánh giá xếp loại theo quy djnh chuyên môn. Trước khi dưa ra kct luận 
cùa BGII, GV tự dánli giá, tố CM dánh giá, tnrng cầu ý kiến cùa IIĐSP nhà trường.

- ỉ)ề nghị khen thưởng kịp thời, công bằng đúng người, dúng việc, tạo ra 
hiệu quà cùa công tác thi đua, thúc dẩy giáo viên phấn dấu ngày càng lôt hơn.

- Két hợp với ỈÌCH llội khuyến học của phường lám tốt công tác thi dua 
khen thường cho giáo viên và học sinh có thành tích xuất sắc.
PHẢN III. KẾ IIOẠCll HOẠT DỘNG TRỌNG TÂM THÁNG, 
c .  TÓ CHỨCTHựC HIỆN.
I. Ban giám hiệu.
1.1. Hiệu trưởng: DƯƠNG THỊ THÚY HẰNG

- Tô chức quán lý các hoạt dộng của nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch lố chức thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, K.TNB, K.H dạy học CTGDPT 

2018 và CTGD 2006.
- Quản lý GV, NV và HS và các phần mềm.
- Bồi dưỡng CBGV, NV.
- Chủ tịch HĐTĐKT, Chủ tịch HĐT, Chủ tịch HĐ tự đánh giá.
- Quản lý công tác tàl chính.
- Công tác kiểm định, trường chuẩn Quốc gia: phụ trách Tiêu chuẩn I.
- Kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.
- Quản lý hành chính tài sản, sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính của 

nhà trường.
- Trướng ban kiểm tra nội bộ trường học.
- Giải quyết khiếu nại, tổ cáo, tiêp dân.
- Công tác tham mưu, phối hợp với cấp có thấm quyền và các lực lượng tham 

gia giáo dục để hỗ trợ tãng cường các hoạt động của nhà trường.
- Sinh hoạt chuyên môn tại tổ 4,5 dạy 2 tiết/tuần, duyệt giáo án TT tổ 5.
- Trực trường, trực bán trú tại điểm chính vào sáng thứ 2, chiều thứ 5 tại Tàn 

Yên và chiều thứ 2 tại Tân Lập.
- Các công việc đột xuất, thống nhất BGH phân công tại thời điểm.

1.2. Phó Hiệu trưởng: HOÀNG VĂN DUONG
Phụ trách và chi dạo Ihực hiện, chịu trách nhiệm trước kết quà thực hiện 

nhiệm vụ một số lĩnh vực của nhà trường do Hiệu trường phân công, gồm:
- Phụ trách chuyên môn khối 4,5.
- Công tác kiểm tra nội bộ.
- xếp thời khóa biểu. Theo dõi giờ dạy giáo viên, chấm công hàng ngày.
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- Xây dựng KH dạy học tiếng Anh, KH dạy học tiếng Anh tự chọn lớp 1,2, 
KI ỉ dạy học tin học, KH bồi dưỡng ỉ IS nàng khiếu và HS cần hỗ trợ, KH tổ chức 
các chuyên dề.

- Phụ trách các dội tuyển, các cuộc thi, giao lưu của GV và HS.
- Phụ trách Công lác Bán trú, A TIP,
- Phụ trách CNTT (Kiêm  tra  tin hài,

học sinh.GK trên  mạng...).Phụ trách tin bài về các hoạt dộng của nhà trường.
- Theo dồi phần mem SMAS. Duyệt giáo án trực tuyến tố 3,4.
- Tổ chức quàn lý hồ sơ thi, kiểm tra học sinh.
- Công tác khen thưởng cuối năm của học sinh.
- Công tác kiềm định, trường chuẩn Quốc gia: Phụ trách tiêu chuẩn 3,5
- Phụ trách hoạt động giảng dạy Tiếng Anh với người nước ngoài.
- Sinh hoạt chuyên môn tại tổ 2,3, dạy 4 tiết/tuần.
- Trực trường, trực bán trú ngày thứ 3, 6 tại điểm chính và chiều thứ 2 tại Tân 

Yên, sảng thứ 5 tại Tân Lập.
- Quan hộ phối hợp với các cơ quan thuộc lĩnh vực phụ trách.
- Thay mặt Hiệu trường giải quyết các công việc chung cùa nhà trường khi 

hiệu trưởng di vẳng (ủyquyền), thực hiện các nhiệm vụ khác do hiệu trưởng phân 
công và ủy quyền.

- Các công việc đột xuất, thống nhất BGH phân công tại thời điểm.
1.3. Phó Hiệu tru ỏng: TRẦN THỊ THU HẢNG

Phụ trách và chỉ đạo thực hiện, chịu trách nhiệm trước kết quả thực hiện 
nhiệm vụ một số lĩnh vực của nhà trường do Hiệu trưởng phân công, gồm:

- Phụ trách chuyên môn tổ 1,2,3 và tổ văn phòng.
- Theo dõi giáo viên giảng dạy.
- Phụ trách công tác phổ cập giáo dục, theo dõi học sinh đi, đến.
- Phụ trách công tác HĐNGLL, HĐTN, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

TDTT, các cuộc thi và giao lưu cùa GV, học sinh và CLB các môn học.
- Xây dựng KI I hoạt dộng CLB, KI I lổ chức các chuyên dề.
- Phụ trách công tác LĐVS và Y tế trường học, phòng chống dịch bệnh.
- Phụ trách các cuộc vận dộng và phong trào thi dua cùa GV và HS.
- Theo dõi cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, thư viện.
- Phụ trách nội dung tin bài về lĩnh vực phụ trách, duyệt giáo án TT tổ 1,2.
- Công tác kiềm tra nội bộ.
- Tổ chức quàn lý hồ sơ thi, kiềm tra học sinh.
- Công tác kiểm định, trường chuẩn Quốc gia: Phụ trách tiêu chuẩn 2,4.
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- Phụ trách hoạt dộng giảng dạy kỹ năng sổng. Giáo dục hòa nhập học sinh 
khuyết tật và học sinh có hoàn cánh khó khán, ỉ [S dán lộc.

- Cập nhật hồ sư khen tlurứng của học sinh,
- Sinh hoạt chuyên môn tụi tồ I dạy bình quân 4 tiết/tuần.
- Trực trường ngày thử 4,5 tụi diem chính vả sáng thử 6 tại Tân Yen, chiều 

thứ 3 tại Tân lộp.
- Quan hệ phối họp với các cư quan thuộc lĩnh vực phụ trách.
- Thay mật hiệu trưởng giãi quyết các công việc chung cùa nhà trưừng khi 

hiệu trưởng di vắng (úy quvèn), thực hiện các nhiệm vụ khác do hiệu trướng phân 
công và ùy quyên.

- Các công việc dột xuất, thống nhất 1ÌGII phân công tại thời diêm.
2. Tổ chuyÍMi môn, tổ văn phòng.

* To chuyên môn, tô văn phòng:
- Tổ trường chuyên môn tổ 1: Hà Thị Thu Hương
- Tổ trưởng chuyên môn tổ 2,3: Phạm Thị Thu Hà
-T ổ  chuyên môn tổ 4,5: Nguyễn Thị Kim Oanh
-T ổ  trường tồ văn phòng: Phạm Thị Thúy
* N hiệm  vụ, quyền hạn và chức năng thực hiện theo Đ iểu  lệ  trư ờng Tiêu học

đ ố i vớ i tổ  trư ởng chuyên môn cụ thể như sau:

- Xây dựng kế hoạch hoạt dộng chung cùa tổ theo tuần, tháng, học kỳ, năm 
học, nhàm thực hiện chương trinh, kể hoạch dạy học và hoạt động giáo dục.

- Hướng dẫn xảy dựng và quản lý kể hoạch cá nhân cùa tổ viên.
- Tổ chức bồi dưỡng chuycn môn, nghiệp vụ cho GV, kicm tra, nhận xét 

chất lượng, hiệu quả giảng dạy, giáo dục và quản lí sử dụng sách, thiết bị cùa các 
thành viên trong tổ theo kế hoạch cùa nhà trường.

- Tham gia đánh giá, xep loại các thành viên cùa tổ theo quy định Chuẩn 
nghề nghiệp giáo viên tiểu học và chịu trách nhiệm trước Ban giám hiệu về kểt quả 
hoạt động cuả tổ mình quản lý.

- Thông qua sinh hoạt và họp tổ chuyên môn để lấy phiếu tín nhiệm giới 
thiệu chức danh tổ trưởng, tổ phó.

- Dồ xuất khen thường, kỷ luật đổi với giáo viên.
- Tổ chức diều hành sinh hoạt 1 0  chuyên môn dịnli kì hai tuần một lằn và các 

sinh hoạt khác khi có nhu cầu công việc.
* N goài v iệc  thực hiện các nhiệm v hạn nêu trên, tò

thực hiện tố t nhiệm vụ,quyền hạn cũangười g iá o  thịcc m ột số  cõng

việc như sau:
- Chù dộng tham mưu, xây dựng soạn thảo nội dung các quy định, kế hoạch 

hoạt động của tổ, tả viên theo tuần, tháng, kỳ, năm, nhận xét kế hoạch cá nhân, lịch 
báo giảng và tổ chức triển khai thực hiện các ke hoạch dã dược duyệt.
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- Tồ chức các hoạt dộng dự già, trao dổi kinh nghiệm, hội thảo chuycn môn, 
chuyên dc, dánh giá sáng kiến kinh nghiộm, các giải pháp nhầm nâng cao chất 
lượng chuyên môn, nghiệp vụ tổ viên,

- Tổ chức kiềm tra, đánh giá công lác thi dua vồ thực hiện nhiệm vụ cùa giáo 
viên, nhàn viên theo tiêu chí cùa ngành, quy dịnh, (|iiy ché cùa Nhà trường. 
Chù dộng tổ chức tót phong trào (hi dua lự làm thêm dồ dùng dạy hục vả quản lý 
sử dụng hiệu quà TIMM 1 trên lóp theo ke hoạch dà (lãng ký mưựn quân lý sir dụng.

- Quân lí số ghi nội dung các cuộc họp tố chuyên môn, số ké hoạch tố, so 
báo giảng, hit’ll lệnh thòi gian các tiết học và thời khóa biêu các khối lớp trong to.
3. Tổng phụ trách Dội.

Xây dựng kế hoạch hoạt dộng dội theo chủ dề ke hoạch của I lội dồng dội 
tinh, thị xà gắn với thực liền nhà trường, xáy dựng dược Đội nghi thức mẫu, Dội 
cờ dỏ, các càu lạc bộ, tổ chức hoạt dộng có hiệu quả. Kết hợp GVCN lớp giáo dục 
dạo dửc học sinh, tổ chức khen thường rút kinh nghiệm hàng tuần, thực hiện dầy 
dù và có chất lượng các phong trào của Đội, sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ diểm 
các ngày lề lớn.
4 . Giáo viên.
4. ỉ.Trách nhiệm cùa các giáo viên:

- Lên lớp phải dúng giờ, phải có giáo án các môn dạy trong ngày, dạy đủ tiết 
theo phân phối chương trinh và thời khóa biểu, sử dụng tổt trang thiết bị trong dạy 
học nhàm nâng dần chất lượng dạy học.

- Kiểm tra dánh giá học sinh đúng Thông tư và thực hiện hoàn thành nhiệm 
vụ giáo viên theo diều lệ trường Tiểu học và các công tác khác được phân công.

- Thực hiện tốt các cuộc vận dộng và phong trào thi đua, quy định về dạo 
đức của nhà giáo, học tập làm theo tấm gương dạo đức Hồ Chí Minh, nâng cao 
trinh độ chuyên môn.

- Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu môn học và hoạt động giáo dục, theo kế
hoạch, chịu trách nhiệm chính về chất lượng giáo dục học sinh mà lớp mình phụ trách.
4.2. G iáo viên chủ nhiệm:

STT 1 lo và tên*
Ngày, tháng, 

11 ã 111 siiili
Nhiêm vu• *

1 Hả Thị Thu Hương 01/06/1974 Chủ nhiệm lớp 1A1
2 Bùi Thị Ly 28/12/1989 Chù nhiệm lớp 1A2
3 Nguyễn Thị Thoa 01/01/1988 Chù nhiệm lớp 1 A3
4 Nguyền Thị Thu 18/07/1975 Chù nhiệm lớp 1A4
5 Nguyền Thu Hương 11/09/1987 Chù nhiệm lớp 1A5
6 Nguyền Thị Phương Nghĩa 19/08/1985 Chủ nhiệm lớp 1A6
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7 Doàn Thị Nlnr Quỳnh 07/07/1996 Chú nhiệm lớp 2B1
8 Dồ Thị 1 lãi 20/11/1992 Chú nhiỳm lớp 2IÌ2
9 Dào Thị Minh Phượng 18/05/1988 Chù nhiệm lớp 2B3
10 Vũ Thị Kiều Loan 16/10/1985 Chủ nhiệm lớp 2B4
u Vù Thj Quo 25/05/1983 Chù nhiệm lớp 2B5
12 Hà Thị Kim Oanh 20/12/1986 Chù nhiệm lớp 2B6
13 L í Thị Thu Hiên 17/05/1988 Chủ nhiệm lớp 3CI
14 Nguyền Thị Thủy 12/04/0987 Chù nhiệm lớp 3C2
15 Phạm Thị Thu I là 23/03/1974 Chù nhiệm lớp 3C3
16 Nguyễn Thị Quỳnh Trang 28/05/1997 Chủ nhiệm lớp 3C4
17 Bùi Thị Mỳ Thùy 02/09/1972 Chù nhiệm lớp 3C5
18 Vù Thị Thanh Them 23/11/1976 Chủ nhiệm lớp 3C6
19 Nguyền Thị Kim Oanh 20/09/1974 Chủ nhiệm lớp 4D1
20 Từ Thị Huyền 12/03/1988 Chủ nhiệm lớp 4D2
21 Đồ Thị Thúy 20/08/1984 Chủ nhiệm lớp 4D3
22 Hoàng Thanh Thúy 30/03/1989 Chù nhiệm lớp 4D4
23 Vũ Thị Xuân 1 lương 12/09/1987 Chù nhiệm lớp 4D5
24 Phạm Thị Minh Trâm 29/09/1988 Chù nhiệm lớp 4D6
25 Vương Thị 1 lương 01/05/1976 Chú nhiệm lớp 5E1
26 Nguyền Tien Vũ 24/02/1984 Chủ nhiệm lớp 5E2
27 Đoàn Thị Thu Thào 28/04/1991 Chù nhiệm lớp 5E3
28 Dương Thị Duyên 10/03/1994 Chủ nhiệm lớp 5E4
29 Vũ Thị Dung 12/09/1988 Chủ nhiệm lớp 5E5
30 Nguyễn Châu Giang 18/09/1978 Chù nhiệm lớp 5E6

4.3. G iáo viên bộ

STT llọ và ten
Ngày, tháng, 
năni sinh Nhiêm vu » #

1 Lưu Thị nàng Nga 29/06/1979 Dạy bộ môn TH
2 Lê Thị Thanh 08/01/1982 Dạy bộ môn TH
3 Vương Minh Thu 28/05/1977 Dạy bộ môn TH
4 Phạm Văn Ảnh 15/12/1987 Dạy bộ môn TI 1
5 Nguyền Thị Thanh Hà 17/03/1987 Dạy MT, GDTC
6 Trần Thị Nga 16/09/1988 Dạy MT, TD
7 Nguyền Thị Hằng Nga 07/lõ /1983 Dạy Ảm nhạc
8 Nguyền Thị Huệ 30/10/1981 Dạy ÂN, SHDC
9 Hoàng Ngọc Thùy Tâm 26/03/1978 Dạy TA
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10 Phạm Thị Thúy 16/03/1980 Dạy TA
11 Hà Thu 1 lường 20/04/1982 Dạy TA
12 Bùi Thị Bỉnh 02/10/1983 Dạy TD
13 Nguyền Thị Ngọc 10/12/1985 Dạy Tin học

5. Nhân viên.
5.1. Dồng chí Phạm Thị Thúy: TT tổ vp - llành chính kicm Y tc.
* C ông tác To trưởng Văn phòng:

- Theo dồi chế dộ làm việc và tiến độ công việc hoàn thành của tổ văn phòng.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động tổ văn phòng. Tổ chức dánh giá tổ viên tại tổ 

vãn phòng về việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao và hoàn thành tiến dộ 
công việc trong nhà trường theo từng tháng.

- Rà soát, tổng hợp vãn phòng phẩm khối văn phòng theo từng quý, xây 
dựng văn bàn đề nghị gửi về bộ phận phụ trách. Tiếp nhận văn phòng phẩm, câp 
phát đến từng bộ phận.

- Phụ trách tổng hợp chứng từ ngân sách, các khoản thu, chi dịch vụ từ các 
bộ phận phụ trách báo cáo I1T phê duyệt. Bàn giao chứng từ ngân sách và các 
khoản thu, chi dịch vụ về bộ phận kế toán kiếm soát.

- Theo dõi hộp thư góp ý cùa don vị.
* Công tác hành chính:

- Mở các loại sổ và cập nhật theo quy dịnh về công tác văn thư, nhân bàn 
công văn dến, phát hành công văn di theo dúng số lượng, đúng nơi nhận và thực 
hiện chế độ báo mật công vãn gửi theo quy dịnh của pháp luật.

- Giữ con dấu cùa trường và chịu trách nhiệm dóng dấu lên các văn bản, giấy 
tờ có chữ ký cùa người có tham quyền ờ dơn vị, không tùy tiện giao con dấu cho 
người không có trách nhiệm (thực hiện đúng theo định dụng dấu).

- Trực địa chỉ gmail của đơn vị, quản lý, cập nhật hồ sơ CB, GV, NV của dơn 
vị.
* Công tác Y  tể:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động y tế cho năm học, trình lãnh đạo phê duyệt 
và tồ chức thực hiện.

- Phối hợp với trung tâm y tế tồ chức khám sức khỏe định kỳ, quàn lý hồ sơ 
sức khỏe cùa GV và HS, quàn lý tủ thuốc và dụng cụ y tế. Tổ chức các chương 
trình y tế đưa vào trường học.

- Tham mưu cho lành dạo nhà trường chi dạo thực hiện các yêu cầu về vệ 
sính trường học, vệ sinh môi trường, vệ sinh A1TP theo qui định, thực hiện công 
tác tuyên truyền giáo dục sức khóe, phòng bệnh, dịch bệnh theo lịch hoạt động cùa 
nhà trường và theo kế hoạch y tế cùa cấp có thầm quyền.

- Ọuàn lý hồ sơ kiềm thực ba bước. Lưu mầu thức ãn hàng ngày dứng thời 
gian quy định.
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- Sơ kết, tổng kết công tác y tế học đường, báo cáo thống kê y tế theo quy
định.
* Củng tác  hán trú:

- Xây dựng kế hoạch tlụrc dơn hàng tuần.
- Theo dõi xuất, nhập thực phẩm, dồ khô, vật tư phục vụ bán trú... theo dũng 

quy dịnh.
- Phụ trách công lác báo thực phấni, giao nhận thực phấm tươi song hàng

ngày.
- Đổi chiếu thực phẩm, ngày công, chấm công, chấm thành phẩm chín hàng

tháng.
- Bão cáo sổ lượng ITS ăn bán trú và số lượng thực phấm hàng ngày cho 1 ÍT.

* Trực trirờngcác ngày trong tuần từ  thứ  2 đến thứ  6. Thực hiện các nhiệm khác

khi H iệu trưởng phân công.
5.2. Nhân viên Kc toán: Khúc Thị Trang

- Tham mưu, dề xuất eiái pháp phục vụ yêu cẩu về tài chính của nhà trường. 
Cung cấp các thông tin cần thiết, các sổ liệu kế toán cần thiết khi các bộ phận yêu cầu 
theo quy dịnh của pháp luật.

- Tham mưu xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ. Lập các báo cáo 
tài chính, công khai tài chính.

- Xây dựng dự toán ngân sách cho từng nội dung công việc.
- Giám sát các khoản thu, chi tài chính trong nhà trường.
- Thực hiện thanh quyết toán các khoản lương, phụ cắp, chế dộ chính sách cùa 

CBGV-NV trong nhà trường kịp thời.
- Báo cáo tài chính, quản lý trích khấu hao tài sản theo quy định.
- Theo dõi, lập danh sách nâng lương, phụ cấp thâm niên nghề, nghi hưu, 

nghỉ chế độ của cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường.
- Thực hiện công việc báo tăng, giảm BHXH, BHYT, BHTN, chế độ ốm đau, 

thai sản cho CBGV, NV trong trường... .(Ốmđau, tha i sán, chuyên đi,

ngh i hint, thói việc).
- Tập hợp thông báo diện sáng, hóa dơn nước máy, hỏa dơn diện thoại, 

internet, phí vệ sinh môi trường, hóa đơn các khoản thu, chi dịch vụ.
- Theo dối tài sàn cố dịnh, công cụ dụng cụ tại nơi sử dụng, lập thù tục báo 

giám tài sản cố dịnh, công cụ dụng cụ khi bị hòng không sử dụng dược.
- riếp nhận, kiểm soát chứng từ, xừ lý thông tin, số liệu liên quan dến tải chỉnh. 

Phổi hợp với các bộ phận hoàn tất chứng từ thù tục dúng quy dịnlì tài chính.
- Tập hợp và kiểm soát các loại hồ sơ, sổ sách đáp ứng yêu cầu về công tác tài

chính - kế toán từ bộ phận hành chính bàn giao về hồ sơ ngân sách và các khoản dịch 
vụ khi Hiệu trường dã phê duyệt hàng tháng hồ s ơ  chira đầy  đủ, thiểu, không 
đúng quy định phủi hướng dân chitiét trực tiếp bộ phận hoàn thành đủng quy định
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\v c õ n g t á c  tài chinh).
* Ihựe hiện cong tác thanh quvẽt toán các loại hồ sơ. chứng tứ dùng qu\ dịnh

theo từng quý niùrigian quyùttoán m oi t hồ quo ngô) khi

nhận d ầ y  đu hồ sơ  dúng quy định vé cõng tác từ  phận chinh hòn

giao).

- Hàng tháng thanh quyết toán chi tra các khoán thu. chi dịch vụ trong nhà 
trướng kịp thòi.

- Tập hựp các loại hô sơ cập nhặt phàn mèm. chi sò sách kế toán dúm: thời 
gian quy dịnh. Bảo quản, lưu trữ hô sơ, sỏ sách tài chinh.

* Trực trư ờng cá c  ngây trong tuần từ  thử  den 6. hiện ttii* nhiệm
vụ khúc khi Hiệutrtff/ng phún cóng.
5 3 .Nhân viên TV,TBI)D kiêm Thù quỹ, HC: Hoàng Thị nàng.
* Cóng tác Thư viện:

- X ây  dựng ke hoạch hoạt dộng thư viện, bo tri sãp xòp phòng thư viện, 
tham mưu dề xuất xây dựng thư viện xuất sắc.

- Thực hiện cập nhật dá> du các loại hô sơ cứa thu viện theo quy dịnh.
- Thực hiện tiết dọc sách cho học sinh theo kế hoạch và thời khóa biếu theo 

chuyên môn nhà trương sap xép. giới thiệu cuốn sách hay trong tuần, tham mưu de 
xuất thực hiộn ngày hội dọc sách hãng nảm...
*  C õng tóc  TliOP:

- Phụ trách phông I liiét bị dô dùng.
- Xây dựng kề hoạch hoạt dỏng, bò tri sấp xếp phông [ HDD gọn gàng, ngăn 

náp dứng quy dịnh.
- Thực hiện cập nli.Ịt dav du các loại hồ sơ của thiết bj theo quy dịnli, theo 

dòi lình hình mượn sách - thiết bị cua giáo viên \à  học sinh háng tuần.
- l iếp nhặn các thiết bị dược cáp phai, bõ sung, trang cấp trong nhá trường 

và thực hiên bàn giao den time bộ phận phụ trách. Theo dõi việc sư dụng dồ dùng 
dạy học cua CBGV nhà trường, rá soát, tông hợp, báo cáo các thiết bị dồ dũng khi 
bị hỏng không sứ dụng dược về bộ phận c s v c .

- Ket hợp nhâu viên kế toán kiềm kê tái sán vào cuối nám học và cuối nám 
hành chính (trongthõng 12)hàng năm.
* Còng tác Thù quỳ:

- Mơ các loại sổ, cập nhật danh sách các khoan thu dịch vụ phục vụ học sinh. 
Cuối tháng tòne hợp danh sách bàn giao tỏ trương hành chinh.

- Hàng tháng chốt quỳ theo quy dịnh. Ọuan lý cất giữ tièn mật theo nguyên 
tắc tài chinh. Thực hiện chi tra HT phê duyệt các khoan dịch vụ sau khi kế toán tất 
toán hàng tháng cho CBGY. NY dũng thòi gian quv dịnh.
* Criựe tóc hònh chinh

- Trục dịa chi email cua dim vị, phát hành cõng vãn di theo dũng số lượng.
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đủng nơi nhận và thực hiện chế dộ bào mật công văn gũi theo quy dịnh cùa pháp 
luật khi nhân viên hành chính vắng mặt.

* Trực trường các ngày trong tuần 2 Ttụrc 

vụ khác khi Hiệu trinh tgphán công.

5 . 4 .  N h ân  viên bão vệ - vệ sìn h:
- Dám bào an ninh, an toàn cơ sờ vật chất của nhà trường 24/24, không dế khách,

học sinh ra vào tự do, di lại tự do trong trường (dặc biệt trong  và 1IS,
dóng và mở cừa các phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng, mở và tăt điện kịp 
thời tránh lãng phí điện năng.

- Chịu trách nhiệm bồi thường vật chất xây ra do mất cắp, làm hư hỏng.
- Khách vào làm việc với Hiệu trường phải thông qua bào vệ và phài biết lý do 

mới cho vào gặp.
- Theo dõi hệ thống cây xanh, cây cành đàm bào xanh tốt và mỹ quan. Giám sát 

các lớp học trong khâu trực nhật vệ sinh. Quét dọn các phòng chức năng, khu hiệu bộ, 
hành lang hội trường, sân trường và các khu vệ sinh, dám bào sạch sè.

- Thực hiện những nhiệm vụ khác dược Hiệu trướng giao (nếu
6. Các đoàn thể.
ố. /. C ông đoàn.

- Ban chấp hành công doàn nhiệm kỳ 2023-2025 thực hiện theo đúng quy
định.

- Công doàn phổi hợp với nhà trường tiếp tục thực hiện dân chủ hoá trong 
trường học và hường ứng cuộc vận dộng “ Dân chủ - kỳ cương-tình thương - trách 
nhiệm’’.

- Tuyên truyền tốt các nội dung thực hiện tới các doàn thể trong và ngoài 
nhà trường qua các kênh thông tin dại chúng, dê công tác phổi hợp dạt hiệu quà. 
Phối hợp trong việc kiếm tra công tác nội bộ trong nhủ trường.
6.2. Đ oàn Thanh niên - D ội TNTPnồ Chi

- Xây dựng kể hoạch hoạt dộng Doàn thanh niên - dội theo chù dề kế hoạch 
cùa Hội dồng dội tình, thị xã gắn với thực tiền nhà trường, xây dựng dược Đội nghi 
thức mầu, Đội cờ đò, các câu lạc bộ, tổ chức hoạt động có hiệu quà, kct hợp 
GVCN lớp giáo dục đạo đức học sinh, tổ chức khen thường rút kinh nghiệm hàng 
tuần, thực hiện đầu đủ và cỏ chất lượng các phong trào của Đội, sinh hoạt dưới cờ, 
sinh hoạt chù điểm các ngày lề lớn.

- Chi doàn nhà trường kết hợp với dội thiếu niên và công đoàn trong việc 
thực hiện chương trinh rèn luyện đội viên, tồ chức công nhận các chuyên hiệu, 
thông qua HĐNG giúp 1 IS phát huy dược tích chủ dộng, sáng tạo, tự tin, mạnh dạn 
trước tập thể.

Trên dày là toàn bọ kế hoạch năm học 2023-2024 cùa trường Tiểu học Hồng 
Thái Đông. Dồ nghị các bộ phận và cá nhân trong nhà trường căn cứ kể hoạch năm
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học cùa nhà trường để xây dựng các kế hoạch cụ thể cho từng nội dung, hoạt dộng 
và từng công việc cụ the dồng thời nghiêm túc tricn khai thực hiện. Trong quá trình 
thực hiện nếu có vướng mac, cần trao dối trực tiếp với lãnh dạo nhà trường dố 
cùng có biện pháp bổ sung, chinh sửa cho phù hợp./.

Nơi nliận:
- Phòng G D & D T  (báo cáo);

- U l ìN D  \à  ( phương) (báo cáo);

-  Ban giám hiệu (c/d , ih /h);

- C B ,  G V , N V  (th /h );

* Công (loan nhà trường (p /li);

- Ban đại diện C M H S  nhà trường (p /h);

- Các tồ chức, đoàn the cùa nhà trường (ph/h); 

-L ư u  V T , B G IỈ .

IIIẼu TRƯỞNG
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P1IỤ LỤC
Phụ lục 1: Danh sách (lãng kí (lanh hiệu llii (lua năm học 2023 - 2024

TT MỌ TÊN CHỨC VỤ DAMI HIỆU 
DĂNG KÝ

TÊN DẺ TẢI SKKN, GPST

1 Dương Thị Thủy i lảng HT
- LĐTT, CSTĐCS
- BGD&ĐT tặng 
Bằng khen.

“I3i<Jn pháp giáo dục kì nãiig sổng 
cho học sinh thong qua hoại dộng 
ngoài giờ lên lớp tại các trường 
Tiều học Hồng Thái Dông, thị xà 
Đông Triều”.

Trần Thị Thu I làng PUT
- LĐTT, UBND thị 
xã lặng Giấy khen.

“Một số biện pháp tố chức thực hiện 
HĐNGLL có hiệu quả ở trường TH 
I lồng Thải Dông”

3 Hoàng Văn Dương PHT - LĐTT,CSTĐCS
“Một số kinh nghiệm tô chức 
chuyên dc trong trường Ticu học”

4 Hả Thị Thu Mương
GVCNIAI-
TTCM

- LĐTT
“Một số biện pháp rèn nền nếp cho 
học sinh lớp 1 AI trường TH Hồng 
Thái Đông ”

5 Nguyễn Thu Hương
GVCN1A5
TPCM

- LĐTT
- GVCNGTX
- Giấy khen UBND 
thị xã.

“ Xây dựng lớp học hạnh phúc 
thông qua công tác chủ nhiệm ở lớp 
IA5 Trường TH Hồng Thái Đông”

6 Nguyễn Thị Ph, Nghĩa GVCN1A6

LĐTT
- GVCNGTX 
- Giầy khen cùa 
UBND thị xà

“Một số biện pháp nâng cao năng 
lực tự phục vụ, tự quản cho học sinh 
lớp 1A6 trường TH Hồng Thải 
Đong”

7 Nguyễn Thị Thoa GVCN-IA3
- LĐTT 
- GVCNGTX 
- CSTDCS

“ Một số biện phảp xây dựng lớp 
học hạnh phúc cho học sinh lớp 
1 A3 Trưởng TH 1 lồng Thái Đông”

8 Bùi Thị Ly GVCN 1A2 -LĐTT 
- GVCNGTX

“Một số biện pháp góp phần làm tốt 
công tác chù nhiệm lớp.

9 Nguyễn Thị Thu GVCN1A4 - LĐTT
“Một sổ biện pháp nhàm nâng hiọu 
quả công tác chủ nhỉẹm lớp 1A4 
trường TH Hồng Thải Đông”

10 Nguyền Thị Hằng Nga GVÂN

-LĐTT
- Giáo viên giòi cấp 
trường
- Giấy khen UBND 
thị xã.

Một số giải pháp giúp học sinh học 
tốt phân môn đọc nhạc khối lớp 5 
trong trường tiểu học Hồng Thải 
Đỏng

11 Lưu Thị Hăng Nga GV - LDTT
Một sổ biên pháp nâng cao chất 
lượng dạy giãi toán bảng phương 
pháp chia ti lệ ờ Tiểu học

12 Trần Thị Nga GV-M T -LĐTT
Một số biện pháp nảng cao chất 
lượng dạy học môn mĩ thuụt lớp 1 
theo chương trình GDPT 2018
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13 Nguyen Thị Thanh Má GV - MT - LDTT

Một sỏ biện pháp nâng cao híộu quá 
hoạt dộng nhdm Irong môn MT thuật 
theo chương trình giáo dục pho 
thõng mơi.

14 Hoàng Thj 1 lảng TV-TB
- LĐ1T
- Giấy khen UBND 
thị xà.

" 1 
Nâng cao chất lượng phục vụ hạn
dọc à thư viện

15 Bùi Thi Bình G V - GDTC
- LDTT

íìiộn pháp: "Nghiền cứu và lựa 1 

chọn một sò trô chui vận dộng 
nhằm giao dục dạo đức cho học 
sinh tiếu học"

16 Phạm Thị Thu Mà TTCM - LDTT
Dối mới PPDH trong môn Tv nhằm 
phát triền phẩm chất năng lực cứa 
học sinh lớp 3

17 Đoàn Thị Như Quỳnh GVCN
- LDTT
- GVCNGTX.

Một số bign pháp phát huy tính chú 
dộngT sáng tạo tự quàn cho học 
sính.

18 Vũ Thị Quế GVCN
- LĐTT
- GVCNGTX

Một số kinh nghiộm trong cõng tác 
chù nhiệm lớp

19 Vũ Thị Kiều Loan GVCN

- I.ĐTT
- GVCNGTX
- UBND linh tạng 
BK

MỘI sả bỉẹn pháp làm lốt công tác 
giáo dục hòa nhập cho tre khuyct lặt 
tri un;

20 Vũ Thị Thanh Thêm GVCN - I.DTT 
- GVCNGTX

Một số bi ủn pháp hình thành và duy 
trì nềp tự quan cho học sinh lớp 3.

21 Lê Thi Thanh GVBM - LĐTT "ửng dụng công nghộ thông tin 
trong dạy học môn TNXH lớp T \

22 Dào Thị Mỉnh Phượng GVCN
- LDTT 
- GVCNGTX

MỘI số biộp pháp phát huy tính tính 
lự quản của học sinh trong công tác 
chù nhiệm lớp 2,

23 Lẽ Thị Thu Hiên GVCN -LĐTT 
- GVCNGTX.

Một số biện pháp thực hiện tốt lớp 
học thân thiện cho học sinh lớp 3*

24 Nguyen Thị Q. Trang GVCN -LĐTT
■ GVCNGTX,CSTD

Một số bỉộn pháp nâng cao năng lực 
tự học cho học sinh lớp 3

25 Nguyen Thị Thúy GVCN -LĐTT 
- GVCNGTX

Biện pháp giáo dục học sính chưa 
ngoan

26 Ha Thu 1 lường GVTA - LDTT. CSTDCS Một 50 biện pháp nâng cao chất 
lượng dạy tử vựng Tiếng Anh lớp 4

27 Phạm Thị Thuý GVTA
' LĐTT
- Giấy khen UBND 
thị xà

Áp dụng hiệu quá một sô trò chơi 
trong giảng dạy mòn Tỉcng Anh 3

28 Hoang Ngọc Th.Tâm GVTA
-LĐTT
-Giấy khenUBND 
thj xà

Phương pháp dạy hực ti ch cực trong 
tiềt dạy nghe Tiếng Anh cho học 
sinh lớp 5

29 Đùi Thị Mỹ Thuỳ GVCN -LDTT Rèn kĩ năng viết dũng chỉnh ta cho 
học sinh lớp 3.
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30 Đỗ Thị Mài GVCN
- LDTT 
• GVCNGTX

Một sổ giải pháp giúp học sinh thực 
hiện tốt nề nểp trong công tác chú 
nhiệm lớp

31 Hà Thị Kim Oanh GVCN -LĐTT Một số kinh nghiệm trong công tác 
chủ nhiệm lớp.

32 Nguyền Thị K.Oanh TTCM
- LDTT
- UBND tinh tặng 
BK

Một số biện pháp quàn li tốt nề nếp 
HS

33 Nguyền Tiến VQ TPCM
- LDTT.GVCNGTX 
- CSTĐCS

Một số giải pháp rèn kĩ nũng giao 
tiếp cho học sinh lớp 5

34 Vương Thị Hương GV - LĐTT
Rèn viết dứng cho học sinh lớp 5 
qua phân mòn chính tà

35 Đoàn Thị Thu Thảo GV -LĐ1T,GVCNGTX
Một số biện pháp làm tốt công tác 
chú nhiệm lớp 5

36 Dương Thị Duyên GV
- LĐTT,GVCNGTX
- UBNDTX tặng 
Giấy khen

Một số biện pháp xây dựng còng lác 
chù nhiệm lớp

37 Vũ Thị Dung GV - LĐTT,GVCNGTX Một số biện pháp nâng cao hiệu quà 
nề nếp tự quản lớp học

38 Nguyễn Thị Ch.Giang UVBCHCĐ - LĐTT,GVCNGTX Một số giải pháp xây dựng lớp học 
hạnh phủc cho học sinh.

39 Từ Thị Huyền TKIID - LDTT.GVCNGTX Một số biện pháp rèn sự mạnh dạn, 
tự tin cho học sinh lớp 4

40 Đỗ Thị Thúy TBTT
- LĐTT,GVCNGTX
- CSTDCS, CSTĐ 
cấp lình

Một số biện pháp nâng cao chất 
lượng dạy học phần giải toán có lời 
văn trong môn toán lớp 4.

41 I loàng Thanh Thúy GV
- LDTT.GVCNGTX
- Giấy khen UBND 
thị xã

Biện pháp giáo dục lòng nhân ái, 
góp phần giảm thiếu bạo lực học 
dường cho học sinh tiêu học.

42 Vũ Thị Xuản Hương PCTCĐ
- LĐTT,G V CNGTX 
- CSTĐCS

Biện pháp nâne cao chất lượng giáo 
dục kĩ năng sống cho học sinh

43 Phạm Thị Minh Trâm GV - LĐTT.GVCNGTX
Một số giải pháp nhàm nâng cao 
chất lượng dạy -  học môn Tiếng 
việt lớp 4.

44 Nguyen Thị Ngọc GV - LDTT, UBNDTX 
tặng Giấy khen

Nâng cao hiệu quà dạy và học tin 
học ở trưởng tiểu học Hồng Thái 
Dông thong qua việc ứng dụng công 
nghệ thông tin

45 Nguyễn Thị Huệ TPT

-LD IX Báng khen 
cùa BCH tỉnh Đoàn 
và Giấy khen của 
BCH đoàn Đông 
Triều

Vai trò của TPT trong việc gán 
kẽt mỏi quan hệ giừa các lực 
lượng GD trong và ngoài nhà 
trường nham nảng cao chất lượng 
hoạt động đội.

Được quét bằng CamScanner



46
Vương Minh Thu GV - LDTT

Thiết ké trò chơi lương tác trong 
dạy học môn Tieng Việt lớp 3 theo 
dịnh hưởng phát triển năng lực, 
phẩm chui nhàm nâng cao hửng thú 
hục tập cho hục sinh

47 Phạm Vủn Ánh GV
LDTT.GVCNGTX 

- Giẩy khen tmiM]) 
thị x3

MỘI 50 giãi pháp nâng cao chat 
lưựng dạy hục phân môn Luyện từ 
vã cáu ]ớp 5.

48 Phạm Thi Thúy TTVP - LĐ1T CỈPST Nang cao hiộu quá công lác 
vãn thư

49 Khúc Thị Trung KT - LDTT

GIJST Thực trang và giải pháp cho 
vắn dề háo quản lưu trử ho sơ 
chửng từ sổ sách lien quan tới còng 
tác ke toán tại trương ticu học______
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Phụ lục 2: Dăng ký khen thirỏng đối vỏ'i học sinh
1. L ớp X u ấ t sắc: 3 0/3 0
2. L óp Tiên tiến: 0/30
3. H ọ c sin h  d ề  n g h ị kh en  thư ờng:

LÓT
KIIEN THƯỞNG

TT S i  s ỏ CAP
TRƯỜNG TL % CÁP TRÊN TL %

1 ỉ AI 35 26 74,3 1 2.9
2 1A2 34 24 70,5 0 0
3 1 A3 34 24 704 1 2,9
4 1A4 32 23 71,9 1 ' 3,1
5 ỈA5 24 18 75 1 4,1
6 1A6 17 13 76,4 l 5,9

C ộng 176 ỉ  28 72,7 5 2,8

7 2B1 29 21 72,4
8 2B2 28 20 71,4
9 2B3 33 25 75,7 1 3,0
10 2B4 30 21 70 Ị 3.3
11 2B5 23 14 60,8
12 2B6 15 10 66,7

C ộng / ử i ỉ ỉ u

13 3C1 32 23 71,8 1 3,1
14” 3C2 29 21 72,4 1 3,4
15 3C3 35 25 71,4 6 17,1
16 3C4 33 24 72,7 6 18,2
17 3 C 5~ 30 18 60 1 3~3
18 3C6 16 12 75 2 12,5

Cộng /75 123 70.3 17 9,7

19 4D1 40 29 72.5 3 7,5
20 4D2 36 25 69.4 1 2,7
21 4D3 37 24 64.9 1 2.7
22 4D4 36 25 69.4 1 2,8
23 4D5 38 27 71.1 3 7,9
24 4D6 20 " 10 50 0 0

C ộng 207 ì 40 <r.6 ự - / ,. í

25 5E1 37 25 67.5 4 10,8
26 5E2 39 28 71.8 7 17,9
27 5E3 37 24 64.9 i 2,7
28 5E4 32 22 69 3 9,4
29 5E5 21 14 66.7 0 0

30 5E6 17 11 64.7 3 17,6

C ộng 183 124 67.8 18 'A.V

Tổng toàn truòng 899 626 51
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Phụ lục 3: Dáng ký tổ chức các chuyên dề

STT Ten chuyên de Môn Ldrp
Thòi gian 
thực hiền

Cấp thực 
hiện

Nguôi thực hiỹn

1

Vận dụng phương 
pháp dạy học tích cực 
trong dọy học môn 
Khoa học lớp 4

Khoa
hục

4D2 Thảng 10 Cụm Dỗ Thị Thủy

2

Dổi mởỉ pp và hình 
thức Dỉl nhàm nâng 
cao năng lực phẩm 
chắt ở môn Tieng Việt

Tiếng
Việt

3C2 Tháng 10
Cấp

trưởng
Nguyen Thủy

■>3

Nang cao chất lượng 
dạy học Tiếng Việt 
lớp 1 theo chương 
trình GDPT mới

Tiếng
Việt

IA5 Tháng 11
Cấp

trường
Nguyen Thu 

1 lương
J

4
Day học Ảm nhạc 1 
theo hướng phát triển 
năng ĩ ực cho học sinh 
lốp 2 ”

Âm
nhạc

2D 3 Tháng 12 Tổ Nguyền Nga

5

Vận dụng phương 
pháp dạy học tích cực 
trong dạy học môn 
Tiếng Việt lớp 4

Tiếng
Việt

4D5 Tháng 12 Tổ
Vũ Thị Xuân 

Hương

6

Một số thủ thuật giúp 
học sinh thực hành và 
làm chù ngôn ngừ 
trong tiết học Tiếng 
Anh

Tiếng
Anh

5 Tháng 12 Tổ Hoàng Tâm

7

Thực hiện dạy học 
phát triển phẩm chất 
vả năng lực học sinh 
theo chương trình giáo 
dục phổ thông mới 
2018 trong môn toán 
lởp 1

Toán 1A3
Tháng
1/2024

Tổ Nguyễn Thị Thoa

8

Chuyên dề dạy học 
Toán theo dịnh hướng 
phát triển nâng lực 
cho học sính lớp 2

Toán 2 Tháng 1 TỔ Kiều Loan

9

Tổ chức dạy học môn 
Toán theo dịnh hướng 
phát triển nủng lực 
phẩm chất cho I1S

Toán 5EI Thảng 1 Tồ Nguyen Tiển Vũ
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Phụ lục 4: Kc hoạch Irụng tô 111 hàng tháng 11 »111 học 2023-2024.
Tháng Các lioạt tlộng trọng him Tliòi gian

Chươnu Irìnli đỏn 1 IS lớp l
l)ự  giờ thống Iilu 'il phương pháp: 100% các lổ chuyên môn Tuần 1
Tổ chức sinh hoụl dưới cờ "Tim hiếu truyền thống nhít trường” Tuần 2

09/2023 rổ chức dựy học thống nhất phương pháp 
Tồ chức 11DNK “Vui let trung thu"

Tuần 3
Tuấn 4

Kiềm tra nề nểp các lớp
lồ  chúc hoạt dộniỉ ngoại khóa: Tuyên truyen vồ ATGT, PCCC 
Công tác kiểm tra nội bộ: Dự giờ 8 giáo viên Tuần 1
TÔ chức chuyên dề cấp trường, tham gia dạy 01 tiết CD cấp cụm 
(mòn Khoa học lóp 4) Tuần 3,4
Ký duyệt kế hoạch của các bộ phận Tuần 3

10/2023
Tổ chức hội nghị cấp tổ, hội nghị viên chức người lao dộng. Tuần 4
Hội illi giới thiệu dồ dùng dạy học lự lảm của giảo vicn. Tuần 4
Tồ chức hội thi Ve tranh "Mẹ và cô giáo” Tuần 3
Tổ chức hội khỏe Phù Dổng cấp trường. Tuần 3
Nộp sản phẩm dự thi thiết kế bài giảng Elearning cấp trường
Hội diễn vãn nghệ chào mừng 20/11 (Toàn trưởng) T uẩn 1

11/2023

Công tác kiểm tra nội bộ: Dự giờ 10 giáo viên 
Tổ chức Hội thi GV CNG cấp trường 
Chuyên đề cấp trường chào mừng ngày 20/11

Tuần 2-3 
Cả thảng 
Tuần 4

Phát dộng cuộc thi Sáng tạo TTNNĐ cấp trường 
Kiểm tra nề nếp các lớp

Tuần 4

Tuyên truyền chủ dề “ uốrm nước nhứ nguồn”
Tổ chức thi Nghi thức dội (dối với khối 4,5). Múa hát tập thể đối 
với khối 1,2,3

Tuần 1 
Tuần 4

Thi viết chừ dẹp cấp trường, các cuộc thi trên mạng cấp trường.
12/2023 Công tác kiểm tra nội bộ: Dự giờ 8 giáo viên 

Tổ chức ngày hội “ Viết chữ dẹp” của GV vả HS 
Kiểm tra nề nếp các lớp

Tuần 2 
Tuần 1

Tổ chức chủ diểm “ Mừng Đảng - Mừng Xuân” 
Tỏ chức Hội trại mừng xuân 2024 
Tổ chức ngày hội Giao lưu Tiếng Anh 
Công tác kiểm tra nội bộ: Dự giờ 6 giáo viên

Tuần 1 
Tuần 2 
Tuần 4

01/2024
Tổ chức kiềm tra cuối kỳ 1 Tuần 4
Kiếm tra ne nếp sau tiết Nguyên Dán 
Tham gia hội (hi Viet chừ dyp cấp IIIj xà

Tuần 1-2

02/2024
Công lác kiểm tra nội bộ: Dự giờ 2 giáo viên 
Tổ chức 1IDNK doi với các khối lớp

Tuần 3 
Tuần 4

Kiếm tra công tác cập nhật chất lượng 1ỈK 1 trên pltằn mem SMAS.
Tuyên truyền chii diem " Thiếu nhi liếp bước lèn đoàn" Tuần 1
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' 03/2024 1 ò chức ngà\ hội vò thuât
Công tác kiêm ira nội bỏ: Dự eiừ 5 tỉiảo viên
Tô chức câu lạc bõ khen la\ hav làm nhãn ngây ngày 8 3"
Tò chức sán chơi Run í! thuôn £ vàng

Tuằn 4 

Tuan 2

04/2024

TỒ chức ngả) hội giới thiệu sách " Dọc sách cùng con"
I ham gia giao lưu Ticng Anh cap thị xà
TồchứcH DTN choi IS
I ham gia các cuộc thi trẽn mane cap tỉnh
Tham gia cuộc thi Tin học trè và Sán£ tạo TTNND càp thị xà

Tuần3 
Tuần 2

05/2024

Tổ chức Đại hội cháu ngoan Bác Hồ 
Tồ chức hội ihi Chúng em kề chuyện Bác Hồ 
Tổ chức kiểm tra cuồi năm hục 
Dánh giá thi dua năm học 2023-2024 
Dăng kí câu lạc bụ hơi

Tuần 3 

Tuan 4

06/2024

TỔ chức bản giao học sinh vè hê lại các khu hành chính
Dãn giao c s v c  cho ke loàn
Xảy dựng ke hoạch bò sung c s v c
Xây dựng kế hoạch luvền sinh nủm Uọc 2024-2025

Tuan 1.2

07/2024
Rà so il trê sinh năm 2018 
Tu sữa c s v c
Xảy dựng kế hoạch HD hè cho CIKỈVNV

Tuan 1 den 
tuần 4

08/2024
Tuyến sinh lớp J
Hồi dường chuyên môn hc

Theo lịch 
PGD
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Phụ lục 5. lỉảng phân công nhiệm vụ cán l)ộ, giáo vicn, nhân vicn

STT Họ và tên Chức vụ Nhiệm vụ phân 
công

SỔ tiết 
giảm trừ

Sổ tiết thực 
dạy

Ghi
chú

ĩ Dương Thị Thúy Háng Hiộu trường DạyTNXIỈ 1A6 02
2 ĩ loàng Vủn Dương PUT 04
3 Trần Thị Thu 1 làng PUT 04
4 Hà Thị Thu Hương TTCM, G V C N 1AI 03 19
5 Bùi Thị Ly GVCN1A2 20
6 Nguyền Thị Thoa ƯVBCHCĐ G V C N 1A3 02 19
7 Nguyen Thị Thu GVCNIA4 20
8 Nguyền Thu Hương TPCM GVCNIA5 01 19

—

9 Nguyền T. Phương Nghĩa GVCN 1AÓ 20
10 Đoàn Thị Như Quỳnh GVCN2B1 20
11 Đồ Thị Hải GVCN 2B2 20
12 Dào Thị Minh Phượng GVCN 2Đ3 20
13 Vũ Thi Kiều Loan TPCM GVCN2B4 01 19
14 Vũ Thị Quẻ GVCN 2B5 20
15 Hà Thị Kim Oanh GVCN 2B6 20
16 Lẻ Thị Thu Hiên GVCN3C1 20
17 Nguyền Thị Thủy UVBCHCĐ GVCN3C2 02 19
18 Phạm Thị Thu Hà TTCM GVCN 3C3 03 19
19 Nguyền Thị Quỳnh Trang BTĐTN GVCN3C4 20
20 Bùi Thị Mỹ Thùy GVCN3C5 20
21 Vũ Thị Thanh Thêm GVCN3C6 20
22 Nguyễn Thị Kim Oanh TTCM GVCN4D1 03 19

23 Từ Thị Huyền Thư ký 11Đ GVCN4D2 02 19
24 Đỗ Thị Thúy TBTTND GVCN4D3 02 19

25 Hoảng Thanh Thúy GVCN4D4 20

26 Vũ Thị Xuân Hương PCTCĐ GVCN4D5 04 18

27 Phạm Thị Minh Trâm GVCN4D6 20
28 Vương Thị Hương GVCN5E1 20
29 Nguyễn Tiến Vu TPCM GVCN 5E2 01 19
30 Doản Thị Thu Thảo GVCN 5E3 20
31 Dương Thị Duycn GVCN 5E4 20
32 Vũ Thị Dung GVCN 5E5 20
33 Nguyền Châu Giang UVBCilCD GVCN 5E6 02 19
34 Lưu Thj Hăng Nga “ Dạy TNXI1 23
35 Lẻ Thị Thanh DạyCN. BDHS 23
36 Vương Minh Thu Dạy DD, BDHS 23
37 Phạm Văn Ảnh Dạy GDTC 23
38 Nguyễn Thị Thanh Hà Dạy MT, GDTC 23
39 Trần Thị Nga Dạy MT, GDTC 23
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40 Nguyền Thị 1 làng Nga (ì VÂN 23
41 Nguyen Ihị ] Ills’ IIM Dạy ÂN 02
42 ĩ  loang Ngục 1 luìy l am (1VIA 23
43 Phạm Thị Thủy (ỈVIA 23
44 Mà 1 hu 1 lường (iVIA " 23
45 nùi ĩhj Minh (ÌVID 23

46 Nguyen l hị NgsH' (IV Tin hục 03
20(1111): 14 
Yf): 6)

47 Phậm Thj 1 hũ\ T T V P 1 hình chính. Y 1
48 Hoàng lliị llAng T V . r o

4 0  Khik' ì l ì ỉ  Iraĩie
1- - * - ___________ J

KỈ toán
1_______
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